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ΠΙΝΑΚΑΣ 1.

A/A Περιγραφή εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων Ώρες ECTs
I 8 Υποχρεωτικά μαθήματα (24 ώρες το καθένα) 192 48

4 Υποχρεωτικά μαθήματα (16 ώρες το καθένα) 64 16
II 4 Μαθήματα Επιλογής 

(16 ώρες το καθένα) 
64 16

IΙΙ 3 Ολοκληρωμένα Σεμινάρια
(8 ώρες το καθένα) 

24 2

ΙV Ανάπτυξη Επαγγελματικών Δεξιοτήτων 24 2
V Ταξίδι πρακτικών εφαρμογών 6

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων 368 90
VI Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία

(Επιχειρησιακή Συμβουλευτική Εργασία) 
30

Γενικό σύνολο πιστωτικών μονάδων 120

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

Εξάμηνο Μάθημα Ώρες ECTs

Α Παγκόσμιο Επιχειρηματικό 
Περιβάλλον 

The Global Business 
Environment

24 6

Α Ποσοτικές μέθοδοι & 
Ανάλυση αποφάσεων 

Quantitative Methods & 
Decision Analysis

24 6

Α Διεθνείς Κεφαλαιαγορές Global Capital Markets 16 4
Α Χρηματοοικονομική Λογιστική 

και Ανάλυση
Financial Reporting and 
Analysis

24 6

Α Χρηματοοικονομική των 
Επιχειρήσεων 

Corporate Finance 24 6

Α Ανάπτυξη Επαγγελματικών 
Δεξιοτήτων

Professional Development 24 2

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Α΄ Εξαμήνου  136 30

Β Διοίκηση Οργανισμών Management of 
Organisations

24 6

Β Τεχνολογία και Διαχείριση 
Λειτουργιών 

Technology and 
Operations Management

24 6

Β Διαχείριση Κόστους Cost Management 16 4
Β Διοίκηση Μάρκετινγκ Marketing Management 24 6
Β Επιχειρηματική Στρατηγική Business Strategy 24 6
Β Ολοκληρωμένα Σεμινάρια Integrating Seminars 24 2

Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Β΄ Εξαμήνου 136 30

Γ Επιχειρηματική Ηγεσία Business Leadership 16 4
Γ Επιχειρηματικότητα Entrepreneurship 16 4
Γ Ταξίδι πρακτικών εφαρμογών Field Trip 6

4 ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Χρηματοοικονομικά Finance

Γ Ιδιωτικά Μετοχικά Κεφάλαια Private Equity 16 4
Γ Αποτίμηση Εταιριών Company Valuation 16 4
Γ Διαχείριση Επενδύσεων Investment Management 16 4
Γ Διαχείριση Κινδύνου Risk Management 16 4
Γ Χρηματοδότηση Raising Capital 16 4
Γ Παράγωγα Μέσα Derivative Instruments 16 4

Διοίκηση Management
Γ Εταιρική Διακυβέρνηση Corporate Governance 16 4
Γ Διοίκηση Ανθρώπινου 

Δυναμικού 
Managing Human Capital 16 4

Γ Διοίκηση Στρατηγικών 
Αλλαγών 

Managing Strategic 
Change

16 4
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Γ Συγχωνεύσεις και Εξαγορές Mergers and Acquisitions 16 4
Γ Επιχειρηματική Ηθική Business Ethics 16 4
Γ Κοινωνική και Περιβαλλοντική 

Ευθύνη 
Social and Environmental 
Responsibility

16 4

Μάρκετινγκ Marketing 4
Γ Business to Business 

Μάρκετινγκ
Business to Business 
Marketing

16 4

Γ Καινοτομία Προϊόντος Product Innovation 16 4
Γ Συμπεριφορά Καταναλωτή Consumer Behaviour 16 4

Τεχνολογία Technology
Γ Kεφάλαιο Eπισφαλών 

Eπενδύσεων 
Venture Capital 16 4

Γ Αγορές Ενέργειας Energy Markets 16 4
Γ Εμπορικότητα της Επιστήμης 

και της Τεχνολογίας 
Commercialising Science 
and Technology

16 4

Γ Διαχείριση Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας 

Supply Chain Management 16 4

Νομικά Legal
Γ Εναλλακτική Επίλυση 

Διαφορών
Alternative Dispute 
Resolution

16 4

Γ Νομικό Τραπεζικό Περιβάλλον Banking Legal 
Environment

16 4

Γ Διεθνές Εταιρικό και 
Εμπορικό Δίκαιο

International Company 
and Trade Law

16 4

Γ Διαχείριση Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας

Intellectual Property 
Management

16 4

Γ Ευρωπαϊκό Δικονομικό Δίκαιο Litigation in Europe 16 4
Μερικό Σύνολο διδακτικών μονάδων 4 Μαθημάτων Επιλογής και 
πιστωτικών μονάδων

64 16

Γενικό Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων Γ΄ Εξάμηνο 96 30

Δ Μεταπτυχιακή Διπλωματική 
Εργασία (Επιχειρησιακή 
Συμβουλευτική Εργασία)

Business Consultancy 
Project

30

Σύνολο πιστωτικών μονάδων Δ΄ Εξαμήνου 30
Γενικό Σύνολο διδακτικών ωρών και πιστωτικών μονάδων εξαμήνων 368 120

2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

α. Υποχρεωτικά Μαθήματα 
Τα υποχρεωτικά μαθήματα του Executive ΜΒΑ προ−

σφέρουν πλήρη κατανόηση των θεμελιωδών λειτουρ−
γιών της επιχείρησης και μία εκτίμηση του τρόπου 
με τον οποίο η μια επιδρά πάνω στην άλλη καθώς 
και την επίπτωσή τους στην οργάνωση ως σύνολο. 
Τα υποχρεωτικά μαθήματα καθιστούν τους φοιτητές 
ικανούς να αποκτήσουν ικανότητες πρακτικής σκέψης 
και δεξιότητες άμεσα συσχετιζόμενες με τη σταδιο−
δρομία τους.

β. Μαθήματα επιλογής
Το πρόγραμμα προσφέρει μαθήματα επιλογής σε πέ−

ντε θεματικές ενότητες: Χρηματοοικονομικά, Διοίκηση, 
Μάρκετινγκ, Τεχνολογία και Νομικά. Οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές πρέπει να επιλέξουν τέσσερα μαθήματα από 
τις παραπάνω ενότητες. 

γ. Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (Επιχειρησιακή 
Συμβουλευτική Εργασία) − Δ΄ Εξάμηνο 

Τμήμα του προγράμματος σπουδών είναι και η υποβο−
λή εκ μέρους των φοιτητών ατομικής εργασίας 10.000 
λέξεων σε κάποιο θέμα σχετικό με το αντικείμενο των 
σπουδών ή της σταδιοδρομίας τους. Ο σκοπός της 

εργασίας είναι η εμβριθής ανάλυση και η διεξαγωγή 
συμπερασμάτων θεμελιωμένων στον αντίστοιχο επιστη−
μονικό κλάδο, τα οποία όμως έχουν πραγματική αξία για 
τη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Οι φοιτητές ενθαρρύνονται 
να διεκπεραιώσουν τη μεταπτυχιακή τους εργασία σε 
μια επιχείρηση χορηγό. Την εκπονούμενη εργασία επι−
βλέπει είτε μέλος του διδακτικού προσωπικού του ΠΜΣ 
είτε επιστήμονας αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή σημαντική εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ με προσωπικές συ−
ναντήσεις στο χώρο του Πανεπιστημίου καθώς και μέσω 
των σύγχρονων μεθόδων ψηφιακής τεχνολογίας και τε−
χνολογιών πληροφορικής στην εκπαίδευση. (e−learning, 
e−mentoring, e−mail, video−conference). Η εκπόνηση της 
εργασίας γίνεται κατά το τέταρτο εξάμηνο. 

δ. Τα Ολοκληρωμένα Σεμινάρια
Γνώμονας των σεμιναρίων είναι η επιστημονική άποψη 

ότι η επιχειρηματική εκπαίδευση και η διδασκαλία σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι αποκομμένη από 
την πραγματική ζωή. Σκοπός των σεμιναρίων είναι να 
δοθεί στους μεταπτυχιακούς φοιτητές η δυνατότητα να 
συνδιαλέγονται και να συζητούν τα σύγχρονα οικονο−
μικά και επιχειρησιακά ζητήματα με ανώτερα στελέχη 
και πανεπιστημιακούς καθηγητές. 




