
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ       

ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   

     

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Η - ΣΧΕ∆ΙΟ 

(ΑΣΕΠ  11/2008) 

 

Πλήρωσης επτά  (7) θέσεων τακτικού  προσωπικού  

του  Ανωτάτου Συµβουλίου  Επιλογής  Προσωπικού. 

 

ΤΟ ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Σ Σ Ε Ι 

Την πλήρωση  µε σειρά προτεραιότητας επτά (7) συνολικά  θέσεων τακτικού προσωπικού, Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης 

(Π.Ε) και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (∆.Ε.) ήτοι:  

α.  4 θέσεων του κλάδου ΠΕ ∆ιοικητικού – Οικονοµικού και  

β.  3 θέσεων του κλάδου ∆Ε ∆ιοικητικού, όπως αυτές αναλύονται µε τα ειδικά προσόντα τους, στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Α΄, «ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ». 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 

ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(ΚΩ∆ΙΚΟΣ) 

Πτυχίο ή δίπλωµα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (από 1998 

µετονοµάστηκε σε Οικονοµικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης) ή Βιοµηχανικής 

∆ιοίκησης και Τεχνολογίας (πρώην Τεχνολογίας και Συστηµάτων Παραγωγής) ή 

Βαλκανικών Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών ή Βαλκανικών Σπουδών ή 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης ή ∆ιεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονοµικών και Πολιτικών 

Σπουδών (από Μάιο 2008 µετονοµάστηκε σε ∆ιεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών) ή 

∆ιεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονοµικών Σπουδών ή ∆ιεθνών και Ευρωπαικών 

Σπουδών ή ∆ιεθνών Οικονοµικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή ∆ιοίκησης 

Επιχειρήσεων  ή ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισµών  ή ∆ιοίκησης 

Τεχνολογιών  ή ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας ή ∆ιαχείρισης 

Ανθρωπίνων Πόρων και ∆ιοίκησης ή ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών 

Προιόντων και Τροφίµων ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή 

Επιχειρησιακής Έρευνας  και Στρατηγικής Πωλήσεων (Marketing) ή Ιστορίας- 

Αρχαιολογίας- Κοινωνικής Ανθρωπολογίας µε κατεύθυνση Κοινωνικής 

Ανθρωπολογίας ή Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής ∆ιοίκησης ή Κοινωνικής 

Πολιτικής ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής 

Ανθρωπολογίας (εντός του 2002 µετονοµάστηκε σε Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 

και Ιστορίας ) ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής ή Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής ή Λογιστικής 

Χρηµατοοικονοµικής και Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και ∆ιοίκησης 

Λειτουργιών  ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή Μεσογειακών Σπουδών µε 

κατευθύνσεις: α) Γλωσσολογίας Νοτιοανατολικής Μεσογείου είτε β) ∆ιεθνών 

Σχέσεων και Οργανισµών ή Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών ή 

Ναυτιλιακών Σπουδών ή Νοµικής ή Οικονοµικής Επιστήµης ή Οικονοµικής και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονοµικών Επιστηµών ή Οργάνωσης και 

∆ιαχείρισης Αγροτικών Εκµεταλλεύσεων (από 2006 µετονοµάστηκε σε ∆ιοίκησης 

Επιχειρήσεων Αγροτικών Προιόντων και Τροφίµων) ή Οργάνωσης και ∆ιοίκησης 

Επιχειρήσεων  ή Οργάνωσης και ∆ιαχείρισης Αθλητισµού ή  Περιφερειακής και 

Οικονοµικής Ανάπτυξης ή Πολιτικής Επιστήµης ή Πολιτικής Επιστήµης και 

∆ηµόσιας  ∆ιοίκησης ή Πολιτικής Επιστήµης και Ιστορίας ή Πολιτικών Επιστηµών 

ή Πολιτικής Επιστήµης και ∆ιεθνών Σπουδών  ή  Πολιτικής Επιστήµης και ∆ιεθνών 

Σχέσεων  ή Πολιτικών Θεσµών και ∆ιεθνών Σχέσεων (από 2006 µετονοµάστηκε σε 

Πολιτικής Επιστήµης και ∆ιεθνών Σχέσεων) ή Τεχνολογίας και Συστηµάτων 

Παραγωγής  ή Στατιστικής ή Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήµης ή 

Στατιστικής και Αναλογιστικών-Χρηµατοοικονοµικών Μαθηµατικών ή Στατιστικής 

και Ασφαλιστικής Επιστήµης  ή Χρηµατοοικονοµικής και Τραπεζικής ∆ιοικητικής 

ΑΕΙ ή το οµώνυµο πτυχίο ή δίπλωµα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου 

(ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ηµεδαπής η 

ισότιµος τίτλος σχολών  της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 

Για την κάλυψη των θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων Π.Ε. κατηγορίας, γίνονται επίσης δεκτοί: 

α) Κάτοχοι πτυχίων ή διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης, στους 

οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοτιµίας από το Συµβούλιο του άρθρου 10 του π.δ. 165/2000, Φ.Ε.Κ. 149, τ. 

Α΄ (Σ.Α.Ε.Ι.) όπως ισχύει κάθε φορά. β) Κάτοχοι τίτλων µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε κράτη-µέλη της 

Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά κατοχυρωµένου επαγγέλµατος σύµφωνα µε 

σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελµατικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συµβούλιο Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) του Ο.Ε.Ε.Κ. 

Στο αντίστοιχο τετραγωνίδιο της αίτησης οι υποψήφιοι συµπληρώνουν τον κωδικό που αντιστοιχεί στον κατά περίπτωση 

αποδεκτό τίτλο σπουδών. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 

ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟ∆ΕΚΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(ΚΩ∆ΙΚΟΣ) 

∆ίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ., οποιασδήποτε ειδικότητας του τοµέα 

Χρηµατοπιστωτικών και ∆ιοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονοµίας και ∆ιοίκησης) 

ή πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τ.Ε.Ε., ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή πτυχίο Α΄ 

κύκλου Σπουδών Τ.Ε.Ε. οποιασδήποτε ειδικότητας του τοµέα Οικονοµίας και 

∆ιοίκησης ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 

κλάδων: α) ∆ιοικητικών Υπηρεσιών Γραµµατέων ή β) Οικονοµίας ή 

γ) Βιβλιοθηκονοµίας ή Τ.Ε.Λ. των τµηµάτων: α) Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων ή 

β) Υπαλλήλων Επιχειρήσεων Μεταφορών ή γ) Υπαλλήλων Λογιστηρίου ή 

δ) Υπαλλήλων ∆ιοίκησης ή ε) Υπαλλήλων Εµπορικών Επιχειρήσεων ή Λυκείου 

Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιµος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής µονάδας 

ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 

201 401 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (Π.Ε.) 

Ενδείξεις του πίνακα: 

Στη στήλη (1) «ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαµβάνεται το σύνολο των θέσεων του κλάδου στο φορέα, οι οποίες αναλύονται, 

κατά περίπτωση, στις κατά κατηγορία στήλες παραπλεύρως. 

Στη στήλη «ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαµβάνονται οι θέσεις για τις οποίες δεν γίνεται χρήση της ιδιότητας πολυτέκνου, τέκνου 

πολύτεκνης οικογένειας. 

Στις στήλες (2) και (4) περιλαµβάνεται ο αριθµός των θέσεων για τις οποίες η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη και βαθµολογείται 

ως κριτήριο κατάταξης. 

Στις στήλες (3)και  (5) περιλαµβάνεται ο αριθµός των θέσεων για τις οποίες η εµπειρία δεν λαµβάνεται υπόψη και δεν 

βαθµολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
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301 
ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Αθηνών 101 001, 003,004 - 4 3 0 1 0 

                                                                  ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  4 3 0 1 0 
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∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (∆.Ε.) 

Ενδείξεις του πίνακα: 

Στη στήλη (1) «ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαµβάνεται το σύνολο των θέσεων του κλάδου στο φορέα, οι οποίες αναλύονται, 

κατά περίπτωση, στις κατά κατηγορία στήλες παραπλεύρως. 

Στη στήλη «ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαµβάνονται οι θέσεις για τις οποίες δεν γίνεται χρήση της ιδιότητας πολυτέκνου, τέκνου 

πολύτεκνης οικογένειας. 

Στις στήλες (2) και (4) περιλαµβάνεται ο αριθµός των θέσεων για τις οποίες η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη και βαθµολογείται 

ως κριτήριο κατάταξης. 

Στις στήλες (3)και (5) περιλαµβάνεται ο αριθµός των θέσεων για τις οποίες η εµπειρία δεν λαµβάνεται υπόψη και δεν 

βαθµολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
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401 ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - Αθηνών 201 001, 002, 005  3 3 0 0 0 

                                                                            ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 3 3 0 0 0 

ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΤΩΝ ΚΩ∆ΙΚΩΝ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

 ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΚΩ∆. 001: Γνώση χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα, (α) επεξεργασίας κειµένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών 

διαδικτύου. 

ΚΩ∆. 002 Γνώση χειρισµού Η/Υ στο αντικείµενο <<βάσεις δεδοµένων>> (ACCESS). 

ΚΩ∆. 003 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας στη διοίκηση ανθρώπινου δυναµικού ή στη διοίκηση 

ανθρώπινων πόρων. 

ΚΩ∆. 004 Εµπειρία   ενός (1 ) τουλάχιστον  έτους  σε θέµατα αξιολόγησης προσωπικού.  

ΚΩ∆. 005 Εµπειρία   δύο (2)  τουλάχιστον ετών σε διαδικασίες  πρόσληψης προσωπικού. 

 

 


