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Τα προγράµµατα stage 2008 – 2009 
(ανά ΦΕΚ δηµοσίευσης) 

 
 

ΕΤΟΣ 2009 
ΦΕΚ Β’ αρ. 689/18 Απριλίου 2008 
Αριθµ. 14654/276 (4) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις υπηρεσίες του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α΄/16.6.1989), όπως 
ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕ∆ και άλλες διατάξεις»(ΦΕΚ 258/A΄/6.11.2001). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ/188/Α΄) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 
4. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/Α΄/2.9.1998). 
5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Α΄ 247). 
6. Τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 32 του 
ν. 3232/2004 όπως ισχύει. 
7. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του ΟΑΕ∆ στην αγο− 
ρά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας. 
8. Την υπ’ αριθµ. 798/26.2.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
ΟΑΕ∆ (αριθµ. Συνεδρ. 10/26.2.2008) που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον ΟΑΕ∆ µε το υπ’ αριθµ. Β108612/28.2.2008 
έγγραφό του. 
9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι− 
κοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (Α΄ 98). 
10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύνε− 
ται ο προϋπολογισµός του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ µε δαπάνη ύψους 
16.137.000,00 ΕΥΡΩ. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ανωτέρω 
φορέα κατά το χρονικό διάστηµα 2008−2009 από πα− 
ροχές κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (STAGE) για 1.500 ανέργους ηλικίας από 22 
έως 40 ετών, στις Υπηρεσίες του ΙΚΑ − ET AM ανά την 
Ελλάδα. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 1.500 ανέρ− 
γων (εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), 
ή καταρτιζοµένων αντίστοιχα στο ΙΚΑ − ΕΤΑΜ, για χρο− 
νική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. Σκοπός του προ− 
γράµµατος είναι: 
• η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδίκευ− 
σης τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίωνένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 

µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσης τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες 
του Ι.Κ.Α. − Ε.Τ.Α.Μ. σε όλη την Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ KAI ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες του ΙΚΑ − Ε.Τ.Α.Μ. θα καθοριστεί µε απόφαση 
του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆, ύστερα από πρόταση του Ι.Κ.Α. 
Στην πρόταση αυτή είναι δυνατόν να υποδειχθούν για 
εκ νέου υπαγωγή στο πρόγραµµα αυτό όσοι παρακο− 
λούθησαν ή παρακολουθούν προηγούµενο πρόγραµµα 
Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στο Ι.Κ.Α−Ε.Τ.Α.Μ. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδυχοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 1.500 
άνεργοι, 
• 650 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
• 850 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β Κύκλου ή ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέ− 
πει: 
• Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από τον ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανι− 
σµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών−Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
ΙΚΑ − ET AM, θα γίνει µέσω της διαδικασίας της εξα− 
τοµικευµένης παρέµβασης και της συνεκτίµησης του 
Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
ı άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
ı ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
ı άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
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τουλάχιστον 6 µήνες 
ı άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητυχό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο, 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος. 
• Όρους του προγράµµατος, 
• ∆υνατότητα διακοπής του. 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Υπηρεσίες του ΙΚΑ − ΕΤΑΜ που θα τοποθετηθούν 
οι άνεργοι, υποχρεούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική 
Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν ο/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ − ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
ı Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
ı Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
ı Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
ı Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 

ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συ− 
µπεριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την 
ασφαλιστική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρ− 
µακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού 
κινδύνου, εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 
18 του ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/Α/97 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται 
από τη ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
σε µηνιαία βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστω− 
ση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι φορείςυλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση για 
τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις, 
• Η κάλυψη των θέσεων, 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. 
σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
• Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 16.137.000,00 ευρώ και θα καλυφθεί από 
τον προϋπολογισµό του ΙΚΑ. Αναλυτικά: 
ı 8.068.500,00 ευρώ για το έτος 2008 και 
ı 8.068.500,00 ευρώ για το έτος 2009 
Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆ από τον προϋπολογισµό 
του Ι.Κ.Α. Απαραίτητη προϋπόθεση για την υλοποίηση 
του προγράµµατος αποτελεί η µεταφορά των σχετικών 
πιστώσεων από τον προϋπολογισµό του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ στον 
προϋπολογισµό του ΟΑΕ∆. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
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Αθήνα, 10 Απριλίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 872/13 Μαΐου 2008 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ και στους Φορείς των Κοι− 
νωνικών Εταίρων 
 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.∆. 
(Αριθµ. απόφ. ∆.Σ. 1577/20/22.4.2008) 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 
Β. του ν. 2336/1995, άρθρο10 
Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 
∆. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. Ι∆, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. Ι∆ 
2. Την υπ’ αριθµ. 587/15/22.4.2008 απόφαση της Επι− 
τροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
3. Τη γνώµη των µελών του, αποφασίζει: 
Την υλοποίηση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 1.450 ανέργων ηλικίας από 22 έως 40 
ετών εκ των οποίων 1.200 στις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ 
και 250 στους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων (ΓΣΕΕ 
50 θέσεις, ΕΣΕΕ 100 θέσεις και ΓΣΕΒΕΕ 100 θέσεις), 
ανά την Ελλάδα. 
1. Σκοπός του Προγράµµατος 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 1.450 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), στις 
Υπηρεσίες του ΟΑΕΑ και στους Φορείς των Κοινωνικών 
Εταίρων, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή των 
επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις ανά− 
γκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδίκευσης 
τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµατούχων 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ιάρκεια Προγράµµατος 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσης τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ικαιούχοι Φορείς Υλοποίησης 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες 
του ΟΑΕ∆ και οι Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων σε 
όλη την Ελλάδα. 
4. Κατανοµή Θέσεων και Ειδικοτήτων 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις Υπη− 
ρεσίες του ΟΑΕ∆ και στους Φορείς των Κοινωνικών Εταί− 
ρων θα καθοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν όσοι 
παρακολούθησαν προηγούµενο πρόγραµµα Απόκτησης 
Εργασιακής Εµπειρίας στις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ και 
στους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. Ωφελούµενοι Άνεργοι 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 1.450 
άνεργοι: 
1.200 για τις Υπηρεσίεςτου ΟΑΕ∆: 
− 380 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
− 820 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β Κύκλου η ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
250 για τους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων 
− 87 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 

ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
− 163 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β Κύκλου η ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακός Οργανισµός 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών − Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
ΟΑΕ∆ και στους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων, θα 
γίνει µέσω της διαδικασίας της εξατοµικευµένης πα− 
ρέµβασης και της συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου 
∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µακροχρό− 
νιας ανεργίας: 
− τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραµµένοι στα µητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. µέχρι 6 µήνες (τους τελευταίους 
8 µήνες), όσοι είναι ηλικίας µέχρι 25 ετών και µέχρι 12 
µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες) όσοι είναι ηλικίας 
25 ετών και άνω. 
Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακρο− 
χρόνιας ανεργίας: 
− έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραµµένοι από 6 µήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
µέχρι 25 ετών και από 12 µήνες και άνω, όσοι είναι ηλι− 
κίας 25 ετών και άνω. 
6. Ιδιωτικό Συµφωνητικό 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίαςθα περιλαµβάνει: 
− Νοµικό πλαίσιο, 
− Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
− Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
− Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
− Όρους του προγράµµατος 
− ∆υνατότητα διακοπής του 
7. Υποβολή ∆ικαιολογητικών Κατά την Υλοποίηση του 
Προγράµµατος 
Οι Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆ και οι Φορείς των Κοινω− 
νικών Εταίρων που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υπο− 
χρεούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία 
Stage): 
− Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
− Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
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από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
− Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. Αντικατάσταση Ασκούµενου 
Αν ο/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικιοθελώς από το 
φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. Ωράριο − Απουσίες 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. Αποζηµίωση Ασκούµενων 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους I.E.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β’ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπου− 
δών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συ− 
µπεριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την 
ασφαλιστική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρ− 
µακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού 
κινδύνου, εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 
18 του ν. 2458/1997 ΦΕΚ 15/Α/97 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. Παρακολούθηση 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος θα 
πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆, σε τρία 
επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 
12. Έλεγχος 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον ΟΑΕ∆, λαµβάνονται τα αναγκαία 
µέτρα µε σκοπό: 
− Την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση. 
− Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 

στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
− Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
− Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
− Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα Υπουργική απόφαση για 
τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
− Οι εγκριθείσες θέσεις. 
− Η κάλυψη των θέσεων. 
− Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ιαδικασία Ελέγχου: 
α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕ∆ 
σύµ φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση. 
14. Επίλυση ∆ιαφορών: 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του ΟΑΕ∆ 
και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να υπο− 
βάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) η 
οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
15. Χρηµατοδότηση: 
− Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 15.279.660 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
Λογαριασµό για την Απασχόληση και την Επαγγελµα− 
τική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) και ειδικότερα από τα αδιάθετα 
της εισφοράς 0.45%. 
Αναλυτικά: 
− 5.093.220 ευρώ για το έτος 2008, και 
− 10.186.440 ευρώ για το έτος 2009 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Απριλίου 2008 
Ο Πρόεδρος ∆.Σ. 
Γ. ΒΕΡΝΑ∆ΑΚΗΣ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 1560/6 Αυγούστου 2008 
Aριθµ. 37981/587 (2) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
2008 στους Οργανισµούς Κοινωνικής Ασφάλισης 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ.188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Το άρθρο 8 του ν. 3552/2007 (Φ.Ε.Κ.77/Α΄/4.4.2007), 
που αντικατέστησε τη διάταξη της παρ. 12 του άρθρου 
32 του ν. 3232/2004 «Θέµατα Κοινωνικής Ασφάλισης 
και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 48/Α΄/12.2.2004), όπως αντι− 
καταστάθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3302/2004 (Φ.Ε.Κ. 
267/Α΄/28.12.2004). 
7. Την υπ’ αριθµ. 1914/23/13.5.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 23/13.5.2008), που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β119346/21.5.2008 
έγγραφο του. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας Κοι− 
νής Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Τακτικού Προϋπολογισµού και ως εκ τούτου 
δεν εµπίπτει στις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 22 
του ν. 2362/1995, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασια− 
κής εµπειρίας (Stage) 456 ανέργων ηλικίας από 22 έως 
40 ετών, στις Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 456 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), ή 
καταρτιζοµένων αντίστοιχα στις Υπηρεσίες των Ορ− 
γανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης ανά την Ελλάδα, για 
χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
* η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδίκευ− 
σης τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.I., T.E.I., διπλωµα− 
τούχων I.E.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Α., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
* Η εξυπηρέτηση των Υπηρεσιακών αναγκών των Ορ− 
γανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης στη διεκπεραίωση των 
εργασιών χορήγησης ασφαλιστικών παροχών. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσης τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας . 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρε− 
σίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης σε όλη 
την Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης θα 
καθοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστε− 
ρα από πρόταση των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στις 
Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 456 άνερ− 
γοι, εκ των οποίων: 
• 2 άτοµα στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών Επιµελητών 
• 39 άτοµα στον Οίκο Ναύτου 
• 13 άτοµα στο Ταµείο Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων 
Μετάλλου (ΤΑΠΕΜ) 
• 18 άτοµα στον Οργανισµό Ασφάλισης Προσωπικού 
∆ΕΗ (ΟΑΠ−∆ΕΗ) 
• 83 άτοµα στο Ταµείο Συντάξεων και αυτασφαλίσεως 
υγειονοµικών (Τ.Σ.Α.Υ) 
• 82 άτοµα στο Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Ο.Τ.Ε 
(ΤΑΠΟΤΕ) 
• 220 άτοµα στον Οργανισµό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ) και 
• 50 άτοµα στο Ταµείο Συντάξεων Μηχανικών και 
Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (ΤΣΜΕ∆Ε) 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέ− 
πει: 
¤ Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
¤ Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
¤ Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών − Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
¤ Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες των 
Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
* άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
* ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
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νιας ανεργίας από: 
* άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες 
* άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης 
που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υπο− 
βάλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν ο/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ − ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
¤ Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
¤ Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
¤ Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
¤ Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 

10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., απο− 
φοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συ− 
µπεριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την 
ασφαλιστική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρ− 
µακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού 
κινδύνου, εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 
18 του ν. 2458/97 Φ.Ε.Κ. 15/Α/97 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται 
από τη ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
σε µηνιαία βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
¤ Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται στο 
ποσό των 5.423.616 ευρώ και θα καλυφθεί από τον προϋ− 
πολογισµό των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
• 1.807.872 ευρώ για το έτος 2008 και 
• 3.615.744 ευρώ για το έτος 2009 
Αναλυτικά: 
* 21.384 ευρώ για το Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών 
Επιµελητών 
* 403.920 ευρώ για τον Οίκο Ναύτου 
* 138.996 ευρώ για το Ταµείο Πρόνοιας Εργατοϋπαλ− 
λήλων Μετάλλου (ΤΑΠΕΜ) 
* 199.980 ευρώ για τον Οργανισµό Ασφάλισης Προ− 
σωπικού ∆ΕΗ (ΟΑΠ−∆ΕΗ) 
* 887.436 ευρώ για το Ταµείο Συντάξεων και αυτα− 
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σφαλίσεως υγειονοµικών (Τ.Σ.Α.Υ) 
* 865.260 ευρώ για το Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού 
Ο.Τ.Ε (ΤΑΠΟΤΕ) 
* 2.358.180 ευρώ για τον Οργανισµό Γεωργικών Ασφα− 
λίσεων (ΟΓΑ) και 
* 548.460 ευρώ για το Ταµείο Συντάξεων Μηχανικών 
και Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (ΤΣΜΕ∆Ε) 
Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. από τον προϋπολογισµό 
των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 1567/6 Αυγούστου 2008 
Αριθµ. 37696/581 (1) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Εστίας 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι− 
κοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ.188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 22, παράγραφος 3 του 
ν. 2362/1995 (Α΄ 247). 
7. Την υπ’ αριθµ. 42362/Υ252/28.9.2007 απόφαση ανά− 
θεσης αρµοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονοµίας 
και Οικονοµικών (Β΄ 1948) 
8. Την υπ’ αριθµ. 1915/23/13.5.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 23/13.5.2008), που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β118794/20.5.2008 
έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύ− 
νεται ο προϋπολογισµός του Οργανισµού Εργατικής 
Εστίας (Ο.Ε.Ε.), µε δαπάνη ύψους 3.154.100 ΕΥΡΩ. Επι− 
πλέον, προκαλείται ενδεχόµενη δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισµού του Ι.Κ.Α.−ΕΤΑΜ, κατά το χρονικό διά− 
στηµα 2008−2009, από παροχές κοινωνικής ασφάλισης. 
Το ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται από πραγµατικά 
γεγονότα, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 295 ανέργων ηλικίας από 22 έως 40 
ετών, στις Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Εστίας, 
ανά την Ελλάδα 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 295 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), ή 
καταρτιζοµένων αντίστοιχα στις Υπηρεσίες του Οργανι− 
σµού Εργατικής Εστίας, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ 
(18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
-  η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 

3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες 
του Οργανισµού Εργατικής Εστίας σε όλη την Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Εστίας θα καθο− 
ριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστερα 
από πρόταση του Οργανισµού Εργατικής Εστίας. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στις 
Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Εστίας. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 295 άνεργοι, 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέ− 
πει: 
�� Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
�� Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
�� Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
�� Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
Οργανισµού Εργατικής Εστίας, θα γίνει µέσω της δι− 
αδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστότουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
-  άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
-  ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
-  άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες 
-  άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
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• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Εστίας που 
θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υποβά− 
λουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Γιαοποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
- Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
- Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
- Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει 
τις επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την 
εβδοµάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα 
πραγµατοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
- Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπου− 
δών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 

ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/Α/1997 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωσή του εάν αυτέςείναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
- Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 3.154.140 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισµό του Οργανισµού Εργατικής Εστίας. 
Αναλυτικά: 
• 1.051.380 ευρώ για το έτος 2008 και 
• 2.102.760 ευρώ για το έτος 2009. 
Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. από τον προϋπολογισµό 
του Οργανισµού Εργατικής Εστίας. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΓΚΑΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ − ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2050/3 Οκτωβρίου 2008 
Αριθµ. 56509/878 (5) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι− 
κοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/89 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ.188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 22 του ν. 
2362/1995 (Φ.Ε.Κ.247/Α΄/27.11.1995). 
7. Την υπ’ αριθµ. 3195/34/22.7.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ.34/22.7.2008), που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β129012/28.7.2008 έγγραφό του. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισµού του Υπουργείου Οικονοµί− 
ας και Οικονοµικών, µε δαπάνη ύψους 1.298.880 ευρώ. 
Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισµού κατά το χρονικό διά− 
στηµα 2008−2010, από παροχές κοινωνικής ασφάλισης, 
αποφασίζουµε: 
την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 120 ανέργων, ηλικίας 22 − 40 ετών, στις 
υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά την τοποθέτηση 120 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.) 
στις υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
ανά την Ελλάδα, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) 
µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
− η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι υπηρεσίες 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 

Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα κα− 
θοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή Ο.Α.Ε.∆., σύµφω− 
να µε τις προτάσεις του Υπουργείου Οικονοµίας και 
Οικονοµικών. Υπάρχει δυνατότητα ανακατανοµής των 
θέσεων και ειδικοτήτων από το ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
σύµφωνα πάλι µε τις προτάσεις του Υπουργείου Οικο− 
νοµίας και Οικονοµικών, για την επίτευξη των στόχων 
του Προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 120 άνερ− 
γοι, εκ των οποίων: 
− 56 απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
− 64 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 22 
− 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέ− 
πει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται µόνιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από το πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ (∆ιαπανεπι− 
στηµιακός Οργανισµός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµα− 
ϊκών – Πληροφόρησης). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις υπηρεσίες του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
− άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοιστα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
− ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
− άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες, 
− άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την ένταξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., της αρµόδιας υπηρεσίας του Γενικού Λογιστη− 
ρίου του Κράτους και του ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• νοµικό πλαίσιο, 
• πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
• ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
• θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, που θα 
καλύψει ο ασκούµενος, 
• όρους του προγράµµατος και 
• δυνατότητα διακοπής του. 
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7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, 
υποχρεούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία 
Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆., από το Γενικό 
Λογιστήριοτου Κράτους ή από τον ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις επτά 
(7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα 
(∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δε θα πραγµατοποι− 
είται σε νυκτερινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. θα καταβάλλει στους ασκούµενους για 
κάθε ηµέρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών 
ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα µικτά για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών, 
− 25 € ανά ηµέρα µικτά για τους διπλωµατούχους 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, απο− 
φοίτους Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/Α/1997 και του άρθρου 18 του ν. 
2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 

θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα, µε σκοπό: 
• την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση, 
• την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις, 
• την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους, 
• να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση για 
τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος, µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• οι εγκριθείσες θέσεις, 
• η κάλυψη των θέσεων, 
• η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή, που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
Το κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται στο ποσό 
των 1.298.880 ευρώ. Αναλυτικά: 
• 288.640 ευρώ για το έτος 2008, 
• 865.920 ευρώ για το έτος 2009, 
• 144.320 ευρώ για το έτος 2010. 
Το Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών αναλαµβά− 
νει τη χρηµατοδότηση του προγράµµατος, µε κάλυψη 
από τον προϋπολογισµό του. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την υλοποίηση του προ− 
γράµµατος, είναι η µεταφορά της σχετικής πίστωσης 
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό στον Ο.Α.Ε.∆. (Επιχο− 
ρήγηση µέσω του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινω− 
νικής Προστασίας από µεταφορά ισόποσης πίστωσης 
από τον προϋπολογισµό του Υπουργείου Οικονοµίας 
και Οικονοµικών, µε την έκδοση χρηµατικού εντάλµατος 
πληρωµής στον Ο.Α.Ε.∆.). 
H δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 30 Σεπτεµβρίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2288/11 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 57807/898 (1) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
2008 στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι− 
κοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98/τ.Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/τ.Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/τ.Α΄/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής 
για την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαί− 
δευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/ 
τ.Α΄/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/τ.Α΄/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα 
συνεργασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε 
σκοπό την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας ανέργων. 
6. Το άρθρο 8 του ν. 3552/2007 (Φ.Ε.Κ. 
77/τ.Α΄/4.4.2007), 
που αντικατέστησε τη διάταξη της παρ.12 του άρθρου 
32 του ν. 3232/2004 «Θέµατα Κοινωνικής Ασφάλισης και 
άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 48/τ.Α΄/12.2.2004), όπως αντι− 
καταστάθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3302/2004 (Φ.Ε.Κ. 
267/τ.Α΄/28.12.2004). 
7. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Φ.Ε.Κ. 247/τ.Α΄/27.11.1995). 
8. Την υπ’ αριθµ. 3383/35/29.7.2008 απόφαση του 
∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 35/29.7.2008), που 
µας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β129684/1.8.2008 έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας κοι− 
νής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού αλλά βαρύνεται ο 
προϋπολογισµός του Ι.Κ.Α., µε δαπάνη ύψους 6.336.000 
ευρώ. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισµού του ανωτέρω φορέα από 
παροχές κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 600 ανέργων, ηλικίας από 22 έως 40 
ετών, στις Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. ανά την Ελλάδα. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 600 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), 
ή καταρτιζοµένων αντίστοιχα στο Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., για 
χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
-  η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες 
του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. σε όλη την Ελλάδα 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ. 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. θα καθοριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστερα από πρόταση 
του Ι.Κ.Α. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προη− 
γούµενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας 
στις Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α − Ε.Τ.Α.Μ. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ. 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 600 
άνεργοι, 
• 200 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
• 400 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης, 
− να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς, που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα, 
− οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ), 
− οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., θα γίνει µέσω της διαδικασίας της εξα− 
τοµικευµένης παρέµβασης και της συνεκτίµησης του 
Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
-  άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
-  ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.∆. µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
-  Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
-  άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 6 µήνες, 
-  άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ. 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
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Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• νοµικό πλαίσιο, 
• πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
• ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
• θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, που θα 
καλύψει ο ασκούµενος, 
• όρους του προγράµµατος, 
• δυνατότητα διακοπής του. 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Οι Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α. − Ε.Τ.Α.Μ., που θα τοποθετη− 
θούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υποβάλλουν (στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ. 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου, που αποχώρησε, θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις επτά 
(7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα 
(∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δε θα πραγµατοποι− 
είται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ. 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών, 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπου− 
δών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 

ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/τ.Α΄/97 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ. 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ. 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση, 
• την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις, 
• την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους, 
• να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση για 
τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• οι εγκριθείσες θέσεις, 
• η κάλυψη των θέσεων, 
• η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ. 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ. 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ. 
− Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 6.336.000 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισµό του Ι.Κ.Α. Αναλυτικά: 
• 1.408.000 ευρώ για το έτος 2008 
• 4.224.000 ευρώ για το έτος 2009 
• 704.000 ευρώ για το έτος 2010 
Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. από τον προϋπολογισµό 
του Ι.Κ.Α. Απαραίτητη προϋπόθεση για την υλοποίηση 
του προγράµµατος αποτελεί η µεταφορά των σχετικών 
πιστώσεων από τον προϋπολογισµό του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
στον προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2288/11 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 37701/584 (2) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες και στα Γενικά Αρχεία 
του Κράτους 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/τ.Α΄/16.6.1989), όπως 
ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕ∆ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α΄/6.11.2001). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ /188/τ.Α΄) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 
4. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/τ.Α΄/2.9.1998). 
5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Α΄ 247). 
6. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του ΟΑΕ∆ στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας. 
7. Την υπ’ αριθµ. 1888/13.5.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
ΟΑΕ∆ (αριθµ. Συνεδρ. 23/13.5.2008) που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον ΟΑΕ∆ µε το υπ’ αριθµ. Β118781/20.5.2008 
έγγραφό του. 
8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι− 
κοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (Α΄ 98). 
Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας κοι− 
νής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύνε− 
ται ο προϋπολογισµός του ΟΑΕ∆ µε δαπάνη ύψους 
6.403.320,00 ευρώ. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ανωτέρω 
φορέα κατά το χρονικό διάστηµα 2008−2009 από πα− 
ροχές κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (STAGE) για 569 ανέργους ηλικίας από 22 
έως 40 ετών, στις ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες και στα Γενικά 
Αρχεία του Κράτους. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 569 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), 
στις ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες και στα Γενικά Αρχεία του 
Κράτους, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
-  η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ(18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 

∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι ∆ηµόσιες 
Βιβλιοθήκες και τα Γενικά Αρχεία του Κράτους. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ. 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων στις ∆η− 
µόσιες Βιβλιοθήκες και τα Γενικά Αρχεία του Κράτους 
θα γίνει ύστερα από πρόταση του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει από τον ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ. 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 569 
άνεργοι, 
• 389 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
• 180 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β Κύκλου η ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
Hλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέργων 
του ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις απόκτη− 
σης εργασιακής εµπειρίας στις ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες 
και στα Γενικά Αρχεία του Κράτους, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
-  άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργωντων Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
-  ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.∆. έως 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
-  άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 6 µήνες 
-  άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ. 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο, 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του. 
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7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Οι ∆ηµόσιες Βιβλιοθήκες και τα Γενικά Αρχεία του 
Κράτους που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρε− 
ούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία 
Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ. 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στη Κηφισιά, η οποία θα εξε− 
τασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε απόφαση 
του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ. 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., απο− 
φοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 (Φ.Ε.Κ. 15/τ.Α΄/1997) και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 

βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ. 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος θα 
πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆, σε τρία 
επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ. 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον ΟΑΕ∆, λαµβάνονται τα ανα− 
γκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται : 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ. 
α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕ∆ 
σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ. 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του ΟΑΕ∆ 
και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να υπο− 
βάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) η 
οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ. 
− Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 6.403.320 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισµό του ΟΑΕ∆. Αναλυτικά: 
• 2.134.440 ευρώ για το έτος 2008 και 
• 4.268.880 ευρώ για το έτος 2009 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας» 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pr
os

lip
si

s.
gr

Proslipsis.gr 
Employ and Education 

______________________________________________________________________________________________________ 

ΦΕΚ Β’ αρ. 2288/11 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 56496/877 (3) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
2008 στους Οργανισµούς Κοινωνικής Ασφάλισης 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
32694 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ) 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/τ.Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/τ.Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής 
για την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαί− 
δευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/ 
τ.Α΄/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/τ.Α΄/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα 
συνεργασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε 
σκοπό την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Α΄ 247). 
7. Το άρθρο 8 του ν. 3552/2007 (Φ.Ε.Κ. 
77/τ.Α΄/4.4.2007), 
που αντικατέστησε τη διάταξη της παρ.12 του άρθρου 
32 του ν. 3232/2004 «Θέµατα Κοινωνικής Ασφάλισης και 
άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 48/τ.Α΄/12.2.2004), όπως αντι− 
καταστάθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3302/2004 (Φ.Ε.Κ. 
267/τ.Α΄/28.12.2004). 
8. Την υπ’ αριθµ. 3194/34/22.7.2008 απόφαση του 
∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 34/22.7.2008), που 
µας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β129016/28.7.2008 έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύ− 
νεται ο προϋπολογισµός των Οργανισµών Κοινωνικής 
Ασφάλισης µε δαπάνη ύψους 1.369.368,00 ευρώ. Επιπλέ− 
ον προκαλείται ενδεχόµενη δαπάνη σε βάρος του Προ− 
ϋπολογισµού των ανωτέρω Οργανισµών από παροχές 
κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασια− 
κής εµπειρίας (Stage) 192 ανέργων ηλικίας από 22 έως 
40 ετών, στις Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 192 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), ή 
καταρτιζοµένων αντίστοιχα στις Υπηρεσίες των Ορ− 
γανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης ανά την Ελλάδα, για 
χρονική περίοδο δώδεκα (12) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
-  η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
-  Η εξυπηρέτηση των Υπηρεσιακών αναγκών των 
Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης στη διεκπεραίωση 
των εργασιών χορήγησης ασφαλιστικών παροχών. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δώδεκα 

(12) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά θεωρη− 
τική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοικείωση µε 
το εργασιακό περιβάλλον, και έντεκα (11) µήνες αφορούν 
τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της ειδίκευσής τους 
για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρε− 
σίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης σε όλη 
την Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ. 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης θα 
καθοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστε− 
ρα από πρόταση των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφά− 
λισης. 
Στo πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στις 
Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ. 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 192 άνερ− 
γοι, εκ των οποίων: 
• 4 άτοµα στο Ταµείο Ασφάλισης Ναυτικών Πρακτό− 
ρων και Υπαλλήλων (Τ.Α.Ν.Π.Υ.). 
• 171 άτοµα στο Ταµείο Υγείας ∆ηµοτικών και Κοινο− 
τικών Υπαλλήλων (Τ.Υ.∆.Κ.Υ.). 
• 5 άτοµα στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικηγόρων Αθηνών. 
• 8 άτοµα στο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλ− 
λήλων Εµπορικών Καταστηµάτων (Τ.Ε.Α.Υ.Ε.Κ.). 
• 2 άτοµα στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών Επιµε− 
λητών. 
• 2 άτοµα στο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης Ασφα− 
λιστών και Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων, 
ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες των 
Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
-  άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
-  ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγε− 
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γραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.∆. µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικήςκαταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
-  άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 6 µήνες 
-  άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ. 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Οι Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης 
που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υπο− 
βάλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ. 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ όλη 
τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη παρά− 
ταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις επτά 
(7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα 
(∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµατοποι− 
είται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 

µηνιών, θα πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ. 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., απο− 
φοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/τ.Α΄/1997 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ. 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ. 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολήτων επιχορηγήσεων κ.λ.π. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ. 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ. 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή, που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ. 
− Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχε− 
ται στο ποσό των 1.369.368,00 ευρώ και θα καλυφθεί 
από τον προϋπολογισµό των Οργανισµών Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 
• 342.342,00 ευρώ για το έτος 2008 και 
• 1.027.026,00 ευρώ για το έτος 2009 
Αναλυτικά: 
-  28.512,00 ευρώ για το Ταµείο Ασφάλισης Ναυτικών 
Πρακτόρων και Υπαλλήλων (Τ.Α.Ν.Π.Υ.) 
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-  1.219.680,00 ευρώ για το Ταµείο Υγείας ∆ηµοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Τ.Υ.∆.Κ.Υ.) 
-  35.640,00 ευρώ για το Ταµείο Πρόνοιας ∆ικηγόρων 
Αθηνών 
-  58.080,00 ευρώ για το Ταµείο Επικουρικής Ασφάλι− 
σης Υπαλλήλων Εµπορικών Καταστηµάτων (Τ.Ε.Α.Υ.Ε.Κ.) 
-  14.256,00 ευρώ για το Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών 
Επιµελητών 
-  13.200,00 ευρώ για το Ταµείο Επικουρικής Ασφά− 
λισης Ασφαλιστών και Προσωπικού Ασφαλιστικών Επι− 
χειρήσεων. 
Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. από τον προϋπολογισµό 
των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. Απαραίτητη 
προϋπόθεση για την υλοποίηση του προγράµµατος είναι 
η µεταφορά των σχετικών πιστώσεων από τους Οργα− 
νισµούς Κοινωνικής Ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.∆. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2288/11 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 57808/899 (4) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ− 
στασίας, στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και σε Φορείς 
του ∆ηµοσίου και του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/τ.Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/τ.Α΄/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής 
για την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαί− 
δευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/ 
τ.Α΄/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/τ.Α΄/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα 
συνεργασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε 
σκοπό την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Α΄’ 247) 
7. Την υπ’ αριθµ. 3395/35/29.7.2008 απόφαση του 
∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 35/29.7.2008), που 
µας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β129683/1.8.2008 έγγραφό του. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύ− 
νεται ο προϋπολογισµός του Ο.Α.Ε.∆. µε δαπάνη ύψους 
42.570.000,00 ευρώ. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ανωτέρω 
φορέα κατά το χρονικό διάστηµα 2008−2010 από παρο− 
χές κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 4.000 ανέργων ηλικίας από 22 έως 
40 ετών, στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και σε Φορείς 
του ∆ηµοσίου και του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 4.000 ανέρ− 
γων (εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), 
στις Υπηρεσίες του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι− 
νωνικής Προστασίας, του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και 
του ∆ηµοσίου και Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα ανά την 
Ελλάδα, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
-  η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, πα− 

ρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµµα− 
τος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται το Υπουργείο 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, το Υπουρ− 
γείο ∆ικαιοσύνης και Φορείς του ∆ηµόσιου και Ευρύτε− 
ρου ∆ηµόσιου Τοµέα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ. 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι− 
κής Προστασίας, του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και των 
Φορέων του ∆ηµόσιου και Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα 
θα καθοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
Στo πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει από τον ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την επίτευξη 
των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ. 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος θα είναι 4.000 
άνεργοι, εκ των οποίων: 
• 1.500 απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., ή ισότιµων τίτλων σπου− 
δών ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
• 2.500 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενι− 
κής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότι− 
µων τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 
από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και των Φορέων του ∆η− 
µόσιου και Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα, θα γίνει µέσω 
της διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και 
της συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
-  άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργωντων Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
-  ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.∆. µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
-  άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 6 µήνες 
-  άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ. 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
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υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• νοµικό πλαίσιο, 
• πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
• ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
• θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος, 
• όρους του προγράµµατος, 
• δυνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 
Στις Υπηρεσίες του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
και του ∆ηµόσιου και του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα 
που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υπο− 
βάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ. 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε, θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεταιη Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις επτά 
(7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα 
(∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµατοποι− 
είται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ. 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών, 

− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/τ.Α΄/1997 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ. 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ. 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση, 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις, 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λ.π. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ. 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ. 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή, που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ. 
− Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 42.570.000,00 ευρώ και θα καλυφθεί από 
τον προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. 
Αναλυτικά: 
• 7.095.000,00 ευρώ για το έτος 2008, 
• 28.380.000,00 ευρώ για το έτος 2009 και 
• 7.095.000,00 ευρώ για το έτος 2010. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 
Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2008 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2316/13 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 4760/48 
Παράταση και συµπλήρωση του προγράµµατος 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας (Stage) στα 
Επιµελητήρια της Ελλάδος 
 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΑΕ∆ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α. Του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15. 
β. Του ν. 2336/1995, άρθρο 10. 
γ. Του ν. 2434/1996, άρθρο 1. 
δ. Του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ.7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ.Ι∆, άρθρο 9 παρ.2 εδ. Ι∆. 
2. Την υπ’ αριθµ. 1823/39/29.10.2008 απόφαση της Επι− 
τροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ. 
3. Τη γνώµη των µελών του, αποφασίζει: 
Την παράταση του προγράµµατος απόκτησης εργα− 
σιακής εµπειρίας (Stage) στα Επιµελητήρια της Ελλά− 
δος για τους ασκούµενους που συνεχίζουν να παρακο− 
λουθούν το πρόγραµµα και την συµπλήρωση για τους 
ανέργους που έχουν παρακολουθήσει το συγκεκριµένο 
πρόγραµµα και οι συµβάσεις τους έχουν λήξει καθώς 
και για ανέργους που θα παρακολουθήσουν το πρό− 
γραµµα για πρώτη φορά, για χρονική διάρκεια δώδεκα 
(12) µηνών ως εξής: 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην παράταση ή τοποθέτηση 
600 ανέργων (εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.∆.), ή καταρτιζοµένων στα Επιµελητήρια της 
Ελλάδος και σε άλλους ∆ηµόσιους Φορείς, για χρονική 
περίοδο δώδεκα (12) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
• η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δώδεκα 
(12) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά θεωρη− 
τική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοικείωση µε 
το εργασιακό περιβάλλον, και έντεκα (11) µήνες αφορούν 
τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της ειδίκευσής τους 
για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται τα Επιµελη− 
τήρια της Ελλάδος και άλλοι Φορείς του ∆ηµοσίου. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η ΚΕΕΕ σε συνεργασία µε τα Επιµελητήρια καθορίζει 
την παράταση και συµπλήρωση τετρακοσίων (400) θέ− 
σεων που αφορούν στους ασκούµενους που συνεχίζουν 
να παρακολουθούν το πρόγραµµα, στους ανέργους που 
έχουν παρακολουθήσει το συγκεκριµένο πρόγραµµα και 
οι συµβάσεις τους έχουν λήξει καθώς και σε ανέργους 
που θα παρακολουθήσουν το πρόγραµµα για πρώτη 
φορά. 
Η παράταση και συµπλήρωση ισχύει και για αυτούς 
που έχουν τοποθετηθεί σε φορείς του ∆ηµοσίου για 200 
θέσεις που αφορούν στους ασκούµενους που συνεχί− 
ζουν να παρακολουθούν το πρόγραµµα, στους ανέργους 
που έχουν παρακολουθήσει το συγκεκριµένο πρόγραµ− 
µα και οι συµβάσεις τους έχουν λήξει καθώς και σε 
ανέργους που θα παρακολουθήσουν το πρόγραµµα για 
πρώτη φορά. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 600 

άνεργοι, 
• 200 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
• 400 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β Κύκλου η ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι νέοι δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
• Να είναι άνεργοι, να διαθέτουν δελτίο ανεργίας 
σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το Ατοµικό Σχέδιο 
∆ράσης. 
• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από τον ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανι− 
σµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µακροχρό− 
νιας ανεργίας: 
• τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραµµένοι στα µητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. µέχρι 6 µήνες (τους τελευταίους 
8 µήνες) όσοι είναι ηλικίας µέχρι 25 ετών και µέχρι 12 
µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες) όσοι είναι ηλικίας 
25 ετών και άνω. 
Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακρο− 
χρόνιας ανεργίας: 
• έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραµµένοι από 6 µήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
µέχρι 25 ετών και από 12 µήνες και άνω όσοι είναι ηλι− 
κίας 25 ετών και άνω. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο, 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Τα Επιµελητήρια και οι άλλοι φορείς του ∆ηµοσίου 
που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υπο− 
βάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
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Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των τριών (3) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ όλη 
τη διάρκεια του προγράµµατος. 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη παρά− 
ταση του προγράµµατος. 
• Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
• Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνηςκ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συ− 
µπεριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την 
ασφαλιστική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρ− 
µακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού 
κινδύνου, εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 
18 του ν. 2458/97 Φ.Ε.Κ. 15/Α/97 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύθυνση 
Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος θα 
πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆, σε τρία 
επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 
12. ΈΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον ΟΑΕ∆, λαµβάνονται τα ανα− 
γκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωσή του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 

• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική Απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕ∆ 
σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του ΟΑΕ∆ 
και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να υπο− 
βάλλιεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) η 
οποία θα εξετάζεται από Επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
• Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 4.224.000 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
Λογαριασµό για την Απασχόληση και την Επαγγελµα− 
τική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) και ειδικότερα από τα αδιάθετα 
της εισφοράς 0,45% 
Αναλυτικά: 
• 352.000 ευρώ για το έτος 2008 
• 3.872.000 ευρώ για το έτος 2009 και 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 4 Νοεµβρίου 2008 
Ο Πρόεδρος 

Γ. ΒΕΡΝΑ∆ΑΚΗΣ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 2388/24 Νοεµβρίου 2008 
Αριθµ. 60431/962 (1) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 90 του Κώδικα 
που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του ν. 2362/1995 
(Φ.Ε.Κ. 247/Α΄). 
7. Την υπ’ αριθµ. 3443/36/5.8.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 36/5.8.2008), που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β131338/27.8.2008 έγγραφό του. 
8. Την υπ’ αριθµ. 42362/Υ252/28.9.2007 απόφαση ανά− 
θεσης αρµοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονοµίας 
και Οικονοµικών (Β΄ 1948). 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος Προϋπολογισµού του Ορ− 
γανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆) 
ύψους 374.000 ΕΥΡΩ για το έτος 2008, 2.244.000 ΕΥΡΩ 
για το έτος 2009 και 748.000 ΕΥΡΩ για το έτος 2010. Η 
ανωτέρω δαπάνη, τόσο για το τρέχον, όσο και για τα 
επόµενα οικονοµικά έτη θα καλυφθεί από αντίστοιχες 
αποδόσεις από τον Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας. Επι− 
πλέον, προκαλείται ενδεχόµενη δαπάνη, σε βάρος του 
Π/Υ του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ κατά το χρονικό διαστηµα 2008 –2010 
από την τυχόν καταβολή παροχών κοινωνικής ασφάλισης. 
Το ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται από πραγµατικά 
γεγονότα. Η δαπάνη αυτή τόσο για το τρέχον, όσο και για 
τα επόµενα οικονοµικά έτη θα καλυφθεί από πιστώσεις 
του Π/Υ του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ., αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 300 ανέργων, ηλικίας 22 − 40 ετών, 
στις υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας, 
ανά την Ελλάδα. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 300 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), ή 
καταρτιζοµένων αντίστοιχα στις υπηρεσίες του Ορ− 
γανισµού Εργατικής Κατοικίας, για χρονική περίοδο 
δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
Η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή των 
επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις ανά− 
γκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδίκευσής 
τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµατούχων 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 

θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ − ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟ− 
ΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι υπηρε− 
σίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας σε όλη την 
Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας θα κα− 
θοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστερα 
από πρόταση του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στις 
Υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του Προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 300 άνεργοι, 
• 200 απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
• 100 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 22 
− 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
• Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται µόνιµα 
στην Ελλάδα. 
• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών – Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες του 
Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
• άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
• ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
• άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες, 
• άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
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γραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την ένταξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• νοµικό πλαίσιο, 
• πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
• ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
• θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, που θα 
καλύψει ο ασκούµενος, 
• όρους του προγράµµατος και 
• δυνατότητα διακοπής του. 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι υπηρεσίες του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας 
που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να υπο− 
βάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν τουδιµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώ− 
των µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνητικό 
ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να ενη− 
µερώνεται η Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. από την υπηρεσία 
ή από τον ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
• Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δε θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
• Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 

ισότιµων τίτλων σπουδών, 
− 25 € ανά ηµέρα για τους διπλωµατούχους Ι.Ε.Κ., απο− 
φοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 (Φ.Ε.Κ. 15/Α/1997) και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα, µε σκοπό: 
• την τήρηση των προβλεποµένων από την υπουργική 
απόφαση, 
• την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωση του 
εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες ρυθµίσεις, 
• την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους, 
• να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση για 
τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος, µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• οι εγκριθείσες θέσεις, 
• η κάλυψη των θέσεων, 
• η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή, που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 3.366.000 ευρώ ήτοι: 
• 374.000 ευρώ για το έτος 2008, 
• 2.244.000 ευρώ για το έτος 2009, 
• 748.000 ευρώ για το έτος 2010. 
Για την πληρωµή των σχετικών δαπανών θα εγγραφεί 
πίστωση στον προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆ (ΚΑΕ 2493 
«Επιχορηγήσεις για την καταπολέµηση της ανεργίας») 
που θα καλυφθεί από αντίστοιχες αποδόσεις από τον 
Οργανισµό Εργατικής Κατοικίας. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 18 Νοεµβρίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΓΚΑΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ – ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΕΤΟΣ 2009 
ΦΕΚ Β’ αρ. 16/7 Ιανουαρίου 2009 
Αριθµ. 86120/1356 (4) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας 
 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α΄/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής 
για την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαί− 
δευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/ 
Α΄/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α΄/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα 
συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Α΄ 247). 
7. Την υπ’ αριθµ. 5589/57/16.12.2008 απόφαση του 
∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 57/16.12.2008), που 
µας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β150323/17.12.2008 έγγραφό του. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού, αλλά βαρύ− 
νεται ο προϋπολογισµός του Ο.Α.Ε.∆. µε δαπάνη ύψους 
1.683.000,00 ΕΥΡΩ. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του ανωτέρω 
φορέα κατά το χρονικό διάστηµα 2009−2010 από παρο− 
χές κοινωνικής ασφάλισης, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασι− 
ακής εµπειρίας (Stage) 160 ανέργων ηλικίας από 22 
έως 40 ετών, στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής 
Άµυνας. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 160 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.) στις 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας ανά την 
Ελλάδα, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
− η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι υπηρεσίες 
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. 

4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα κα− 
θοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή Ο.Α.Ε.∆., σύµφωνα 
µε τις προτάσεις του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας. 
Υπάρχει δυνατότητα ανακατανοµής των θέσεων και 
ειδικοτήτων από το ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., για την επί− 
τευξη των στόχων του Προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 160 άνερ− 
γοι, εκ των οποίων: 
− 50 απόφοιτοι ΑΕ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
− 110 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από τον ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανι− 
σµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών − Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών σε θέσεις απόκτη− 
σης εργασιακής εµπειρίας στις υπηρεσίες του Υπουρ− 
γείου Εθνικής Άµυνας, θα γίνει µέσω της διαδικασίας 
της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της συνεκτίµησης 
του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
− άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
− ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
− άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοι τουλάχιστον 6 µήνες άνεργους άνω των 25 ετών οι 
οποίοι είναι εγγεγραµµένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την ένταξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., της αρµόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνι− 
κής Άµυνας και του ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• νοµικό πλαίσιο, 
• πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
• όρους του προγράµµατος 
• δυνατότητα διακοπής του. 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, υπο− 
χρεούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία 
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Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από το 
Φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώτων 
µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. Ο αντικα− 
ταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε θα τοποθετηθεί 
στο Φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνη− 
τικό ή µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενηµερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον 
ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε νυκτερινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. θα καταβάλλει στους ασκούµενους για 
κάθε ηµέρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών 
ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα µικτά για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 25 € ανά ηµέρα µικτά για τους διπλωµατούχους 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, απο− 
φοίτους Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 (Φ.Ε.Κ. 15/Α΄/1997) και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000 (Φ.Ε.Κ. 286/Α΄/29.12.2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 

σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεπόµενων από την Υπουργική 
απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωσή του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι Φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα Υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. 
σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των Φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 1.683.000 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισµό του Ο.Α.Ε.∆. 
Αναλυτικά: 
• 1.122.000 ευρώ για το έτος 2009 
• 561.000 ευρώ για το έτος 2010 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 5 Ιανουαρίου 2009 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ - ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 270/13 Ιανουαρίου 2009 
Αριθµ. 85712/1346 (2) 
Τροποποίηση – συµπλήρωση της υπ’ αριθµ. 31239/ 
27.12.2007 κοινής υπουργικής απόφασης που αφορά 
πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας από 
το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και αφορά στην τοποθέτηση των ανέργων για τη 
στήριξη της Αποασυλοποίησης, της κοινωνικό−οικο− 
νοµικής επανένταξης και της συνεχούς υποστήριξης 
των Ψυχικά Ασθενών 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 90 του «Κώδι− 
κα Νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα», ο οποίος κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του 
π.δ.63/2005 (Φ.Ε.Κ. 98/Α/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.2956/2001 «Ανα− 
διάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 
258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.3227/2004 «Μέτρα 
για την αντιµετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 31/Α/9.2.2004). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 7 της υπ’ αριθµ. 1666/∆ΙΟΕ 
89/2009 κοινή υπουργική απόφαση «καθορισµός 
αρµοδιοτήτων 
του Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών», (Φ.Ε.Κ. 
40/Β). 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παράγραφος 15 του 
ν.2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α΄/2.9.1998), σύµφωνα µε τις οποίες ο 
Ο.Α.Ε.∆. µπορεί να συνεργάζεται µε φορείς του ∆ηµοσίου µε 
σκοπό την υλοποίηση προγράµµατος απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας ανέργων. 
7. Την υπ’ αριθµ. 31239/27.12.2007 κοινή υπουργική 
απόφαση, που αφορά στο «Πρόγραµµα Απόκτησης Ερ− 
γασιακής Εµπειρίας (Stage), µε φορέα υλοποίησης το 
Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και το 
οποίο αφορά στην τοποθέτηση των ανέργων για τη 
στήριξη της Αποασυλοποίησης, της κοινωνικό–οικονο− 
µικής επανένταξης και της συνεχούς υποστήριξης των 
Ψυχικά Ασθενών» (Φ.Ε.Κ. 2459/Β΄/31.12.2007). 
8. Την υπ’ αριθµ. 57/5588/16.11.2008 απόφαση του ∆.Σ. 
του Ο.Α.Ε.∆. που µας διαβιβάστηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε 
το υπ’ αριθµ. Β150280/17.12.2008 έγγραφό του. 
9. Την υπ’ αριθµ. 54835/∆Ε−8538/13.12.2007 απόφαση 
του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών µε την οποία 
εγκρίθηκε η ένταξη στο Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύ− 
σεων (Π.∆.Ε.) 2007 στη Σ.Α.Ε. 034/3 του Προγράµµατος 
Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) στο πλαίσιο 
του άξονα 2 Ψυχική Υγεία (2007ΣΕ03430101). 
10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού προϋπολογισµού. 
11. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 22 του 
ν.2362/1995 «Περί ∆ηµοσίου Λογιστικού, ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις», αποφα− 
σίζουµε: 
Την τροποποίηση − συµπλήρωση της υπ’ αριθµ. 
31239/27.12.2007 κοινής υπουργικήςαπόφασης που αφο− 
ρά πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας από 
το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
αφορά στην τοποθέτηση των ανέργων για τη στήριξη 
της Αποασυλοποίησης, της κοινωνικό−οικονοµικής επα− 
νένταξης και της συνεχούς υποστήριξης των Ψυχικά 

Ασθενών ως εξής: 
΄Αρθρο Μόνο: Τροποποιούνται τα σηµεία 2, 5, 9 και 15 
της υπ’ αριθµ. 31239/27.12.2007 κοινής υπουργικής από− 
φασης ως εξής : 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος παρατείνεται έως 
31.12.2009 συµπεριλαµβανοµένων των αδειών διακοπών 
δικαιολογηµένες − αδικαιολόγητες και άδειες για λόγους 
υγείας− εγκυµοσύνης και αφορά: 
− ένα (1) µήνα θεωρητική και πρακτική εξοικείωση µε 
το εργασιακό περιβάλλον και 
− έντεκα (11) µήνες τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 2.000 
άνεργοι εκ των οποίων 1.000 επιπλέον για το έτος 2009, 
εκ των οποίων: 
• 1.554 απόφοιτοι Α.Ε.Ι. – Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπου− 
δών ηµεδαπής ή αλλοδαπής και 
• 446 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιµο 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
− Οι ασκούµενοι για τους οποίους το πρόγραµµα 
παρατείνεται έως 31.12.2009, µπορούν να απουσιάσουν 
δικαιολογηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους κατα− 
βάλλεται αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης 
του προγράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δε θα υπερβαίνει τις επτά 
(7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα 
(∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δε θα πραγµατοποι− 
είται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λ.π.), πέραν των προβλεπόµενων ηµε− 
ροµηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση 
στην Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, 
η οποία θα εξετασθεί από την Επιτροπή, που θα οριστεί 
µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
− Για τους επιπλέον 1.000 ασκούµενους που θα συµµε− 
τέχουν στο πρόγραµµα 12µηνης διάρκειας έως 31.12.2009 
θα ισχύσει η παράγραφος 9 της αρχικής κοινής υπουρ− 
γικής απόφασης υπ’ αριθµ. 31239/27.12.2007. 
15. ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα− 
λείται σε βάρος του Π.∆.Ε. συνολική δαπάνη ύψους 
13.677.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυφθεί από 
πιστώσεις της ΣΑΕ 034/3, έργο 2007ΣΕΟ340101 «Πρό− 
γραµµα Απόκτισης Εργασιακής Εµπειρίας (stage) 
στο πλαίσιο του ΄Αξονα 2 Ψυχική υγεία» µε κοινο− 
τική συγχρηµατοδότηση (Ε.Π. «Υγεία – Πρόνοια 2000 
– 2006»). 
Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αριθµ. 
31239/27.12.2007 κοινή υπουργική απόφαση. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 12 Φεβρουαρίου 2009 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 463/13 Μαρτίου 2009 
Αριθµ. 4610/119 (1) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (stage) 
σε φορείς του Τοµέα Υγείας και Κοινωνικής Αλλη− 
λεγγύης και Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας 
 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α΄/22.4.2005)». 
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2956/ 
2001 «Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 258/Α΄/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3227/2004 «Μέτρα 
για την αντιµετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 31/Α΄/9.2.2004). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2434/1996 «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
188/Α΄/20.8.1996). 
6. Τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 15 του άρ− 
θρου 20 του ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέ− 
σεων, σύσταση Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 205/Α΄/2.9.1998), σύµφωνα µε τις 
οποίες ο Ο.Α.Ε.∆. µπορεί να συνεργάζεται µε φορείς 
του ∆ηµοσίου µε σκοπό την υλοποίηση προγράµµατος 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας ανέργων. 
7. Την υπ’ αριθµ. 434/4/27.1.2009 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆., που µας διαβιβάστηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το 
υπ’ αριθµ. B103773/30.1.2009 έγγραφό του. 
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βά− 
ρος του Κρατικού προϋπολογισµού, αλλά βαρύνεται ο 
προϋπολογισµός του ΟΑΕ∆ µε δαπάνη ύψους 53.460.000 
ευρώ, αποφασίζουµε: 
Την κατάρτιση Προγράµµατος Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (stage) 3.500 ανέργων σε φορείς του Τοµέα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 1.500 ανέργων 
σε Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά την τοποθέτηση τριών χιλιάδων 
πεντακοσίων (3.500) ανέργων (εγγεγραµµένων στα µη− 
τρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.) σε φορείς του Τοµέα Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) ανέργων σε Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας για 
χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
− η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή 
των επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδί− 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµα− 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακόπεριβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται τα Νοσηλευ− 
τικά Ιδρύµατα του ∆ηµοσίου και του Ευρύτερου ∆ηµό− 

σιου Τοµέα, το ΕΚΑΒ, οι φορείς Πρόνοιας, η Νοµαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση, η Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και οι Μονάδες 
Κοινωνικής Φροντίδας. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 
Οι ανωτέρω 5.000 θέσεις κατανέµονται µετά από 
πρόταση του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλλη− 
λεγγύης, ανά ∆ΥΠΕ. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα απόκτησης εργασιακής εµπειρίας. 
H ανακατανοµή των θέσεων από ∆ΥΠΕ σε ∆ΥΠΕ, 
ύστερα από αιτήµατα των Φορέων και η ανακατανοµή 
των θέσεων εντός των ∆ΥΠΕ θα πραγµατοποιείται µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆, ύστερα από όµοια 
αιτήµατα. 
Η ανακατανοµή των θέσεων από τους Φορείς του 
Τοµέα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στις Μο− 
νάδες Κοινωνικής Φροντίδας και αντίστροφα, ύστερα 
από αιτήµατα των Φορέων, θα πραγµατοποιείται µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 5.000 
άνεργοι, εκ των οποίων: 
− 2.000 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας µέχρι 40 ετών. 
− 3.000 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενι− 
κής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότι− 
µων τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 
από 22 – 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται µόνιµα 
στην Ελλάδα. 
− Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από το ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. (∆ιαπανεπιστηµι− 
ακός Οργανισµός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών 
– Πληροφόρησης). 
− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογήτων ανέργων νέων από τα µητρώα ανέργων 
του ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών σε θέσεις απόκτη− 
σης εργασιακής εµπειρίας στους Φορείς του Τοµέα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί, στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
− άνεργους µέχρι 25 ετών, οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
− ανέργους 25 ετών και άνω, οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί, 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
− άνεργους έως 25 ετών, οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες, 
− άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
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Πριν την ένταξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., των αρµόδιων Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγεί− 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Μονάδων Κοινωνική 
Φροντίδας και του ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
− Νοµικό πλαίσιο, 
− Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου, 
− Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας, 
− Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος, 
− Όρους του προγράµµατος, 
− ∆υνατότητα διακοπής του. 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Φορείς του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλλη− 
λεγγύης, και των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας υποχρε− 
ούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
− Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα), το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος. 
− Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
− Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσονο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από το 
φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώτων 
µηνών του προγράµµατος, δύναται να αντικατασταθεί. 
Ο αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε 
θα τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια του 
προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνητικό ή µε 
τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να ενηµερώνεται 
η Υπηρεσία του ΟΑΕ∆, από τους Φορείς του Τοµέα Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από τον ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Κυριακή) και δεν θα πραγµατο− 
ποιείται σε νυκτερινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. θα καταβάλλει στους ασκούµενους για 
κάθε ηµέρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών 
ανά µήνα: 
− 30 € ανά ηµέρα µικτά για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., 

Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
− 25 € ανά ηµέρα µικτά για τους διπλωµατούχους 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, απο− 
φοίτους Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. 
− Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 18 του ν. 2458/ 
1997 (ΦΕΚ 15/Α΄/1997) και του άρθρου 18 του ν. 
2874/2000 (ΦΕΚ 286/Α΄/29.12.2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος θα 
πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆, σε τρία 
επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον ΟΑΕ∆, λαµβάνονται τα ανα− 
γκαία µέτρα µε σκοπό: 
− Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
απόφαση. 
− Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωσή του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
− Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παρεµβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
− Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές 
− Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα Κοινή Υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
− Οι εγκριθείσες θέσεις 
− Η κάλυψη των θέσεων 
− Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕ∆ σύµφω− 
να µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 Κοινή Υπουρ− 
γική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του ΟΑΕ∆ 
και των Υπηρεσιών ή των ασκούµενων δύναται να υπο− 
βάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών), η 
οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
15. ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Το συνολικό κόστος του προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 53.460.000 ευρώ και θα καλυφθεί από 
τον προϋπολογισµό του ΟΑΕ∆. 
Αναλυτικά 
− 32.670.000 ευρώ για το έτος 2009 
− 20.790.000 ευρώ για το έτος 2010 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493.00 «Επιχορηγή− 
σεις για την Καταπολέµηση της Ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 27 Φεβρουαρίου 2009 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
 

 
 



Pr
os

lip
si

s.
gr

Proslipsis.gr 
Employ and Education 

______________________________________________________________________________________________________ 

ΦΕΚ Β’ αρ. 568/27 Μαρτίου 2009 
Αριθµ. 15143/1189 (2) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
στους Οργανισµούς Κοινωνικής Ασφάλισης 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/A΄/22.4.2005). 
2. Tις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α΄/16.6.1989). 
3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν.2956/2001 
«Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 
258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2434/1996 «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 
188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Το άρθρο 8 του ν. 3552/2007 (Φ.Ε.Κ. 77/A΄/4.4.2007), 
που αντικατέστησε τη διάταξη της παρ. 12 του άρθρου 
32 του ν. 3232/2004 «Θέµατα Κοινωνικής Ασφάλισης 
και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 48/Α /12.2.2004), όπως αυτή 
αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3302/2004 (Φ.Ε.Κ. 
267/Α /28.12.2004). 
7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 
2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) 
8. Τις διατάξεις της υπ’ αριθµ. 1666/∆ΙΟΕ 89/13.1.2009 
απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι− 
κονοµίας και Οικονοµικών «Καθορισµός αρµοδιοτήπον 
των Υφυπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών (Φ.Ε.Κ. 
40 /Β/16.1.2009)». 
9. Την υπ’ αριθµ. 4705/48/29.10.2008 απόφαση του ∆.Σ. 
του Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 48/29.10.2008), που µας δι− 
αβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. Β1421 87/ 
3.11.2008 έγγραφό του. 
10 Τις υπ’ αριθµ. 132/20/26.6.2008 και 183/25/31.7.2008, 
1202/02/17.9.2008, 01/304/11.6.2008, 33/5/10.9.2008, 
128/7.10.2008 και 57/34/16.9.2008 αποφάσεις των ∆.Σ. 
των ΙΚΑ − ΕΤΑΜ, Ο.Γ.Α., Τ.Ε.Α.∆.Υ.−Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α, 
Ταµείου Πρόνοιας ∆ικαστικών Επιµελητών, Ε.Τ.Α.Τ. , 
Ε.Τ.Ε.Α.Μ., αντίστοιχα. 
11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισµού 
(Π/Υ) του ΟΑΕ∆ ύψους 7.025.700 ΕΥΡΩ για το τρέχον 
οικονοµικό έτος και 5.620.560 ΕΥΡΩ για το έτος 2010. 
Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιµετωπιστεί, τόσο κατά το 
τρέχον οικονοµικό έτος, όσο και κατά το οικονοµικό 
έτος 2010 µε τις αποδόσεις των ποσών που αναφέρο− 
νται στην παρ. 15 του διατακτικού µέρους της παρούσης, 
από τους Π/Υ των συγκεκριµένοον φορέων Κοινωνικής 
Ασφάλισης. Επιπλέον, προκαλείται ενδεχόµενη δαπά− 
νη σε βάρος του Π/Υ του ΙΚΑ −ΕΤΑΜ, κατά το χρονικό 
διάστηµα 2009 − 2011 από την καταβολή παροχών κοι− 
νωνικής ασφάλισης στους απασχολούµενους κατά την 
Κ.Υ.Α ανέργους. Το ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται 
από πραγµατικά γεγονότα, εγκρίνουµε: 
Τις αποφάσεις των ∆.Σ. τωνφορέων Κοινωνικής Ασφά− 
λισης που αναφέρονται στο στοιχείο 10 του προοιµί− 
ου της παρούσας για την υλοποίηση προγράµµατος 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας (Stage) 1.182 ανέργων 
ηλικίας από 22 έως 40 ετών, στις Υπηρεσίες των συγκε− 

κριµένων Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Το πρόγραµµα αφορά στην τοποθέτηση 1.182 ανέργων 
(εγγεγραµµένων στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.), ή 
καταρτιζοµένων αντίστοιχα στις Υπηρεσίες των Ορ− 
γανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης ανά την Ελλάδα, για 
χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) µηνών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι: 
Η απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η προσαρµογή των 
επαγγελµατικών προσόντων στην εξέλιξη και τις ανά− 
γκες της αγοράς εργασίας στον τοµέα της ειδίκευσης 
τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωµατούχων 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Α., 
Ε.Π.Α., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 
Η εξυπηρέτηση των Υπηρεσιακών αναγκών των Ορ− 
γανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης στη διεκπεραίωση των 
εργασιών χορήγησης ασφαλιστικών παροχών. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος ορίζεται στους δεκα− 
οκτώ (18) µήνες, εκ των οποίων ένας (1) µήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενηµέρωση, καθώς και εξοι− 
κείωση µε το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
µήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τοµέα της 
ειδίκευσης τους για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας. 
3. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρε− 
σίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης σε όλη 
την Ελλάδα. 
4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τις 
Υπηρεσίες των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης θα 
καθοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., ύστερα 
από πρόταση των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να υπαχθούν εκ 
νέου όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν προηγού− 
µενο πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στις 
Υπηρεσίες των Οργανισµοον Κοινωνικής Ασφάλισης. 
Η ανακατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. για την 
επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. 
5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 1.182 
άνεργοι, εκ των οποίων: 
• 950 άτοµα στο ΙΚΑ 
• 100 άτοµα στο ΙΚΑ ΕΤΑΜ (∆ιοίκηση Μονάδων Υγείας 
και Πρόνοιας) 
• 80 άτοµα στον Ο.Γ.Α 
• 15 άτοµα στο Τ.Ε.Α.∆.Υ 
• 8 άτοµα στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών Επιµελητών 
• 5 άτοµα στο Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Τραπεζοϋ− 
παλλήλων (ΕΤΑΤ) 
• 4 άτοµα στο Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α 
• 20 άτοµα στο Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης 
Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ) 
Ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέπει: 
• Να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης. 
• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες οµογενείς που απασχολούνται νόµιµα 
στην Ελλάδα. 
• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από ∆ιαπανεπιστηµιακό Οργανισµό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών − Πληροφόρησης 
(πρώην ∆ΙΚΑΤΣΑ). 
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• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ύ να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα ανέρ− 
γων του Ο.Α.Ε.∆. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις 
απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στις Υπηρεσίες των 
Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης, θα γίνει µέσω της 
διαδικασίας της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της 
συνεκτίµησης του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και µέχρι 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
− άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
− άνεργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
− άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι 
τουλάχιστον 6 µήνες 
− άνεργους άνω τιον 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι τουλάχιστον 12 µήνες. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του ασκούµενου στο πρόγραµµα θα 
υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆., του δικαιούχου φορέα υλοποίησης και του 
ασκούµενου. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούµενος 
«΄u927 Ορους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Υπηρεσίας των Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλι− 
σης που θα τοποθετηθούν οι άνεργοι, υποχρεούνται να 
υποβάλουν (στην Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούµενου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος). 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούµενου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης τον προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Αν ο−η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από το 
φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των πέντε (5) πρώτοι 
µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίσταται. 
Ο αντικαταστάτης του ασκούµενου που αποχώρησε 
θα τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνητικό ή 
µε τα συνηµµένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να ενηµερώνε− 

ται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τον ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ−ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
− Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
− Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
− Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κλπ.), πέραν των προβλεπόµενων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage στην Κηφισιά, η οποία θα 
εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. επιβαρύνεται ανά ασκούµενο για κάθε ηµέ− 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών ανά µήνα: 
30 € ανά ηµέρα µεικτά για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών. 
25 € ανά ηµέρα µεικτά για τους διπλωµατούχους 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, απο− 
φοίτους Τ.Ε.Α., Ε.Π.Α., Τ.Ε.Ε. Β΄ κύκλου ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών. Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο 
συµπεριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την 
ασφαλιστική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρ− 
µακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού 
κινδύνου, εφαρµοζόµενων των διατάξεων του άρθρου 
18 του ν. 2458/1997 (Φ.Ε.Κ. 15/Α/97) και του άρθρου 18 
του ν. 2874/2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Λ., 
σε τρία επίπεδα : Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
12. ΕΛΕΓΧΟΣ 
Προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό : 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωση, του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίσκυση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα Υπουργική Απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
Για την οµαλή πορεία του προγράµµατος µε σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να µην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάµηνο θα παρακολουθούνται: 
• Οι εγκριθείσες θέσεις 
• Η κάλυψη των θέσεων 
• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λ.π. 
13. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.∆. σύµ− 
φωνα µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
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υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
14. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του 
Ο.Α.Ε.∆. και των φορέων ή των ασκούµενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ηµερολογιακών ηµερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
Το συνολικό κόστος του Προγράµµατος ανέρχεται 
στο ποσό των 12.646.260 ευρώ, ήτοι: 
− 7.025.700 ευρώ για το έτος 2009 
− 5 620.560 ευοώ για το έτος 2010 
Αναλυτικά: 
− 11.226.600 ευρώ για το ΙΚΑ−ΕΤΑΜ 
− 849.420 ευρώ για τον Ο.Γ.Α 
− 203.940 ευρώ για τοΤ.Ε.Α.∆.Υ − Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α 
− 89.100 ευρώ για το Ταµείο Πρόνοιας ∆ικαστικών 
Επιµελητών 
− 59.400 ευρώ για το Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Τρα− 
πεζοϋπαλλήλων (Ε.Τ.Α.Τ) και 
− 217.800 ευρώ για το Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφά− 
λισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ). 
Η πληρωµή των σχετικών δαπανών διενεργείται σε 
βάρος του Π/Υ του Ο.Α.Ε.∆. (Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας»), και θα αντιµε− 
τωπισθεί από τις αντίστοιχες αποδόσεις του Π/Υ των 
ανωτέρω Οργανισµών Κοινωνικής Ασφάλισης προς τον 
Ο.Α.Ε.∆. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2009 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΓΚΑΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 602/2 Απριλίου 2009 
Αριθµ. Β 111217 (4) 
Πρόγραµµα για την απόκτηση εργασιακής εµπειρίας 
(Stage) στις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ και στους Φο− 
ρείς των Κοινωνικών Εταίρων. Τροποποίηση προ− 
γράµµατος 
 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.∆. 
(Αριθµ. απόφ. ∆Σ. ΟΑΕ∆: 1136/10/3.3.2009) 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 
Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 
Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 
∆. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ.Ι∆, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. Ι∆. 
2. Την υπ’ αριθµ 587/15/22.4.2008 απόφαση της Επι− 
τροπής διαχείρισης του ΛΑΕΚ (σχετική η υπ’ αριθµ 
1577/20/22.4.2008 απόφαση του ∆.Σ του ΟΑΕ∆) ΦΕΚ 872/ 
Β/13.5.2008) σύµφωνα µε την οποία εγκρίθηκε η υλοποί− 
ηση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής εµπειρίας 
(Stage) στις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ και στους Φορείς των 
Κοινωνικών Εταίρων. 
3. Την υπ’ αριθµ. 529/9/3.3.2009 απόφαση της Επιτρο− 
πής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
4. Τη γνώµη των µελών του, αποφασίζει: 
Την αποδοχή της υπ’ αριθµ. 529/9/3.3.2009 απόφασης 
της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ και την τροποποί− 
ηση της υπ’ αριθµ. 1577/20/22.4.2008 απόφαση του ∆.Σ. 
µε την οποία είχε εγκριθεί η υπ’ αριθµ. 587/15/22.4.2008 
απόφαση της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ, που 
αφορά στην υλοποίηση του Προγράµµατος Απόκτη− 
σης Εργασιακής Εµπειρίας (stage) στις Υπηρεσίες του 
ΟΑΕ∆ και στους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων, όπως 
αναφέρεται και αναλύεται στην εισήγηση: 
1. Η τροποποίηση της παρ. 1 της υπ’ αριθµ. 587/15/ 
22.4.2008 απόφασης της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
η οποία εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 1577/20/22.4.2008 
απόφαση του ∆.Σ. του ΟΑΕ∆, ως προς την επιπλέον 
τοποθέτηση ανέργων ώστε το εδάφιο να διαµορφωθεί 
ως εξής: 
Το πρόγραµµα αφορά στην κατάρτιση 1650 ανέργων 
ηλικίας από 22 έως 40 ετών. 
2. Η τροποποίηση της παρ. 5 της υπ’ αριθµ. 587/15/ 
22.4.2008 απόφασης της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
η οποία εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 1577/20/22.4.2008 
απόφαση του ∆.Σ. του ΟΑΕ∆, όσον αφορά στους ωφε− 
λούµενους άνεργους ως εξής: 
Οι επωφελούµενοι του προγράµµατος, είναι 1650 
άνεργοι εκ των οποίων: 
1200 για τις Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆: 
• 380 απόφοιτοι ΑΕΙ ,ΤΕΙ η ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
• 820 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β κύκλου ή ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
250 για τους Φορείς των Κοινωνικών Εταίρων: 
• 87 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής 
• 163 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής η αλλοδαπής. 
200 για τα Επιµελητήρια της Ελλάδος. 
• 70 απόφοιτοι ΑΕΙ ,ΤΕΙ η ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
• 130 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε. ΠΑ, Τ.Ε.Ε. Β κύκλου ή ισοτίµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
3. Η τροποποίηση της παρ. 15 της υπ’ αριθµ. 587/15/ 
22.4.2008 απόφασης της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
η οποία εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµ. 1577/20/22.4.2008 

απόφαση του ∆.Σ. του ΟΑΕ∆ και αφορά στη χρηµατο− 
δότηση του προγράµµατος ως εξής: 
Από τις διατάξεις της παρούσας τροποποιητικής προ− 
καλείται επιπλέον δαπάνη ύψους µέχρι 17.398.260 για 
την τριετία 2008 − 2010, και συγκεκριµένα: 5.093.220 
ευρώ για το έτος 2008, 11.245.740 ευρώ για το έτος 
2009, 1.059.300 ευρώ για το έτος 2010, η οποία θα κα− 
λυφθεί από τον Λογαριασµό για την Απασχόληση και 
την Επαγγελµατική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) και ειδικότερα 
από τα αδιάθετα της εισφοράς 0.45%. Η δαπάνη θα 
βαρύνει τον Κ.Α.Ε.2493.00 «Επιχορηγήσεις για την Κα− 
ταπολέµηση της Ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 5 Μαρτίου 2009 
Ο ∆ιοικητής 

Γ. ΒΕΡΝΑ∆ΑΚΗΣ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 844/6 Μαΐου 2009 
Αριθµ. 15030/434 (1) 
Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) 
2009 σε Υπηρεσίες και Φορείς του ∆ηµοσίου, του 
Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα και των Οργανισµών Το− 
πικής Αυτοδιοίκησης 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205 Α΄), σχετικά µε τη δυνατότητα συνεργασίας 
του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό την 
υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2434/1996 «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188 
Α΄). 
3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του 
ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες δι− 
ατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258 Α΄). 
4. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995 (Φ.Ε.Κ 247 Α΄). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98 Α΄). 
6. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163 Α΄). 
7. Την υπ’ αριθµ. 1666/∆10Ε89/13.1.2009 κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονοµίας και 
Οικονοµικών «Καθορισµός αρµοδιοτήτων των Υφυπουρ− 
γών Οικονοµίας και Οικονοµικών» (Φ.Ε.Κ. 40 Β΄). 
8. Την υπ’ αριθµ. 1897/16/14.4.2009 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (αριθµ. Συνεδρ. 16/14.4.2009), που µας διαβιβά− 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β117102/16.4.2009 έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισµού (Π/Υ) του Ο.Α.Ε.∆. ύψους 
66.880.000,00 ευρώ κατά το τρέχον οικονοµικό έτος 
και 83.600.000,00 κατά το έτος 2010. 
Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί για µεν το τρέχον 
οικονοµικό έτος από τις εγγεγραµµένες πιστώσεις στον 
Π/Υ του ΟΑΕ∆ (ΚΑΕ 2493.00) για δε το επόµενο οικονο− 
µικό έτος από τις πιστώσεις που θα εγγραφούν προς 
τούτο στον ανωτέρω Π/Υ. 
Επίσης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Π/Υ: α. 
Του ΟΑΕ∆ από τη διενέργεια ελέγχων της υλοποίη− 
σης του προγράµµατος. β. Του Π/Υ του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ από 
την κάλυψη της ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης των 
εκπαιδευοµένων κατά τα έτη 2010−2011. Οι ανωτέρω 
υπό στοιχεία (α) και (β) δαπάνες, οι οποίες δεν µπορεί 
να εκτιµηθούν, καθόσον εξαρτώνται από πραγµατικά 
γεγονότα (αριθµός πραγµατοποιούµενων ελέγχων, κό− 
στος παρεχόµενης ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης) θα 
καλυφθούν από τις πιστώσεις του Π/Υ του ΟΑΕ∆ (ΚΑΕ 
4419) και του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ αντίστοιχα, αποφασίζουµε: 
Κατάρτιση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) 12.000 ανέργων ηλικίας από 22 έως 
40 ετών σε Υπηρεσίες και Φορείς του ∆ηµοσίου, του 
Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα και των Οργανισµών Τοπι− 
κής Αυτοδιοίκησης. 
1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Καταρτίζεται πρόγραµµα απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) σε Υπηρεσίες και Φορείς του ∆η− 
µόσιου και του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα και των 
Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 12.000 ανέργων 

νέων, ηλικίας 22−40 ετών. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι η απόκτηση εργασι− 
ακής εµπειρίας και η προσαρµογή των επαγγελµατικών 
προσόντων στην εξέλιξη και τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας στον τοµέα ειδίκευσής τους, ανέργων πτυχι− 
ούχων Α.Ε.Ι. – Τ.Ε.Ι., διπλωµατούχων Ι.Ε.Κ. (µετά το Λύ− 
κειο), αποφοίτων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Τ.ΕΛ., 
Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε Β΄ Κύκλου, ΕΠΑ.Σ Μαθητείας ή ισότιµων 
τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο ΟΑΕ∆. 
2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η διάρκεια του προγράµµατος είναι δεκαοκτώ (18) 
µήνες και αφορά: 
• ένα (1) µήνα θεωρητική και πρακτική εξοικείωση µε 
το εργασιακό περιβάλλον, 
• δεκαεπτά (17) µήνες τοποθέτηση σε θέσεις του το− 
µέα ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εµπει− 
ρίας. 
3. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Το σύνολο των 12.000 θέσεων κατανέµεται ως εξής: 
• 4.000 πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. − Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων 
σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής και 
• 8.000 διπλωµατούχοι Ι.Ε.Κ. (µετά το Λύκειο), απόφοι− 
τοι ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β΄ 
Κύκλου ΕΠΑ.Σ Μαθητείας ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής. 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράµµατος θα πρέ− 
πει: 
• να είναι άνεργοι, επιδοτούµενοι ή µη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ, και να έχει συµπληρωθεί το 
Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης, µετά από εξατοµικευµένη πα− 
ρέµβαση. 
• να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη− 
τα κράτους − µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να είναι 
Έλληνες οµογενείς µε δικαίωµα Νόµιµης Παραµονής και 
Απασχόλησης στην Ελλάδα. 
• οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιµων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισµένων από το ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. (∆ιαπανεπιστηµι− 
ακός Οργανισµός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών 
– Πληροφόρησης). 
• οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ− 
λαγεί νόµιµα. 
Η επιλογή των ανέργων νέων από τα µητρώα του 
ΟΑΕ∆ και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις απόκτησης 
εργασιακής εµπειρίας, θα γίνει µέσω της διαδικασίας 
της εξατοµικευµένης παρέµβασης και της συνεκτίµησης 
του Ατοµικού Σχεδίου ∆ράσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες και 40% από άνδρες. 
• Ποσοστό τουλάχιστον 67% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας από: 
• άνεργους µέχρι 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
έως 6 µήνες (τους τελευταίους 8 µήνες), 
• ανέργους 25 ετών και άνω οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
µέχρι 12 µήνες (τους τελευταίους 16 µήνες). 
• Ποσοστό έως 33% του προγράµµατος θα καλυφθεί 
στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της µακροχρό− 
νιας ανεργίας από: 
• άνεργους έως 25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµέ− 
νοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. 
τουλάχιστον 6 µήνες 
• άνεργους άνω των 25 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.∆. τουλάχιστον 12 µήνες. 
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4. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ− 
ΜΑΤΟΣ 
Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράµ− 
µατος ορίζεται ο ΟΑΕ∆. 
∆ικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες 
και οι Φορείς του ∆ηµοσίου και του Ευρύτερου ∆ηµόσι− 
ου Τοµέα και οι Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
5. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Στο πρόγραµµα αυτό δεν είναι δυνατόν να υπαχθούν 
όσοι παρακολούθησαν ή παρακολουθούν οποιοδήποτε 
πρόγραµµα απόκτησης εργασιακής εµπειρίας. 
Η κατανοµή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα κα− 
θοριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. Υπάρχει 
δυνατότητα ανακατανοµής των θέσεων και ειδικοτήτων 
από τον ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆ για την επίτευξη των 
στόχων του προγράµµατος. 
6. Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
Πριν την έναρξη του/της ασκούµενου/ης στο πρόγραµ− 
µα θα υπογράφεται Συµφωνητικό Συνεργασίας µεταξύ 
του Ο.Α.Ε.∆., του φορέα υλοποίησης και του/της ασκού− 
µενου/νης. 
Το Συµφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαµβάνει: 
• Νοµικό πλαίσιο, 
• Πλήρη στοιχεία του ασκούµενου/ης 
• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εµπειρίας 
• Θέση για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας που θα 
καλύψει ο/η ασκούµενος/η 
• Όρους του προγράµµατος 
• ∆υνατότητα διακοπής του 
7. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ− 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι Υπηρεσίες και οι Φορείς του ∆ηµοσίου, του Ευρύ− 
τερου ∆ηµόσιου Τοµέα καθώς και οι Οργανισµοί Τοπι− 
κής Αυτοδιοίκησης, υποχρεούνται να υποβάλλουν (στην 
Τεχνική Γραµµατεία Stage): 
• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκουµένου (εντός 
του πρώτου δεκαήµερου του επόµενου µήνα, το οποίο 
θα περιλαµβάνει τις ηµέρες παρακολούθησης του προ− 
γράµµατος). 
• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκουµένου, 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα εργασιακής προσαρµογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος 
(µετά τη λήξη της Σύµβασης και όχι πέραν του διµήνου 
από λήξης της). 
Ο ασκούµενος υποχρεούται να υποβάλλει: 
• Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος (µετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας και όχι 
πέραν του διµήνου). 
Η τελευταία πληρωµή θα γίνεται εφόσον ο ασκού− 
µενος µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράµµατος. 
8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 
Εάν οι δικαιούχοι φορείς υλοποίησης διακόψουν την 
λειτουργία του προγράµµατος, οφείλουν να ενηµερώ− 
σουν έγκαιρα τον ΟΑΕ∆, ώστε ο ασκούµενος να µετα− 
κινηθεί σε άλλο φορέα − εφόσον υπάρχει αντίστοιχη 
θέση − για να ολοκληρώσει το πρόγραµµα. 
Αν o/η ασκούµενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από 
το φορέα και µέχρι τη συµπλήρωση των τεσσάρων (4) 
πρώτων µηνών του προγράµµατος, τότε αντικαθίστα− 
ται. Ο/Η αντικαταστάτης του/της ασκούµενου/ης που 
αποχώρησε θα τοποθετηθεί στο φορέα µε σύµβαση 
ισχύος για τον υπόλοιπο χρόνο. 
Για οποιαδήποτε µεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος σχετικά µε το ιδιωτικό συµφωνητικό, 
θα πρέπει να ενηµερώνεται η Υπηρεσία από το φορέα 
ή από τον ασκούµενο. 
9. ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να απουσιάσουν δικαιολο− 
γηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 

αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ− 
γράµµατος) για σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες, καθ΄ 
όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος. 
• Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ηµερησίως και µπορεί να παρέχεται πέ− 
ντε (5) ηµέρες την εβδοµάδα (από ∆ευτέρα έως και 
Σάββατο) και δεν θα πραγµατοποιείται σε νυκτερινές 
ώρες (πέραν της 22ας ώρας). 
• Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεποµένων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπήπου θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
10. ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ − ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 
Ο Ο.Α.Ε.∆. θα καταβάλλει στους ασκούµενους για 
κάθε ηµέρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ηµερών 
ανά µήνα: 
− 35 € ανά ηµέρα µεικτά για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., 
Τ.Ε.Ι. ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
− 30 € ανά ηµέρα µεικτά για τους διπλωµατούχους 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτους ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή ισό− 
τιµων τίτλων σπουδών & ΕΠΑ.Σ. 
Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούµενο συµπε− 
ριλαµβάνεται η ηµερήσια αποζηµίωση συν την ασφαλι− 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρµακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελµατικού κινδύνου, 
εφαρµοζοµένων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 Φ.Ε.Κ. 15/Α΄/1997 και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000.ΦΕΚ 286/Α΄/29.12.2000). 
Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη ∆ιεύ− 
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. σε µηνιαία 
βάση. 
11. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράµµατος 
θα πραγµατοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (∆ιοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 
Έλεγχος 
Προκειµένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσµατικότητα 
των ενεργειών του προγράµµατος STAGE, οι οποίες 
χρηµατοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.∆., λαµβάνονται τα 
αναγκαία µέτρα µε σκοπό: 
• Την τήρηση των προβλεποµένων από την Υπουργική 
Απόφαση . 
• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί− 
στωσή του εάν αυτές είναι σύµφωνες µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις. 
• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων. 
Οι ελεγχόµενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενηµέρωση 
προς τους ελεγκτές υπάλλήλους. 
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα Υπουργική Απόφαση 
για τρία (3) χρόνια µετά τη λήξη του προγράµµατος. 
∆ιαδικασία ελέγχου 
Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕ∆ σύµφω− 
να µε την υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή υπουρ− 
γική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
12. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ του ΟΑΕ∆ 
και των φορέων ή των ασκουµένων δύναται να υποβάλ− 
λεται ένσταση, η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που 
θα οριστεί µε απόφαση του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. 
13. ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Το συνολικό κόστος του προγράµµατος ανέρχεται 
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στο ποσό των 150.480.000 ευρώ και θα καλυφθεί από 
τον προϋπολογισµό του ΟΑΕ∆. 
Αναλυτικά: 
• Για το έτος 2009 66.880.000 ευρώ 
• Για το έτος 2010 83.600.000 ευρώ 
• Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2493.00 «Επιχορη− 
γήσεις για την Καταπολέµηση της Ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδατης 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 4 Μαΐου 2009 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΓΚΑΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ − ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΦΕΚ Β’ αρ. 1242/24 Ιουνίου 2009 
Αριθµ. 18424/∆4.558 (10) 
Τροποποίηση της υπ’ αριθµ.4610/119/27.2.2009 
(ΦΕΚ 463 Β΄) απόφασης της Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας «Πρόγραµµα Απόκτησης 
Εργασιακής Εµπειρίας (STAGE) σε Φορείς του Τοµέα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Μονάδες 
Κοινωνικής Φροντίδας» 
 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3227/2004 «Μέτρα 
για την αντιµετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 31/Α΄/9.2.2004). 
2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2956/2001 
«Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
258 Α΄) όπως τροποποιήθηκε µε τις παρ. 7 και 8 του 
άρθρου 12 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α). 
3. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205 Α΄). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ 188 Α΄) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση Νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυ− 
βερνητικά Όργανα (ΦΕΚ 98 Α΄). 
6. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163 Α). 
7. Την υπ’ αριθµ. 4610/119/27.2.2009 (ΦΕΚ 463 Β΄) 
απόφαση της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνι− 
κής Προστασίας «Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (STAGE) σε Φορείς του Τοµέα Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Μονάδες Κοινωνικής 
Φροντίδας». 
8. Την υπ’ αριθµ. 2427/20/19.5.2009 απόφαση του ∆.Σ. 
του ΟΑΕ∆ (αριθµ. συνεδρ. 20/19.5.2009) που µας 
κοινοποι− 
ήθηκε µε το υπ’ αριθµ. Β122737/27.5.2009 έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπά− 
νη σε σχέση µε την τροποποιούµενη απόφαση. 
10. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του Ο.Α.Ε.∆. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας, αποφασίζουµε: 
Την τροποποίηση της υπ’ αριθµ. 4610/119/27.2.2009 
απόφασης της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνι− 
κής Προστασίας «Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (STAGE) σε Φορείς του Τοµέα Υγείας και 
Κοινωνυχής Αλληλεγγύης και Μονάδες Κοινωνικής Φρο− 
ντίδας», κατά το µέρος που αφορά την παράγραφο 5 
(«ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ»), η οποία αντικαθίσταται ως 
προς τα τρία πρώτα εδάφιά της, ως εξής: 
«5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Επωφελούµενοι του προγράµµατος, θα είναι 5.000 
άνεργοι, εκ των οποίων: 
• 2.000 απόφοιτοι ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ισότιµων τίτλων σπουδών 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας µέχρι 40 ετών. 
• 3.000 διπλωµατούχοι ΙΕΚ, απόφοιτοι Λυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ, Ε.Π.Λ, Τ.Ε.Ε Α΄ και Β΄ κύκλου ή ισό− 
τιµων τίτλων σπουδών ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 
από 22−40 ετών.». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2009 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΠΑΡΑΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 
ΦΕΚ Β’ αρ. 242/14 Φεβρουαρίου 2008 
Αριθµ. 510/5/5.2.2008 (13) 
Παράταση του προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) στο Υπουργείο Ανάπτυξης και σε 
εποπτευόµενους φορείς του 
 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Έ χοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
Α. του ν. 2224/1894, άρθρα 14 και 15, 
Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10, 
Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1, 
∆. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. Ι∆, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. Ι∆΄. 
2. Τις υπ’ αριθµ. 121/11/22.6.2004, 48/8/22.2.2005, 
18/4/7.2.2006 και 19/1/9.1.2007 αποφάσεις της Επιτρο− 
πής διαχείρισης του ΛΑΕΚ και 77/1/2.3.2007 απόφαση 
της επιτροπής επίλυσης διαφορών (σχετικές οι υπ’ 
αρίθµ 1520/23.6.2004, 608/1.3.2005, 351/4/7.2.2006 και 
84/1/9.1.2007 αποφάσεις του ∆.Σ. του ΟΑΕ∆) σύµφωνα 
µε τις οποίες υλοποιείται πρόγραµµα απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας (Stage) στο Υπουργείο Ανάπτυξης 
και στους εποπτευόµενους φορείς του. 
3. Την υπ’ αριθµ. 170/5/5.2.2008 απόφαση της Επιτρο− 
πής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ. 
4. Τη γνώµη των µελών του, αποφασίζει: 
Την παράταση του προγράµµατος απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας (Stage) στο Υπουργείο Ανάπτυξης 
και τους εποπτευόµενους αυτού φορείς για χρονική 
περίοδο έξι (6) µηνών αµέσως µετά τη λήξη των συµ− 
φωνητικών συνεργασίας. 
Η ηµερήσια αποζηµίωση των εκπαιδευοµένων νέων 
ανέρχεται στα 30 ευρώ για τους πτυχιούχους ΑΕΙ και 
ΤΕΙ και στα 25 ευρώ για τους αποφοίτους ΙΕΚ, ΤΕΛ, ΕΠΛ, 
ΤΕΕ Β΄ Κύκλου και Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης. Κατά 
τα λοιπά ισχύουν οι αρχικές αποφάσεις έγκρισης του 
Προγράµµατος. 
Η δαπάνη θα ανέλθει στο ποσό των 1.122.660 ευρώ και 
θα καλυφθεί από πόρους του ΛΑΕΚ. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 7 Φεβρουαρίου 2008 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 
Γ. ΒΕΡΝΑ∆ΑΚΗΣ 

 
 
 
ΦΕΚ Β’ αρ. 325/28 Φεβρουαρίου 2008 
Αριθµ. 723/8 (7) 
Παράταση του προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) στις Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 
(Stage Υπουργείου Ανάπτυξης Β΄ Φάση). 
ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.∆. 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15. 
Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10. 
Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1. 
∆. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ.7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
Ι∆, άρθρο 9 παρ.2 εδ. Ι∆. 
2. Τις υπ’ αριθµ. 121/11/22.6.2004, και 131/7/20.2.2007 
αποφάσεις της Επιτροπής διαχείρισης του ΛΑΕΚ (σχε− 
τικές οι υπ’ αριθµ. 1520/23.6.2004 και 542/10/20.2.2007 
αποφάσεις του ∆Σ του ΟΑΕ∆) σύµφωνα µε τις οποίες 
υλοποιείται πρόγραµµα απόκτησης εργασιακής εµπει− 
ρίας (Stage) στις Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις (Stage 

Υπουργείου Ανάπτυξης Β΄ Φάση). 
3. Την υπ’ αριθµ. 226/7/19.2.2008 απόφαση της Επιτρο− 
πής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ. 
4. Τη γνώµη των µελών του, αποφασίζει: 
Την παράταση του προγράµµατος απόκτησης ερ− 
γασιακής εµπειρίας (Stage) στις Νοµαρχιακές Αυτο− 
διοικήσεις (Stage Υπουργείου Ανάπτυξης Β΄ Φάση) για 
χρονική διάρκεια δώδεκα (12) µηνών και µε ηµερήσια 
αποζηµίωση 30 ευρώ. 
Η δαπάνη θα ανέλθει στο ποσό των 1.306.800 ευρώ 
και θα καλυφθεί από πόρους του ΛΑΕΚ. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 21 Φεβρουαρίου 2008 
Ο Πρόεδρος του ∆Σ 
Γ. ΒΕΡΝΑ∆ΑΚΗΣ 

 
 
 
ΦΕΚ Β’ αρ. 426/13 Μαρτίου 2008 
Αριθµ. 7900/158 (2) 
Παράταση της υπ’ αριθµ. 32048/24.1.2006 κοινή 
υπουργική απόφαση «Πρόγραµµα Απόκτησης 
Εργασιακής Εµπειρίας (Stage) στις υπηρεσίες του 
Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών» 
 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
78/Α). 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕ∆ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ/188/Α) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/Α/2.9.1998). 
6. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του ΟΑΕ∆ στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας. 
7. Την υπ’ αριθµ. 32048/24.1.2006 κοινή υπουργική από− 
φαση «Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας 
(Stage) στις υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονοµίας και 
Οικονοµικών». 
8. Την υπ’ αριθµ. 376/29.1.2008 απόφαση του ∆.Σ. του 
ΟΑΕ∆ (αριθµ. Συνεδρ. 4/29.1.2008) που µας διαβιβάσθη− 
κε από τον ΟΑΕ∆ µε το υπ’ αριθµ. Β104828/4.2.2008 
έγγραφό του. 
9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βά− 
ρος του Κρατικού Προϋπολογισµού και ως εκ τούτου 
εµπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
ν. 2362/1995, αποφασίζουµε: 
Την παράταση για χρονική διάρκεια δώδεκα (12) µηνών 
του «Προγράµµατος Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας 
(Stage) στις υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονοµίας και 
Οικονοµικών» (υπ’ αριθµ. 32048/24.1.2006 κοινή 
υπουργική απόφαση των υπουργών Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας) 
για τους τριακόσιους πενήντα (350) ασκούµενους, οι οποίοι 
διατέθηκαν στις Υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου. 
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Η δαπάνη για το Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονο− 
µικών θα ανέλθει στο ποσό των 2.492.160,00 € και θα 
βαρύνει τον προϋπολογισµό του. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την παράταση του προ− 
γράµµατος, είναι η µεταφορά των σχετικών πιστώσεων 
από το ως άνω Υπουργείο στον ΟΑΕ∆. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2008 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ −ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
 
 
 
ΦΕΚ Β’ αρ. 2363/20 Νεµβρίου 2008 
Αριθµ. 72525/1129 (2) 
Παράταση προγράµµατος Απόκτησης Εργασιακής 
Εµπειρίας (Stage) στους τοµείς της πολιτιστικής 
κληρονοµιάς και του σύγχρονου πολιτισµού 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του π. δ. 63/2005 «Κω− 
δικοποίηση της νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Φ.Ε.Κ. 98/Α΄/22.4.2005). 
2. Τις διατάξεις του π. δ.368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989), όπως 
ισχύει. 
3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 
4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 188/Α/20.8.1996). 
5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά µε τη δυνατότητα συνερ− 
γασίας του Ο.Α.Ε.∆. µε φορείς του ∆ηµοσίου µε σκοπό 
την υλοποίηση προγραµµάτων απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας ανέργων. 
6. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του Ο.Α.Ε.∆. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας. 
7. Την υπ’ αριθµ. 30416/4.7.2006 κοινή υπουργική από− 
φαση «Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας 
στους τοµείς της πολιτιστικής κληρονοµιάς και του 
σύγχρονου πολιτισµού». 
8. Την υπ’ αριθµ. 31355/8.8.2007 τροποποίηση της υπ’ 
αριθµ. 30416/4.7.2006 κοινής υπουργικής απόφασης 
«Πρόγραµµα Απόκτησης Εργασιακής Εµπειρίας στους 
τοµείς της πολιτιστικής κληρονοµιάς και του σύγχρονου 
πολιτισµού». 
9. Την υπ’ αριθµ. 4496/46/14.10.2008 απόφαση του 
∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. (υπ’ αριθµ. Συνεδρ.46/14.10.2008), που 
µας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.∆. µε το υπ’ αριθµ. 
Β140069/16.10.2008 έγγραφο του. 
10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Κοινής Υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού (σύµφωνα µε την 
υπ’ αριθµ. Ε0343 τροπ.0/26.6.2007 απόφαση του Υπουρ− 
γού Οικονοµίας και Οικονοµικών Συλλογική απόφαση 
(κωδ.2004ΣΕ03430006), µε την οποία εγκρίθηκε η ένταξη 
της τροποποίησης του Προγράµµατος, στο π.δ.Ε.2007) 
καθώς και ότι η παρούσα τροποποίηση δεν επιφέρει 
αλλαγή στον προϋπολογισµό δεδοµένου ότι ο αριθµός 

των ασκουµένων που συµµετέχουν στο πρόγραµµα είναι 
µικρότερος από αυτόν που προέβλεπε η αρχική κοινή 
υπουργική απόφαση αποφασίζουµε: 
Την παράταση του προγράµµατος απόκτησης εργα− 
σιακής εµπειρίας (Stage) στους τοµείς τηςπολιτιστι− 
κής κληρονοµιάς και του σύγχρονου πολιτισµού, µέχρι 
31.12.2008, ανεξαρτήτως της λήξης του 18µηνου του κάθε 
ασκούµενου. 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 
Αθήνα, 18 Νοεµβρίου 2008 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ 

 
 
 
ΦΕΚ Β’ αρ. 1516/24 Ιουλίου 2008 
Αριθµ. 17948/540 (2) 
Τροποποίηση προγράµµατος απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας (Stage) σε Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδι− 
οίκησης Α΄ και Β’ βαθµού. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα νοµοθεσίας για την Κυ− 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε µε 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση Νοµο− 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα 
(ΦΕΚ 98/τ. Α΄). 
2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2956/2001 
«Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.∆. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
258/τ.Α΄) και των παρ. 7 και 8 του άρθρου 12 του ν. 3144/ 
2003 (ΦΕΚ 111/τ.Α΄). 
3. Τις διατάξεις τους άρθρου 22, παρ. 3 του ν. 2362/1995 
(247/τ.Α΄). 
4.Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισµός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/τ.Α΄). 
5. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ 188/τ.Α΄) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 
6. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθµιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/τ.Α΄). 
7. Την αναγκαιότητα παρέµβασης του Ο.Α.Ε.∆. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εµπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ− 
χοµένων στην αγορά εργασίας. 
8. Την υπ’ αριθµ. 31220/17.7.2007 κοινή υπουργική από− 
φαση των υπουργών Οικονοµίας Οικονοµικών και Απα− 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Πρόγραµµα από− 
κτησης εργασιακής εµπειρίας (STAGE) σε Οργανισµούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθµού». 
9. Την υπ’ αριθµ. 2425/19.5.2009 απόφαση του ∆.Σ. του 
Ο.Α.Ε.∆. (υπ’ αριθµ. 20/19.5.2009 συνεδρ.) που µας 
κοινοποι− 
ήθηκε µε το υπ’ αριθµ. Β122025/25.5.2009 έγγραφό του. 
10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικήςαπόφασης προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού του Ο.Α.Ε.∆. 
ύψους 56.100.000,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραµµένες πιστώσεις στον Π/Υ του Ο.Α.Ε.∆. (ΚΑΕ 
2493). Επίσης προκαλείται α) δαπάνη εις βάρος του Π/Υ 
του Ο.Α.Ε.∆. από τη διενέργεια ελέγχων της υλοποίησης 
του προγράµµατος, β) ενδεχόµενη δαπάνη εις βάρος 
του Π/Υ του Ι.Κ.Α. − Ε.Τ.Α.Μ. από την κάλυψη της ιατρο− 
φαρµακευτικής περίθαλψης των εκπαιδευοµένων κατά 
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τα έτη 2010−2011 στο βαθµό που αυτή δεν καλύπτεται 
από έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές. 
Οι ανωτέρω υπό στοιχεία (α) και (β) δαπάνες, οι οποίες 
δεν µπορεί να εκτιµηθούν, καθόσον εξαρτώνται από πραγ− 
µατικά γεγονότα (αριθµός πραγµατοποιούµενων ελέγχων, 
κόστος παρεχόµενης ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης) 
θα καλυφθούν από τις πιστώσεις του Π/Υ του Ο.Α.Ε.∆. (ΚΑΕ 
4419) και του ΙΚΑ − ΕΤΑΜ αντίστοιχα, αποφασίζουµε: 
Την τροποποίηση−συµπλήρωση της υπ’ αριθµ. 31220/ 
17.7.2007 κοινής απόφασής µας «Πρόγραµµα απόκτησης 
εργασιακής εµπειρίας (Stage) σε Οργανισµούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθµού», που αφορά στις πα− 
ρακάτω παραγράφους, ως εξής: 
«2. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Μετά το πέρας των 18 µηνών, το πρόγραµµα παρατεί− 
νεται για επιπλέον δώδεκα (12) µήνες. Στην παράταση 
των δώδεκα (12) µηνών δύνανται να συµµετέχουν και 
εκείνοι των οποίων η διάρκεια του προγράµµατος των 
δεκαοκτώ (18) µηνών έχει λήξει πριν την δηµοσίευση 
της παρούσης. 
9. ΩΡΑΡΙΟ − ΑΠΟΥΣΙΕΣ 
• Οι ασκούµενοι για τους οποίους το πρόγραµµα παρατεί− 
νεται για δώδεκα µήνες, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράµ− 
µατος δηλαδή των τριάντα µηνών, µπορούν να απουσιάσουν 
δικαιολογηµένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλ− 
λεται αποζηµίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του 
προγράµµατος) για εξήντα (60) εργάσιµες ηµέρες. 
• Οι ασκούµενοι µπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως εξήντα (60) εργάσιµες ηµέρες µε αντίστοιχη πα− 
ράταση του προγράµµατος, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράµµατος, δηλαδή των τριάντα µηνών. 
• Η εργασιακή τους εµπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 

επτά (7) ώρες ηµερησίως, τις πέντε (5) ηµέρες την εβδο− 
µάδα (∆ευτέρα έως και Σάββατο) και δεν θα πραγµα− 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 
• Σε περίπτωση που ο/η ασκούµενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράµµατος (για λόγους υγείας, 
εγκυµοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεποµένων ηµερο− 
µηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.∆. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί µε από− 
φαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. 
15. ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα− 
λείται δαπάνη ύψους 140.250.000,00€ για την τετραετία 
2007−2010, η οποία θα καλυφθεί από τον προϋπολογισµό 
του Ο.Α.Ε.∆. 
Αναλυτικά: 
18.700.000,00€ για το έτος 2007. 56.100.000,00€ για το 
έτος 2008. 
56.100.000,00€ για το έτος 2009. 9.350.000,00€ για το 
έτος 2010. 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέµηση της ανεργίας». 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 2009 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
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