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Ειςαγωγι 
Σθν Πζμπτθ 10 Μαΐου 2011 ανακοινϊκθκε ο αρικμόσ των ειςακτζων για τα Α.Ε.Ι.-Α.Σ.Ε.Ι. τθσ χϊρασ  ςτον οποίο ορίηεται–για πρϊτθ φορά- μια 

διπλι κατθγοριοποίθςθ: θ  γενικι ςειρά (κοινοί υποψιφιοι) και θ ειδικι ςειρά (ειδικζσ κατθγορίεσ). Ωσ επακόλουκο των ανακοινϊςεων υπιρξε ζνα 

μπαράη δθμοςιευμάτων που προκάλεςε ιδιαίτερεσ ανθςυχίεσ ςτουσ υποψθφίουσ λόγω τθσ ςυνολικισ μείωςθσ των κζςεων. Αξίηει να ςθμειωκεί πωσ 

από το Τπουργείο Παιδείασ ανακοινϊκθκε πωσ ο αρικμόσ των κζςεων τθσ ειδικισ κατθγορίασ δεν ξεπερνά το 20% του ςυνολικοφ αρικμοφ κζςεων, 

ωςτόςο αυτό το ποςοςτό διαφοροποιείται ςθμαντικά με βάςθ τα κριτιρια που ζκεςε το Τ.Π.Δ.Β.Μ., από τμιμα ςε τμιμα. 

Με βάςθ τα προαναφερκζντα δεδομζνα,  υλοποιικθκε από τον επιςτθμονικό ςυνεργάτθ και μζλοσ τθσ επιςτθμονικισ ομάδασ τθσ εταιρείασ 

EMPLOY κ. Καλόγθρο Βαςίλειο και υπό τθν επίβλεψθ των ςυμβοφλων ςταδιοδρομίασ τθσ εταιρείασ κ.κ. Κότιου Κωνςταντίνου-Σαουςάνθ Χριςτου 

θ μελζτθ που ακολουκεί, αναφορικά με τθν ανάλυςθ τθσ κατανομισ αυτισ τόςο για το ςυνολικό αρικμό κζςεων όςο και για τθ ποςόςτωςθ που 

υπάρχει για τθν ειδικι κατθγορία.  Παράλλθλα, παρατίκεται και μια ςυγκριτικι παρουςίαςθ των αρικμοφ των ειςακτζων κατά τα 3 τελευταία ζτθ. 

Με βάςθ τα δεδομζνα αυτά ζχουν προκφψει ιδιαίτερα ενδιαφζροντα πορίςματα τα οποία καταδεικνφουν πωσ ςε οριςμζνα περιηιτθτα τμιματα ο 

αρικμόσ αυτόσ όχι μόνο δε μειϊκθκε αλλά αυξικθκε.  

Επεξθγιςεισ 
Πος. Ειδ. Κατθγ. : Αφορά ςτο ποςοςτό επί του ςυνόλου των γενικϊν κζςεων 

Κόκκινθ επιςιμανςθ: Αφορά ςτα τμιματα που ζχουν μειωκεί ςυνολικά οι κζςεισ ειςακτζων τθσ γενικισ ςειράσ ςυγκριτικά με το 2010 ( ΢ε όςα τμιματα 

δεν υπάρχει θ κόκκινθ επιςιμανςθ  ο αρικμόσ των ειςακτζων είτε αυξικθκε είτε παρζμεινε ίδιοσ ) 

Πράςινθ επιςιμανςθ: Αφορά ςτα ποςοςτά όπου αναλογικά δοκικαν οι περιςςότερεσ κζςεισ (πάνω από 30%) ςτθν ειδικι κατθγορία 

΢τιλθ 1: ΢τθν ςτιλθ αυτι αναγράφεται το ποςοςτό επί των κζςεων τθσ γενικισ ςειράσ που υπάρχει για τθν ειδικι κατθγορία 

 

΢θμαντικι ςθμείωςθ: 
Επιτρζπεται  θ ολικι ι μερικι δθμοςίευςθ / κοινοποίθςθ τθσ ζρευνασ μόνον κατόπιν αναφοράσ των ςυντελεςτϊν και του φορζα υλοποίθςθσ:  

EMPLOY ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ & ΢ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ΢ / e-employ.gr 
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Α/Α ΣΜΖΜΑΣΑ 2009 2010 2011 
΢ΣΖΛΖ 1 

ΔΘΝΗΚΟ &  ΚΑΠΟΓΗ΢ΣΡΗΑΚΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΑΘΖΝΧΝ  
ΓΔΝΗΚΖ 
΢ΔΗΡΑ 

ΔΗΓΗΚΔ΢ 
ΚΑΣΖΓΟΡΗΔ΢ 

΢ΤΝΟΛΟ 
ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 

ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ. 

1 ΘΔΟΛΟΓΗΑ΢ 350 
350 

330 11 341 
3,33% 

2 ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΘΔΟΛΟΓΗΑ΢ (δε θα δεχθεί θέηος ειζακηέους) 350 
350 

0 0 0 
 

3 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢  330 
330 

330 73 403 
22,12% 

4 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ & ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ 210 
200 

210 73 283 
34,76% 

5 ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΑ΢ ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ 320 
320 

320 68 388 
21,25% 

6 
ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΑ΢ ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ - 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ 110 110 

110 15 125 
13,64% 

7 
ΜΔΘΟΓΟΛΟΓΗΑ΢, Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΘΔΧΡΗΑ΢ ΣΖ΢ 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ 

100 
100 

100 10 110 
10,00% 

8 ΑΓΓΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 280 
280 

260 17 277 
6,54% 

9 ΓΑΛΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 250 
240 

210 24 234 
11,43% 

10 ΓΔΡΜΑΝΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 130 
130 

110 10 120 
9,09% 

11 ΗΣΑΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ & ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢  
110 110 

70 26 96 
37,14% 

12 Η΢ΠΑΝΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ & ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢  
110 110 

100 10 110 
10,00% 

13 
ΣΟΤΡΚΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ ΚΑΗ ΢ΤΓΥΡΟΝΧΝ Α΢ΗΑΣΗΚΧΝ 
΢ΠΟΤΓΧΝ 60 60 

60 10 70 
16,67% 

14 ΝΟΜΗΚΖ΢ 400 
400 

400 80 480 
20,00% 

15 ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΓΖΜΟ΢ΗΑ΢ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ 270 
260 

260 44 304 
16,92% 
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16 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 320 
320 

320 29 349 
9,06% 

17 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ 260 
260 

260 68 328 
26,15% 

18 ΦΤ΢ΗΚΖ΢ 190 
185 

185 33 218 
17,84% 

19 ΥΖΜΔΗΑ΢ 90 
85 

85 33 118 
38,82% 

20 ΒΗΟΛΟΓΗΑ΢ 100 
100 

100 22 122 
22,00% 

21 ΓΔΧΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΔΧΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ 90 
90 

90 15 105 
16,67% 

22 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ 160 
160 

160 43 203 
26,88% 

23 ΟΓΟΝΣΗΑΣΡΗΚΖ΢ 90 
90 

85 10 95 
11,76% 

24 ΝΟ΢ΖΛΔΤΣΗΚΖ΢ 120 
115 

115 26 141 
22,61% 

25 ΦΑΡΜΑΚΔΤΣΗΚΖ΢ 110 
110 

105 10 115 
9,52% 

26 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ 170 
170 

175 54 229 
30,86% 

27 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 200 
200 

210 73 283 
34,76% 

28 
ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΑΓΧΓΖ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ 
ΖΛΗΚΗΑ 

120 
115 

125 49 174 
39,20% 

29 ΘΔΑΣΡΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 60 
60 

60 20 80 
33,33% 

30 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΣΖΛΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΧΝ 170 
165 

165 36 201 
21,82% 

31 ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑ΢ ΚΑΗ ΜΔ΢ΧΝ ΜΑΕΗΚΖ΢ ΔΝΖΜΔΡΧ΢Ζ΢ 120 
120 

120 10 130 
8,33% 

32 ΜΟΤ΢ΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 80 
90 

90 10 100 
11,11% 

33 ΢ΛΑΒΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 30 
40 

40 9 49 
22,50% 

ΓENIKO  
΢YNOΛO   

5860 5825 5360 1021 
 

6381 
19,05% 
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ΔΘΝΗΚΟ ΜΔΣ΢ΟΒΗΟ ΠΟΛΤΣΔΥΝΔΗΟ 

1 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 130 
130 

130 36 166 
27,69% 

2 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 100 
100 

100 39 139 
39,00% 

3 ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 110 
110 

110 39 149 
35,45% 

4 
ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 
ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 240 230 

230 73 303 
31,74% 

5 ΥΖΜΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 120 
120 

120 21 141 
17,50% 

6 ΑΓΡΟΝΟΜΧΝ ΚΑΗ ΣΟΠΟΓΡΑΦΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 90 
90 

90 13 103 
14,44% 

7 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΜΔΣΑΛΛΔΗΧΝ ΜΔΣΑΛΛΟΤΡΓΧΝ 70 
70 

70 10 80 
14,29% 

8 ΝΑΤΠΖΓΧΝ ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 60 
60 

60 10 70 
16,67% 

9 
ΔΦΑΡΜΟ΢ΜΔΝΧΝ ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ ΚΑΗ ΦΤ΢ΗΚΧΝ 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 140 140 

140 10 150 
7,14% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 1060 1050 
1050 251 1301 

23,90% 

ΑΡΗ΢ΣΟΣΔΛΔΗΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ΢ 

1 ΘΔΟΛΟΓΗΑ΢ 240 
240 

230 10 240 
4,35% 

2 ΠΟΗΜΑΝΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΘΔΟΛΟΓΗΑ΢ 240 
240 

210 10 220 
4,76% 

3 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 230 
230 

230 53 283 
23,04% 

4 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ 210 
200 

200 61 261 
30,50% 

5 ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΑ΢ ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΖ΢ 170 
170 

170 29 199 
17,06% 

6 ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ 150 
150 

150 15 165 
10,00% 

7 ΑΓΓΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 240 
240 

240 10 250 
4,17% 
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8 ΓΑΛΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 200 
200 

80 12 92 
15,00% 

9 ΓΔΡΜΑΝΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 120 
120 

120 10 130 
8,33% 

10 ΗΣΑΛΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ ΚΑΗ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 100 
100 

80 10 90 
12,50% 

11 ΝΟΜΗΚΖ΢ 350 
350 

350 17 367 
4,86% 

12 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 330 
330 

320 43 363 
13,44% 

13 
ΓΖΜΟ΢ΗΟΓΡΑΦΗΑ΢ ΚΑΗ ΜΔ΢ΧΝ ΜΑΕΗΚΖ΢ 
ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑ΢ 

60 
60 

60 10 70 
16,67% 

14 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ 160 
160 

160 60 220 
37,50% 

15 ΦΤ΢ΗΚΖ΢ 170 
170 

170 29 199 
17,06% 

16 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 70 
65 

65 20 85 
30,77% 

17 ΥΖΜΔΗΑ΢ 130 
130 

130 16 146 
12,31% 

18 ΒΗΟΛΟΓΗΑ΢ 100 
95 

95 12 107 
12,63% 

19 ΓΔΧΛΟΓΗΑ΢ 90 
90 

90 12 102 
13,33% 

20 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ 180 
180 

180 22 202 
12,22% 

21 ΟΓΟΝΣΗΑΣΡΗΚΖ΢ 80 
75 

75 10 85 
13,33% 

22 ΦΑΡΜΑΚΔΤΣΗΚΖ΢ 80 
80 

80 9 89 
11,25% 

23 ΓΔΧΠΟΝΗΑ΢ 230 
220 

220 55 275 
25,00% 

24 ΓΑ΢ΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΦΤ΢ΗΚΟΤ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ 80 
80 

80 35 115 
43,75% 

25 ΚΣΖΝΗΑΣΡΗΚΖ΢ 70 
70 

70 12 82 
17,14% 

26 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 160 
160 

160 10 170 
6,25% 
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27 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 100 
100 

100 10 110 
10,00% 

28 ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 80 
80 

80 20 100 
25,00% 

29 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 
ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 180 180 

180 10 190 
5,56% 

30 ΥΖΜΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 80 
80 

75 10 85 
13,33% 

31 ΑΓΡΟΝΟΜΧΝ ΚΑΗ ΣΟΠΟΓΡΑΦΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 70 
70 

70 10 80 
14,29% 

32 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ 220 
220 

220 18 238 
8,18% 

33 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ 
(΢ΔΡΡΔ΢) 

120 
120 

100 10 110 
10,00% 

34 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 200 
200 

200 79 279 
39,50% 

35 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ 
ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 

110 
110 

110 69 179 
62,73% 

36 ΜΟΤ΢ΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 40 
40 

40 7 47 
17,50% 

37 ΔΗΚΑ΢ΣΗΚΧΝ ΚΑΗ ΔΦΑΡΜΟ΢ΜΔΝΧΝ ΣΔΥΝΧΝ 110 
110 

110 10 120 
9,09% 

38 ΘΔΑΣΡΟΤ 50 
50 

50 8 58 
16,00% 

39 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 120 
120 

130 34 164 
26,15% 

40 ΚΗΝΖΜΑΣΟΓΡΑΦΟΤ 60 
60 

60 10 70 
16,67% 

41 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΥΧΡΟΣΑΞΗΑ΢ ΚΑΗ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 70 
75 

70 8 78 
11,43% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 5850 5820 
5610 905 6415 

16,13% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΑΘΖΝΑ΢ 

1 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ 200 
200 

200 20 220 
10,00% 
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2 ΟΡΓΑΝΧ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ 250 
250 

250 58 308 
23,20% 

3 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 190 
185 

185 36 221 
19,46% 

4 ΢ΣΑΣΗ΢ΣΗΚΖ΢ 70 
70 

70 9 79 
12,86% 

5 ΓΗΔΘΝΧΝ ΚΑΗ ΔΤΡΧΠΑΨΚΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 120 
120 

120 10 130 
8,33% 

6 ΜΑΡΚΔΣΗΝΓΚ ΚΑΗ ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑ΢ 120 
120 

120 10 130 
8,33% 

7 ΛΟΓΗ΢ΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ 200 
200 

200 11 211 
5,50% 

8 ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ 130 
130 

130 10 140 
7,69% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 1280 1275 
1275 164 1439 

12,86% 

ΓΔΧΠΟΝΗΚΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΑΘΖΝΑ΢ 

1 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤΣΗΚΖ΢ ΠΑΡΑΓΧΓΖ΢ 130 
130 

130 12 142 
9,23% 

2 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΕΧΨΚΖ΢ ΠΑΡΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ 
ΤΓΑΣΟΚΑΛΛΗΔΡΓΔΗΧΝ 50 50 

50 10 60 
20,00% 

3 
ΓΔΧΠΟΝΗΚΖ΢ ΒΗΟΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ 50 

50 
50 10 60 

20,00% 

4 
ΑΓΡΟΣΗΚΖ΢ ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 50 

50 
60 29 89 

48,33% 

5 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΣΡΟΦΗΜΧΝ 40 

40 
40 10 50 

25,00% 

6 
ΑΞΗΟΠΟΗΖ΢Ζ΢ ΦΤ΢ΗΚΧΝ ΠΟΡΧΝ ΚΑΗ ΓΔΧΡΓΗΚΖ΢ 
ΜΖΥΑΝΗΚΖ΢ 90 90 

90 10 100 
11,11% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
410 410 

420 81 501 
19,29% 

ΑΝΧΣΑΣΖ ΢ΥΟΛΖ ΚΑΛΧΝ ΣΔΥΝΧΝ 

1 ΔΗΚΑ΢ΣΗΚΧΝ ΣΔΥΝΧΝ 80 
 

80 80 7 87 
8,75% 

2 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΘΔΧΡΗΑ΢ ΣΖ΢ ΣΔΥΝΖ΢ 40 
 

40 40 5 45 
12,50% 
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ΓΔΝΗΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 120 120 
120 12 132 

10,00% 

ΠΑΝΣΔΗΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

1 ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ Η΢ΣΟΡΗΑ΢ 
170 170 

170 28 198 
16,47% 

2 ΓΗΔΘΝΧΝ ΚΑΗ ΔΤΡΧΠΑΨΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 150 
150 

150 18 168 
12,00% 

3 ΓΖΜΟ΢ΗΑ΢ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ 280 
280 

280 15 295 
5,36% 

4 ΚΟΗΝΧΝΗΟΛΟΓΗΑ΢ 180 
180 

180 68 248 
37,78% 

5 ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑ΢ ΜΔ΢ΧΝ ΚΑΗ ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΟΤ 120 
120 

120 12 132 
10,00% 

6 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΠΔΡΗΦΔΡΔΗΑΚΖ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 180 
180 

180 18 198 
10,00% 

7 ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢  110 
110 

110 10 120 
9,09% 

8 ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΑΝΘΡΧΠΟΛΟΓΗΑ΢ 140 
140 

140 18 158 
12,86% 

9 ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ 120 
120 

120 12 132 
10,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 1450 1450 1450 199 1649 
13,72% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΠΔΗΡΑΗΑ 

1 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ 250 
250 

250 31 281 
12,40% 

2 ΟΡΓΑΝΧ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ 270 
270 

270 65 335 
24,07% 

3 ΢ΣΑΣΗ΢ΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ Α΢ΦΑΛΗ΢ΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ 180 
180 

180 35 215 
19,44% 

4 
ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΣΡΑΠΔΕΗΚΖ΢ 
ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΖ΢ 

130 
130 

125 10 135 
8,00% 

5 ΝΑΤΣΗΛΗΑΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 150 
150 

150 27 177 
18,00% 

6 ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΚΖ΢ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ 100 
100 

100 10 110 
10,00% 
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7 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 140 
140 

140 29 169 
20,71% 

8 ΦΖΦΗΑΚΧΝ ΢Τ΢ΣΖΜΑΣΧΝ 170 165 
165 10 175 

6,06% 

9 ΓΗΔΘΝΧΝ ΚΑΗ ΔΤΡΧΠΑΨΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 150 
150 

150 10 160 
6,67% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
1540 1535 

1530 227 1757 
14,84% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΜΑΚΔΓΟΝΗΑ΢ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

1 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 210 
210 

210 24 234 
11,43% 

2 ΟΡΓΑΝΧ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ 220 
220 

220 44 264 
20,00% 

3 ΔΦΑΡΜΟ΢ΜΔΝΖ΢ ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 110 
105 

105 30 135 
28,57% 

4 ΓΗΔΘΝΧΝ ΚΑΗ ΔΤΡΧΠΑΨΚΧΝ  ΢ΠΟΤΓΧΝ 120 
120 

120 22 142 
18,33% 

5 ΛΟΓΗ΢ΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ 120 
120 

110 15 125 
13,64% 

6 ΔΚΠΑΗΓΔΤΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ 70 
80 

80 35 115 
43,75% 

7 
ΒΑΛΚΑΝΗΚΧΝ, ΢ΛΑΒΗΚΧΝ ΚΑΗ ΑΝΑΣΟΛΗΚΧΝ 
΢ΠΟΤΓΧΝ 

70 
70 

70 10 80 
14,29% 

8 ΜΟΤ΢ΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΖ΢ 40 
40 

40 6 46 
15,00% 

9 ΜΑΡΚΔΣΗΝΓΚ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΛΔΗΣΟΤΡΓΗΧΝ (ΔΓΔ΢΢Α) 70 
70 

70 10 80 
14,29% 

10 ΓΗΟIΚΖ΢Ζ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ (ΝΑΟΤ΢Α) 60 
60 

60 9 69 
15,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 1090 1095 1085 205 1290 
18,89% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΠΑΣΡΑ΢ 

1 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ 300 
300 

290 10 300 
3,45% 

2 ΦΤ΢ΗΚΖ΢ 180 
180 

175 10 185 
5,71% 
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3 ΥΖΜΔΗΑ΢ 130 
130 

125 9 143 
7,20% 

4 ΒΗΟΛΟΓΗΑ΢ 110 
110 

105 7 112 
6,67% 

5 ΓΔΧΛΟΓΗΑ΢ 150 
150 

140 8 148 
5,71% 

6 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ 150 
150 

145 14 159 
9,66% 

7 ΦΑΡΜΑΚΔΤΣΗΚΖ΢ 130 
130 

125 10 135 
8,00% 

8 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 170 
170 

170 10 180 
5,88% 

9 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 90 
90 

90 7 97 
7,78% 

10 ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΚΑΗ ΑΔΡΟΝΑΤΠΖΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 160 
160 

155 10 165 
6,45% 

11 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ 
ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 230 230 

225 10 235 
4,44% 

12 ΥΖΜΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 
110 110 

105 6 111 
5,71% 

13 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ Ζ/Τ ΚΑΗ ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 
180 180 

180 30 210 
16,67% 

14 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 
250 250 

245 14 259 
5,71% 

15 ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ 
190 190 

180 8 188 
4,44% 

16 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 
250 250 

245 10 255 
4,08% 

17 ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΑ΢ 
200 200 

195 10 205 
5,13% 

18 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 
220 210 

210 18 228 
8,57% 

19 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΣΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ & ΣΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΢ΣΖΝ 
ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 190 190 

190 10 200 
5,26% 

20 ΘΔΑΣΡΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 
90 90 

70 6 76 
8,57% 

21 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΣΧΝ ΤΛΗΚΧΝ 
120 120 

120 6 126 
5,00% 
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ΓENIKO  
΢YNOΛO 

 

 
 

3600 3590 3485 223 3717 

6,40% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΗΧΑΝΝΗΝΧΝ 

1 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ 
330 330 

300 9 309 
3,00% 

2 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ 
320 320 

310 9 319 
2,90% 

3 ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΑ΢ ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ 
300 300 

250 8 258 
3,20% 

4 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ 
270 270 

260 9 269 
3,46% 

5 ΦΤ΢ΗΚΖ΢ 
200 200 

170 8 178 
4,71% 

6 ΥΖΜΔΗΑ΢ 
170 170 

150 8 158 
5,33% 

7 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ 
160 160 

150 6 156 
4,00% 

8 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ 
130 130 

125 9 134 
7,20% 

9 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 
280 280 

250 9 259 
3,60% 

10 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΝΖΠΗΑΓΧΓΧΝ 
230 230 

200 9 209 
4,50% 

11 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 
200 200 

180 9 189 
5,00% 

12 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΤΛΗΚΧΝ 
150 150 

150 10 160 
6,67% 

13 ΒΗΟΛΟΓΗΚΧΝ ΔΦΑΡΜΟΓΧΝ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΧΝ 
120 110 

110 7 117 
6,36% 

16 ΠΛΑ΢ΣΗΚΧΝ ΣΔΥΝΧΝ ΚΑΗ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΣΖ΢ ΣΔΥΝΖ΢ 
130 130 

100 6 106 
6,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
2990 2980 

2705 116 2821 
4,29% 

ΓΖΜΟΚΡΗΣΔΗΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΘΡΑΚΖ΢ 

1 ΝΟΜΗΚΖ΢ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
600 600 

500 10 510 
2,00% 
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2 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΞΑΝΘΖ) 
200 200 

145 6 151 
4,14% 

3 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΞΑΝΘΖ) 
100 100 

80 6 86 
7,50% 

4 
ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 
ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ (ΞΑΝΘΖ) 250 270 

265 7 272 
2,64% 

5 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ (ΞΑΝΘΖ) 
60 60 

60 6 66 
10,00% 

6 
ΓΑ΢ΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΗΑΥΔΗΡΗ΢Ζ΢ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ ΚΑΗ 
ΦΤ΢ΗΚΧΝ ΠΟΡΧΝ (ΟΡΔ΢ΣΗΑΓΑ) 120 120 

90 6 96 
6,67% 

7 ΑΓΡΟΣΗΚΖ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 
200 200 

100 7 107 
7,00% 

8 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 
120 120 

115 7 122 
6,09% 

9 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ 
(ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 300 300 

290 7 297 
2,41% 

10 
ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 
(ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 300 290 

280 7 287 
2,50% 

11 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 
(ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 170 170 

165 6 171 
3,64% 

12 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΔΘΝΟΛΟΓΗΑ΢ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
210 210 

200 6 206 
3,00% 

13 ΔΛΛΖΝΗΚΖ΢ ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
220 220 

210 8 218 
3,81% 

14 ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
200 200 

200 7 207 
3,50% 

15 ΓΗΔΘΝΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΢ΥΔ΢ΔΧΝ ΚΑΗ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 
220 220 

210 8 218 
3,81% 

16 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΑΡΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ 
100 100 

100 6 106 
6,00% 

17 
ΓΛΧ΢΢Α΢, ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΟΤ 
ΠΑΡΔΤΞΔΗΝΗΧΝ ΥΧΡΧΝ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 150 150 

150 6 156 
4,00% 

18 
ΜΟΡΗΑΚΖ΢ ΒΗΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΔΝΔΣΗΚΖ΢ 
(ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 100 100 

100 6 106 
6,00% 

19 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
150 150 

145 6 151 
4,14% 
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20 ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 
150 150 

140 7 147 
5,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
3920 3930 

3545 135 3680 
3,81% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΚΡΖΣΖ΢ 

1 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 200 
200 

190 6 196 
3,16% 

2 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΚΑΗ ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 200 
200 

180 9 189 
5,00% 

3 
ΦΗΛΟ΢ΟΦΗΚΧΝ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ 
(ΡΔΘΤΜΝΟ) 

200 
200 

190 6 196 
3,16% 

4 ΦΤΥΟΛΟΓΗΑ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 150 
150 

145 6 151 
4,14% 

5 ΚΟΗΝΧΝΗΟΛΟΓΗΑ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 190 
190 

180 6 186 
3,33% 

6 ΔΦΑΡΜΟ΢ΜΔΝΧΝ ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 150 
150 

110 6 116 
5,45% 

7 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 200 
200 

190 6 196 
3,16% 

8 ΦΤ΢ΗΚΖ΢ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 150 
150 

145 6 151 
4,14% 

9 ΥΖΜΔΗΑ΢ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 100 
100 

95 6 101 
6,32% 

10 ΒΗΟΛΟΓΗΑ΢ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 110 
110 

105 6 111 
5,71% 

11 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 140 
140 

135 6 141 
4,44% 

12 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΤΛΗΚΧΝ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 100 
100 

100 6 106 
6,00% 

13 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 230 
230 

210 6 216 
2,86% 

14 ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 230 
230 

190 6 196 
3,16% 

15 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 110 
110 

105 6 111 
5,71% 

16 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 220 
220 

180 6 186 
3,33% 
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17 
ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 
(ΡΔΘΤΜΝΟ) 

170 
170 

150 8 158 
5,33% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
2850 2850 

2600 107 2707 
4,12% 

ΠΟΛΤΣΔΥΝΔΗΟ ΚΡΖΣΖ΢ 

1 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΑΡΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ (ΥΑΝΗΑ) 130 
130 

130 9 139 
6,92% 

2 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΟΡΤΚΣΧΝ ΠΟΡΧΝ (ΥΑΝΗΑ) 80 
80 

80 6 86 
7,50% 

3 
ΖΛΔΚΣΡΟΝΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 
ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ (ΥΑΝΗΑ) 130 130 

130 9 139 
6,92% 

4 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ (ΥΑΝΗΑ) 90 
90 

90 6 96 
6,67% 

5 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΥΑΝΗΑ) 90 
90 

85 6 91 
7,06% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
520 520 

515 36 551 
6,99% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΑΗΓΑΗΟΤ 

1 ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ (ΥΗΟ΢) 250 
250 

220 6 226 
2,73% 

2 ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ (ΚΑΡΛΟΒΑ΢Η ΢ΑΜΟΤ) 210 
210 

190 6 196 
3,16% 

3 ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ (ΜΤΣΗΛΖΝΖ) 
100 100 

70 6 76 
8,57% 

4 ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΣΖ΢ ΘΑΛΑ΢΢Α΢ (ΜΤΣΗΛΖΝΖ) 120 
115 

70 6 76 
8,57% 

5 ΜΔ΢ΟΓΔΗΑΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ (ΡΟΓΟ΢) 180 
180 

140 6 146 
4,29% 

6 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΡΟΓΟ΢) 250 
250 

230 6 236 
2,61% 

7 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ ΣΖ΢ ΠΡΟ΢ΥΟΛ. ΑΓΧΓΖ΢ & ΣΟΤ ΔΚΠΑΗΓ. 
΢ΥΔΓ. (ΡΟΓΟ΢) 230 230 

180 6 186 
3,33% 

8 
ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΑΝΘΡΧΠΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ Η΢ΣΟΡΗΑ΢ 
(ΜΤΣΗΛΖΝΖ)  

180 
180 

160 6 166 
3,75% 

9 ΚΟΗΝΧΝΗΟΛΟΓΗΑ΢ (ΜΤΣΗΛΖΝΖ) 180 
180 

100 6 106 
6,00% 
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10 ΓΔΧΓΡΑΦΗΑ΢ (ΜΤΣΗΛΖΝΖ) 180 
180 

160 6 166 
3,75% 

11 ΝΑΤΣΗΛΗΑ΢ ΚΑΗ ΔΠΗΥΔΗΡΖΜΑΣΗΚΧΝ ΤΠΖΡΔ΢ΗΧΝ (ΥΗΟ΢) 120 
120 

105 6 111 
5,71% 

12 
ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΑΚΧΝ ΚΑΗ ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑΚΧΝ 
΢Τ΢ΣΖΜΑΣΧΝ (΢ΑΜΟ΢) 180 180 

175 6 181 
3,43% 

13 
ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΗΚΖ΢ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΑ΢ 
(ΜΤΣΗΛΖΝΖ) 

180 
180 

150 6 156 
4,00% 

14 ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ (ΥΗΟ΢) 110 
110 

90 6 96 
6,67% 

15 
΢ΣΑΣΗ΢ΣΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΑΝΑΛΟΓΗ΢ΣΗΚΧΝ 
ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΜΑΘΖΜΑΣΗΚΧΝ (΢ΑΜΟ΢) 140 140 

120 6 126 
5,00% 

16 
ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΢ΥΔΓΗΑ΢Ζ΢ ΠΡΟΨΟΝΣΧΝ ΚΑΗ 
΢Τ΢ΣΖΜΑΣΧΝ (΢ΤΡΟ΢) 

80 
80 

80 6 86 
7,50% 

17 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΣΡΟΦΗΜΧΝ ΚΑΗ ΓΗΑΣΡΟΦΖ΢ (ΛΖΜΝΟ΢) 100 
100 

100 6 106 
6,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
2790 2785 

2340 102 2442 
4,36% 

ΗΟΝΗΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ 

1 Η΢ΣΟΡΗΑ΢ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 
140 

140 
90 6 96 

6,67% 

2 
ΞΔΝΧΝ ΓΛΧ΢. ΜΔΣΑΦΡ. & ΓΗΔΡ/ΝΔΗΑ΢ ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ 
ΜΔΣΑΦΡΑ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΓΗΔΡΜΖΝΔΗΑ΢ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 90 

90 
130 6 136 

4,62% 

3 
ΞΔΝΧΝ ΓΛΧ΢. ΜΔΣΑΦ. & ΓΗΔΡ/ΝΔΗΑ΢ ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ 
Η΢ΠΑΝΗΚΖ΢ ΓΛΧ΢΢Α΢ & ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΟΤ 

 
 

50 
 
 

50 
 
 

0 0 0 

ΓΔΝ 

ΑΝΑΚΟΗΝΧ΢Δ 

ΘΔ΢ΔΗ΢ 

4 ΜΟΤ΢ΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 
80 80 

80 6 86 
7,50% 

5 ΑΡΥΔΗΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΒΗΒΛΗΟΘΖΚΟΝΟΜΗΑ΢ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 
110 110 

110 6 116 
5,45% 

6 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 
100 100 

50 6 56 
12,00% 

7 ΣΔΥΝΧΝ ΖΥΟΤ ΚΑΗ ΔΗΚΟΝΑ΢ (ΚΔΡΚΤΡΑ) 80 80 80 6 86 
7,50% 
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ΓENIKO  ΢YNOΛO 
650 650 

540 36 576 
6,67% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΘΔ΢΢ΑΛΗΑ΢ 

1 
ΓΔΧΠΟΝΗΑ΢ ΦΤΣΗΚΖ΢ ΠΑΡΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ AΓΡΟΣΗΚΟΤ 
ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ (ΒΟΛΟ΢) 70 70 

50 6 56 
12,00% 

2 
ΓΔΧΠΟΝΗΑ΢ ΗΥΘΤΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΤΓΑΣΗΝΟΤ 
ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ (ΒΟΛΟ΢) 70 70 

60 6 66 
10,00% 

3 
ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΥΧΡΟΣΑΞΗΑ΢ ΠΟΛEOΓΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ 
ΠΔΡΗΦΔΡΔΗΑΚΖ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ (ΒΟΛΟ΢) 70 70 

70 6 76 
8,57% 

4 ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΛΑΡΗ΢Α) 
70 70 

65 6 71 
9,23% 

5 ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
90 90 

85 6 91 
7,06% 

6 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΒΟΛΟ΢) 
150 150 

145 6 151 
4,14% 

7 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΠΡΟ΢ΥΟΛΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΒΟΛΟ΢) 
130 130 

120 6 126 
5,00% 

8 ΠΟΛΗΣΗΚΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
80 80 

75 6 81 
8,00% 

9 ΑΡΥΗΣΔΚΣΟΝΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
80 80 

80 6 86 
7,50% 

10 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ 
(ΣΡΗΚΑΛΑ) 140 140 

110 10 120 
9,09% 

11 ΚΣΖΝΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΚΑΡΓΗΣ΢Α) 
50 50 

50 6 56 
12,00% 

12 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΔΗΓΗΚΖ΢ ΑΓΧΓΖ΢ (ΒΟΛΟ΢) 
110 110 

100 6 106 
6,00% 

13 
Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ 
ΑΝΘΡΧΠΟΛΟΓΗΑ΢ (ΒΟΛΟ΢) 110 110 

110 18 128 
16,36% 

14 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
170 170 

150 6 156 
4,00% 

15 
ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ Ζ/Τ,ΣΖΛΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΧΝ ΚΑΗ ΓΗΚΣΤΧΝ 
(ΒΟΛΟ΢) 120 120 

120 20 140 
16,67% 

16 ΒΗΟΥΖΜΔΗΑ΢ ΚΑΗ ΒΗΟΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ (ΛΑΡΗ΢Α) 
80 80 

80 6 86 
7,50% 

ΓENΗΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 1590 1590 1470 126 1596 8,57% 
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ΥΑΡΟΚΟΠΔΗΟ ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΟΗΚΗΑΚΖ΢ ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ 

1 ΟΗΚΗΑΚΖ΢ ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΟΗΚΟΛΟΓΗΑ΢ 
40 40 

40 13 53 
32,50% 

2 ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΓΗΑΗΣΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΗΑΣΡΟΦΖ΢ 
40 40 

40 14 54 
35,00% 

3 ΓΔΧΓΡΑΦΗΑ΢ 
40 40 

50 19 69 
38,00% 

4 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΣΖΛΔΜΑΣΗΚΖ΢ 
40 40 

40 14 54 
35,00% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 160 160 170 60 230 35,29% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΠΔΛΟΠΟΝΝΖ΢ΟΤ 

1 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 
(ΣΡΗΠΟΛΖ) 90 90 

85 6 91 
7,06% 

2 
ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΣΖΛΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΧΝ 
(ΣΡΗΠΟΛΖ) 100 100 

100 6 106 
6,00% 

3 ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΣΡΗΠΟΛΖ) 
110 110 

105 6 111 
5,71% 

4 
Η΢ΣΟΡΗΑ΢ ΑΡΥΑΗΟΛΟΓΗΑ΢ ΚΑΗ ΓΗΑΥΔΗΡΗ΢Ζ΢ 
ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΗΚΧΝ ΑΓΑΘΧΝ (ΚΑΛΑΜΑΣΑ) 120 120 

115 6 121 
5,22% 

5 
ΚΟΗΝΧΝΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΔΚΠΑΗΓΔΤΣΗΚΖ΢ ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ 
(ΚΟΡΗΝΘΟ΢) 130 140 

120 6 126 
5,00% 

6 ΟΡΓΑΝΧ΢Ζ΢ ΚΑΗ ΓΗΑΥΔΗΡΗ΢Ζ΢ ΑΘΛΖΣΗ΢ΜΟΤ (΢ΠΑΡΣΖ) 
100 100 

80 6 86 
7,50% 

7 ΘΔΑΣΡΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ (ΝΑΤΠΛΗΟ) 
90 90 

80 6 86 
7,50% 

8 ΦΗΛΟΛΟΓΗΑ΢ (ΚΑΛΑΜΑΣΑ) 
100 120 

70 6 76 
8,57% 

9 ΝΟ΢ΖΛΔΤΣΗΚΖ΢ (΢ΠΑΡΣΖ) 
100 120 

115 6 121 
5,22% 

10 ΠΟΛΗΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ & ΓΗΔΘΝΧΝ ΢ΥΔ΢ΔΧΝ 
100 100 

90 6 96 
6,67% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
1040 1090 

960 60 1020 
6,25% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΓΤΣΗΚΖ΢ ΜΑΚΔΓΟΝΗΑ΢ 
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1 ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΚΟΕΑΝΖ) 
120 120 

100 6 106 
6,00% 

2 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΦΛΧΡΗΝΑ) 
190 185 

150 6 156 
4,00% 

3 ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΝΖΠΗΑΓΧΓΧΝ (ΦΛΧΡΗΝΑ) 
170 170 

140 6 146 
4,29% 

4 ΒΑΛΚΑΝΗΚΧΝ ΢ΠΟΤΓΧΝ (ΦΛΧΡΗΝΑ) 
170 165 

140 6 146 
4,29% 

5 
ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ ΚΑΗ ΣΖΛΔΠΗΚΟΗΝΧΝΗΧΝ 
(ΚΟΕΑΝΖ) 90 90 

80 6 86 
7,50% 

6 ΔΗΚΑ΢ΣΗΚΧΝ ΚΑΗ ΔΦΑΡΜΟ΢ΜΔΝΧΝ ΣΔΥΝΧΝ 
100 100 

90 6 96 
6,67% 

ΓENIKO  ΢YNOΛO 
840 830 

700 36 736 
5,14% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΢ΣΔΡΔΑ΢ ΔΛΛΑΓΑ΢ 

1 ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΚΖ΢ ΜΔ ΔΦΑΡΜΟΓΔ΢ ΢ΣΖΝ ΒΗΟΨΑΣΡΗΚΖ 
(ΛΑΜΗΑ) 80 

80 
75 5 80 

6,67% 

2 ΠΔΡΗΦΔΡΔΗΑΚΖ΢ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΖ΢ 
(ΛΗΒΑΓΔΗΑ) 80 

80 
75 5 80 

6,67% 

ΓΔΝΗΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 160 160 
150 10 160 

6,67% 

ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΓΤΣΗΚΖ΢ ΔΛΛΑΓΑ΢ 

1 
ΓΗΑΥΔΗΡΗ΢Ζ΢ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ ΚΑΗ ΦΤ΢ΗΚΧΝ ΠΟΡΧΝ  
(ΑΓΡΗΝΗΟ) 140 140 100 6 106 

6,00% 

2 
ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ ΑΓΡΟΣΗΚΧΝ ΠΡΟΨΟΝΣΧΝ & 
ΣΡΟΦΗΜΧΝ (ΑΓΡΗΝΗΟ) 

150 
150 120 6 126 

5,00% 

3 
ΓΗΑΥΔΗΡΗ΢Ζ΢ ΠΟΛΗΣΗ΢ΜΗΚΟΤ ΠΔΡΗΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ ΚΑΗ 
ΝΔΧΝ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΧΝ (ΑΓΡΗΝΗΟ)  

120 
120 75 6 81 

8,00% 

ΓΔΝΗΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 410 
410 295 18 313 

6,10% 
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Πορίςματα-΢υμπεράςματα 
Εξετάηοντασ προςεκτικά τα δεδομζνα που προθγθκικαν μποροφμε να καταλιξουμε ςε μια ςειρά από ςυμπεράςματα τα οποία μποροφν να 

ςυνοψιςκοφν ςτα ακόλουκα: 

1. Φαίνεται ευδιάκριτα πωσ θ μείωςθ των κζςεων αφορά ςτα περιφερειακά πανεπιςτιμια κατά κόρον με εξαίρεςθ  τμιματα που 

ςυγκεντρϊνουν ιδιαίτερο ενδιαφζρον – ηιτθςθ υποψθφίων όπωσ π.χ. τα τμιματα Μθχανικϊν Η/Τ, Σθλεπικοινωνιϊν και Δικτφων, 

Αρχιτεκτόνων Μθχανικϊν  του Πανεπιςτθμίου Θεςςαλίασ, τθν Ιατρικι του Πανεπιςτθμίου Ιωαννίνων, το τμιμα τθσ Μοριακισ 

Βιολογίασ του Δ.Π.Θ., τα τμιματα του Πολυτεχνείου τθσ Κριτθσ κ.λπ. 

2. Τπάρχουν και τμιματα των Πανεπιςτθμίων τθσ Ακινασ – Θεςςαλονίκθσ που ζχουν μείωςθ όπωσ θ Θεολογία  και θ Αγγλικι Φιλολογία 

του Ε.Κ.Π.Α., θ Γαλλικι Φιλολογία, το Σ.Ε.Φ.Α.Α. (΢ζρρεσ) του Α.Π.Θ. κ.λπ. τα οποία όμωσ αρικμθτικά είναι ελάχιςτα. 

3. Τπάρχουν τμιματα τα οποία -όπωσ ενδεικτικά φαίνεται ςτον πίνακα που ακολουκεί- ποςοςτιαία κα δεχκοφν ιδιαίτερα μεγάλο 

αρικμό ειςακτζων τθσ ειδικισ κατθγορίασ.  

 

Πίνακας 1. ΣΜΖΜΑΣΑ ΜΔ ΤΦΖΛΟΣΔΡΑ ΠΟ΢Ο΢ΣΑ ΔΗΓΗΚΧΝ ΚΑΣΖΓΟΡΗΧΝ 

ΣΜΖΜΑ ΠΟ΢Ο΢ΣΟ ΔΗΓΗΚΧΝ ΚΑΣΖΓΟΡΗΧΝ 

ΕΠΙ΢ΣΗΜΩΝ ΠΡΟ΢ΧΟΛΙΚΗ΢ ΑΓΩΓΗ΢ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ Α.Π.Θ. 62,73% 

ΑΓΡΟΣΙΚΗ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ – Γ.Π. ΑΘΗΝΑ΢ 48,33% 

ΔΑ΢ΟΛΟΓΙΑ΢ ΚΑΙ ΦΤ΢ΙΚΟΤ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ - Α.Π.Θ. 43,75% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΗ΢ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΗ΢ - ΠΑ. ΜΑΚ. 43,75% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΚΗ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ - Α.Π.Θ. 39,5% 

ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΓΩΓΗ΢ ΢ΣΗΝ ΠΡΟ΢ΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ -  ΠΑΝ.ΑΘΗΝΑ΢ 39,2% 

ΑΡΧΙΣΕΚΣΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - ΜΕΣ΢ΟΒΙΟ 39% 

ΧΗΜΕΙΑ΢ ΠΑΝ.ΑΘΗΝΑ΢ 38,82% 

ΓΕΩΓΡΑΦΙΑ΢  - ΧΑΡΟΚ.ΑΘΗΝΑ΢ 38% 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ΢ – ΠΑΝΣΕΙΟ ΑΘΗΝΑ 37,78% 

ΜΑΘΗΜΑΣΙΚΩΝ Α.Π.Θ. 37,5% 
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ΙΣΑΛΙΚΗ΢ ΓΛΩ΢΢Α΢ ΠΑΝ.ΑΘΗΝΑ΢ 37,14% 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΣ΢ΟΒΙΟ 35,45% 

ΕΠΙ΢ΣΗΜΗ΢ ΔΙΑΙΣΟΛΟΓΙΑ΢ ΚΑΙ ΔΙΑΣΡΟΦΗ΢-ΧΑΡΟΚ.ΑΘΗΝΑ΢ 35% 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ ΚΑΙ ΣΗΛΕΜΑΣΙΚΗ΢-ΧΑΡΟΚ.ΑΘΗΝΑ΢ 35% 

Ι΢ΣΟΡΙΑ΢ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ΢ ΠΑΝ.ΑΘΗΝΑ΢ 34,76% 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΚΗ΢ ΠΑΝ.ΑΘΗΝΑ΢ 34,76% 

ΘΕΑΣΡΙΚΩΝ ΢ΠΟΤΔΩΝ ΑΘΗΝΑ΢ 33,33% 

ΟΙΚΙΑΚΗ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ ΚΑΙ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ΢-ΧΑΡΟΚ.ΑΘΗΝΑ΢ 32,5% 

ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΩΝ -  ΜΕΣ΢ΟΒΙΟ 31,74% 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ Α.Π.Θ. 30,77% 

  

4. ΢ε οριςμζνεσ περιηιτθτεσ ειδικότθτεσ – ςχολζσ π.χ. τμιματα Δαςκάλων, Νομικισ,  φζτοσ ςυνολικά κα ζχουμε περιςςότερεσ κζςεισ 

ςυγκρινόμενεσ με τισ περςινζσ κζςεισ. Για παράδειγμα ςτα τμιματα των δαςκάλων φζτοσ κα ζχουμε 80 περιςςότερουσ ειςακτζουσ, 

ςτθν Ιατρικι 82 περιςςότερεσ κζςεισ, κ.λπ. Αναλυτικά: 

Πίνακας 2.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΓΗΑ ΣΑ ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΑ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ 

ΣΜΖΜΑ 
2010 

 
2011 

γεν. ζειρά 
2011 

ειδική ζειρά 
΢ΤΝΟΛΟ 

2011 
ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢(ΑΘΖΝΑ΢) 200 210 73 283 34,76% 

 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 
 

200 
200 79 279 39,50% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΠΑΣΡΑ) 210 210 18 228 8,57% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΗΧΑΝΝΗΝΑ) 280 250 9 259 3,60% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 290 
280 7 287 2,50% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 220 180 6 186 3,33% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΡΟΓΟ΢) 250 230 6 236 2,61% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΒΟΛΟ΢) 150 145 6 151 4,14% 

ΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΓΖΜΟΣΗΚΖ΢ ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ΢ (ΦΛΧΡΗΝΑ) 185 150 6 156 4,00% 
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΢ΤΝΟΛΟ 1985 1855 210 2065 11,32% 

Για ηο 2011 έσοςμε αύξηζη ζηα παιδαγυγικά ημήμαηα δημοηικήρ εκπαίδεςζηρ καηά 80 θέζειρ 

Πίνακας 3.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΢ΣΑ ΠΔΡΗΕΖΣΖΣΑ ΣΜΖΜΑΣΑ ΗΑΣΡΗΚΖ΢ 

ΣΜΖΜΑ 
2010 

2011 
γεν. ζειρά 

2011 
ειδική ζειρά 

΢ΤΝΟΛΟ 
2011 

ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ. 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΑΘΖΝΑ) 160 160 43 203 26,88% 

 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 
 

180 
180 22 202 12,22% 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΠΑΣΡΑ) 150 145 14 159 9,66% 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΗΧΑΝΝΗΝΑ) 130 125 9 134 7,20% 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΤΠΟΛΖ) 120 115 7 122 6,09% 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΖΡΑΚΛΔΗΟ) 110 105 6 111 5,71% 

ΗΑΣΡΗΚΖ΢ (ΛΑΡΗ΢Α) 70 65 6 71 9,23% 

΢ΤΝΟΛΟ 920 895 107 1002 11,95% 

Για ηο 2011 έσοςμε αύξηζη 82 θέζευν ζηα ημήμαηα ηυν Ιαηπικών ζσολών. 

Πίνακας 4.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΢ΣΑ ΣΜΖΜΑΣΑ ΝΟΜΗΚΖ΢ 

ΣΜΖΜΑ 
2010 

2011 
γεν. ζειρά 

2011 
ειδική ζειρά 

΢ΤΝΟΛΟ 
2011 

ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ 

ΝΟΜΗΚΖ΢ (ΑΘΖΝΑ) 400 400 80 480 20,00% 

 

ΝΟΜΗΚΖ΢ (ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 
 

350 
350 17 367 4,86% 

ΝΟΜΗΚΖ΢ (ΚΟΜΟΣΖΝΖ) 600 500 10 510 2,00% 

΢ΤΝΟΛΟ 1350 1250 107 1357 8,56% 

Μικπή αύξηζη έσοςμε και ζηα ηπία ημήμαηα ηυν νομικών ζσολών ηηρ σώπαρ. Φέηορ θα ειζασθούν 7 ςποτήθιοι πεπιζζόηεποι ζςγκπιηικά με ηο 2010. 

Πίνακας 5.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΢ΣΑ ΣΜΖΜΑΣΑ ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 

ΣΜΖΜΑ 2010 

2011 
γεν. ζειρά 

2011 
ειδική ζειρά 

΢ΤΝΟΛΟ 
2011 

ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 
(ΜΔΣ΢.ΑΘΖΝΑ) 230 

230 73 303 31,74% 
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ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ 
(ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 180 

180 10 190 5,56% 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΣΔΥΝΟΛΟΓΗΑ΢ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ (ΠΑΣΡΑ) 230 
225 10 235 4,44% 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΚΑΗ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΤΠΟΛΟΓΗ΢ΣΧΝ (ΞΑΝΘΖ) 
270 

265 7 272 2,64% 

΢ΤΝΟΛΟ 
910 

900 100 1000 10% 

Αύξηζη έσοςμε και ζηα ημήμαηα Ηλεκηπολόγυν μησανικών για ηο 2011 καηά 90 θέζειρ 

 

Πίνακας 6.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΢ΣΑ ΣΜΖΜΑΣΑ ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ 

ΣΜΖΜΑ 2010 

2011 
γεν. ζειρά 

2011 
ειδική ζειρά 

΢ΤΝΟΛΟ 
2011 

ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ 

ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΔΜΠ.ΑΘΖΝΑ) 110 
110 

39 149 35,45% 

ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 80 
80 

20 100 
25,00% 

ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
90 85 

6 91 7,06% 

ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΚΟΕΑΝΖ) 
120 100 

6 106 
6,00% 

ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΑΡΑΓ.ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢(ΞΑΝΘΖ)
1 

100 100 
6 106 

6,00% 

ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ ΠΑΡΑΓ.ΚΑΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢(ΥΑΝΗΑ)
1 

130 130 
9 139 

6,92% 

ΜΖΥΑΝΟΛΟΓΧΝ ΑΔΡ.ΜΖΥΑΝΗΚΧΝ (ΠΑΣΡΑ΢)
1 

160 155 
10 165 

6,45% 

΢ΤΝΟΛΟ 
790 

760 96 856 
12,63% 

Αύξηζη έσοςμε και ζηα ημήμαηα Μησανολόγυν μησανικών για ηο 2011 καηά 46 θέζειρ. Μαζί με ηα ςπόλοιπα ημήμαηα με κοινά επαγγελμαηικά δικαιώμαηα η 

αύξηζη θθάνει ηιρ 66 θέζειρ (8,35%).  

Σημείυζη1: Τα ημήμαηα έσοςν ίδια επαγγελμαηικά δικαιώμαηα με ηοςρ απόθοιηοςρ ηυν ημημάηυν Μησανολόγυν Μησανικών 
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Πίνακας 7.  ΟΗ ΘΔ΢ΔΗ΢ ΢ΣΑ ΣΜΖΜΑΣΑ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΖΜΑ 2010 
2011 

γεν. ζειρά 
2011 

ειδική ζειρά 
΢ΤΝΟΛΟ 

2011 
ΠΟ΢Ο΢ΣΟ 
ΔΗΓ.ΚΑΣΖΓ 

 
ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΑΘΖΝΑ) 320 

320 29 349 9,06% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΑΡΗ΢Σ.ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 
330 

320 43 363 13,44% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ (ΟΗΚ.ΠΑΝΔ.ΑΘΖΝΑ) 
200 

200 20 220 10,00% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΖΜΖ΢ (ΠΔΗΡΑΗΑ΢) 
250 

250 31 281 12,40% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΠΑΜΑΚ.ΘΔ΢΢ΑΛΟΝΗΚΖ) 
210 

210 24 234 11,43% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΠΑΣΡΑ) 
250 

245 14 259 5,71% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΗΧΑΝΝΗΝΑ) 
200 

180 9 189 5,00% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΡΔΘΤΜΝΟ) 
230 

210 6 216 2,86% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΒΟΛΟ΢) 
170 

150 6 156 4,00% 

ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ (ΣΡΗΠΟΛΖ) 
110 

105 6 111 5,71% 

΢ΤΝΟΛΟ 
2270 

2190 188 2378 8,58% 

Αύξηζη ζημειώνεηαι και ζηα πεπιζήηηηα ημήμαηα οικονομικών επιζηημών ηος 5
ος

 πεδίος καηά 108 θέζειρ ζςγκπιηικά με ηο 2010. Αύξηζη 4,75% 
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5. Δεν ζχουν ανακοινωκεί κζςεισ ειςακτζων για το τμιμα  ΞΕΝΩΝ ΓΛΩ΢. ΜΕΣΑΦ. & ΔΙΕΡ/ΝΕΙΑ΢ με ΕΙΔΙΚΕΤ΢Η Ι΢ΠΑΝΙΚΗ΢ ΓΛΩ΢΢Α΢ & 

ΠΟΛΙΣΙ΢ΜΟΤ, γεγονόσ το οποίο μπορεί να ερμθνευκεί είτε ωσ παράλειψθ είτε ωσ κάποια ενδεχόμενθ αλλαγι-μεταβολι ςτο τμιμα 

6. Παρόλο που ςε αρκετά περιηιτθτα τμιματα ζχουν δοκεί περιςςότερεσ κζςεισ από πζρυςι, το δεδομζνο πωσ πολλοί μακθτζσ δε κα 

δθλϊςουν περιφερειακά τμιμα λόγω τθσ κατάργθςθσ των μετεγγραφϊν, πικανόν αντιςτακμίςει ςτισ βάςεισ τουσ το ‘’όφελοσ’’ των 

επιπλζον κζςεων. Ειδικά φζτοσ, λόγω τθσ διπλισ αυτισ κατθγοριοποίθςθσ, τθσ αλλαγισ του αρικμοφ των κζςεων αλλά και τθσ 

κατάργθςθσ των μετεγγραφϊν είναι εξαιρετικά παρακινδυνευμζνο να γίνουν αςφαλείσ προβλζψεισ για τθν πορεία των βάςεων 
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Επίλογοσ 
΢τόχοσ τθσ παροφςασ μελζτθσ ιταν να αποτυπωκοφν οριςμζνα δεδομζνα που ςχετίηονται με τουσ αρικμοφσ των ειςακτζων 

προκειμζνου οι υποψιφιοι αλλά και κάκε ενδιαφερόμενοσ να ςχθματίςει μια αντικειμενικι εικόνα ςε ποιο βακμό αλλά και ςε ποια 

επιμζρουσ τμιματα ζχει επθρεάςει αυτι θ ςυνολικι μείωςθ των ειςακτζων. Παράλλθλα, ςκοπόσ ιταν και να αποτυπωκεί και θ 

ποςοςτιαία αναλογία για τισ κζςεισ τθσ ειδικισ κατθγορίασ ανά τμιμα προκειμζνου οι άμεςα ενδιαφερόμενοι να ςυνυπολογίςουν και 

αυτιν τθν παράμετρο μαηί με τα υπόλοιπα δεδομζνα που κα ςτακμίςουν κατά τθν τελικι τουσ επιλογι ςτθ ςυμπλιρωςθ του 

μθχανογραφικοφ και θ οποία φζτοσ κα πρζπει να γίνει με τθ μεγαλφτερθ προςοχι από κάκε άλλθ χρονιά. 

 

Οι ςυντάκτεσ τθσ ζρευνασ 

Καλόγηρος Βασίλειος 

Κότιος Κων/νος 

Ταουσάνης Χρήστος 

 

ΦΟΡΕΑ΢ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢: 

 

               

 

ΒΑΣ.ΟΛΓΑΣ 97 

54 643,ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

T. 2310 230545 F. 2310 230415 

M. info@e-employ.gr 

H. www.e-employ.gr 

mailto:info@e-employ.gr
http://www.e-employ.gr/

