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Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Η ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 
ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ  Α’ ΤΡΙΜΗΝΟ ΤΟΥ 

ΕΤΟΥΣ 2013 
 
Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΚΑΤΑ ΤΟ Α’ ΤΡΙΜΗΝΟ ΤΟΥ 

ΕΤΟΥΣ 2013 
 
 

Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε), δημοσιοποιεί τα αναλυτικά 

στοιχεία και τους συγκριτικούς πίνακες που απεικονίζουν τη μέχρι τώρα 

εξέλιξη όλων των ειδών συμβάσεων εργασίας, όπως διαμορφώνονται 

στην αγορά εργασίας. 

Οι διαρθρωτικές αλλαγές που συντελέστηκαν στη χώρα μας τα τελευταία 

χρόνια υπήρξαν σημαντικές, διαμορφώνοντας μια νέα πραγματικότητα 

στο χώρο της εργασίας. Στην δύσκολη οικονομική συγκυρία που 

διανύουμε και το μεγάλο κοινωνικό κόστος που έχει επιφέρει η αύξηση 

της ανεργίας το τελευταίο διάστημα, τα στοιχεία που δημοσιοποιούνται 

σήμερα από το ΣΕΠΕ για το Α΄τρίμηνο του 2013, συνιστούν «θετικό σήμα» 

σχετικά με τις εξελίξεις στην αγορά εργασίας.  

 Πιο συγκεκριμένα για το Α’ τρίμηνο του 2013 διαπιστώνεται αύξηση 

των νέων προσλήψεων κατά 7,79% σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο 

του προηγούμενου έτους. 

Διάγραμμα Ι 
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Στο διάγραμμα Ι αποτυπώνεται το σύνολο των νέων προσλήψεων για το 

Α’ τρίμηνο των ετών 2013 και 2012. 

 

Στον πίνακα I, ο οποίος αφορά  δεδομένα του Α’ τριμήνου των ετών 2013 

– 2012 παρουσιάζεται ο αριθμός των επιχειρήσεων που κατέθεσαν νέες 

συμβάσεις προσλήψεων στα τμήματα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

(πρ. Κοινωνικών Επιθεωρήσεων), καθώς και το είδος  σύμβασης της κάθε 

πρόσληψης. Στο διάγραμμα ΙΙ αποτυπώνονται οι νέες προσλήψεις ανά 

είδος σύμβασης εργασίας και στο διάγραμμα ΙΙΙ η ποσοστιαία απόκλιση 

των νέων προσλήψεων ανά είδος σύμβασης εργασίας για το Α’ τρίμηνο 

των ετών 2013 – 2012   αντιστοίχως.   Στον ίδιο πίνακα και το διάγραμμα 

ΙV επίσης παρουσιάζεται ο αριθμός των συμβάσεων πλήρους 

απασχόλησης που μετατράπηκαν σε μερική και εκ περιτροπής 

απασχόληση, καταγράφοντας σε ξεχωριστές στήλες ποιες συμβάσεις εκ 

περιτροπής απασχόλησης έγιναν κατόπιν συμφωνίας εργαζόμενου – 

εργοδότη και ποιες με μονομερή απόφαση του εργοδότη. 

Πίνακας Ι 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΕΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΤΡΙΜΗΝΟ ΤΩΝ ΕΤΩΝ 2013 – 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΛΗΡΗΣ ΜΕΡΙΚΗ
ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΜΕΡΙΚΗ

ΕΚ 
ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΜΕ 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ
ΟΥ - 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΕΚ 
ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΜΕ 
ΜΟΝΟΜΕΡΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ

Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 2013 52159 62251 39529 11063 112843 9083 4166 4453 17702

Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 2012 58577 52204 39914 12571 104689 11922 6955 4224 23101

ΑΠΟΚΛΙΣΗ Α' ΤΡΙΜΗΝΟΥ 2013-2012 -6418 10047 -385 -1508 8154 -2839 -2789 229 -5399

ΑΠΟΚΛΙΣΗ Α' ΤΡΙΜΗΝΟΥ 2013-2012 % -10,96 19,25 -0,96 -12,00 7,79 -23,81 -40,10 5,42 -23,37

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΤΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ
ΩΝ

ΝΕΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ - ΕΙΔΟΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΛΛΑΓΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΕ
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Συγκεκριμένα, τα στοιχεία του πίνακα I για το Α’ τρίμηνο του 2013 

αύξηση κατά 19,25% των συμβάσεων πλήρους απασχόλησης, ενώ 

εντοπίζεται μείωση κατά 12% της εκ περιτροπής απασχόλησης και κατά 

0,96% στις συμβάσεις μερικής απασχόλησης. Το ποσοστό των 

συμβάσεων μερικής (35,04%) και εκ περιτροπής (9,8%) απασχόλησης στις 

νέες προσλήψεις αντιστοιχεί στο 44,84% του συνόλου των συμβάσεων, 

ενώ το 55,16% αντιστοιχεί σε συμβάσεις πλήρους απασχόλησης. Επίσης, 

με βάση τα στοιχεία του ίδιου πίνακα, οι επιχειρήσεις που προχώρησαν 

στη  σύναψη νέων συμβάσεων οποιασδήποτε μορφής είναι μειωμένες 

κατά 10,96% σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2012.  

 

Διάγραμμα Ι I 
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Διάγραμμα Ι I I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τέλος, οι συμβάσεις πλήρους απασχόλησης των προηγούμενων ετών που 

μετατράπηκαν σε άλλους είδους συμβάσεις κατά τη διάρκεια του Α’ 

τριμήνου του έτους 2013, σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2012, 

είναι μειωμένες κατά 23,81% όσον αφορά τη μερική απασχόληση, 

μειωμένες κατά 40,1 % όσον αφορά την εκ περιτροπής απασχόληση 

κατόπιν συμφωνίας με τους εργαζομένους, και  αυξημένες κατά 5,42% για 

την εκ περιτροπής απασχόληση με μονομερή απόφαση του εργοδότη. 

 

Το Α’ τρίμηνο του 2013 μετατράπηκαν συνολικά 17.702 συμβάσεις 

εργασίας πλήρους απασχόλησης σε άλλες μορφές ευέλικτων συμβάσεων 

εργασίας. Ο αριθμός αυτός είναι κατά 23,37% μικρότερος σε σχέση το Α’ 

τρίμηνο του 2012, οπότε και είχε καταγραφεί μετατροπή 23.101 

συμβάσεων πλήρους απασχόλησης σε άλλες ευέλικτες συμβάσεις 

εργασίας.  
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Διάγραμμα IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τα στοιχεία για το Α’ Τρίμηνο του 2013 αποτυπώνουν μία μεταστροφή 

του κλίματος στην αγορά εργασίας, καθώς οι εργοδότες, κατά τη 

συγκεκριμένη περίοδο, προχώρησαν σε νέες προσλήψεις και επέλεξαν 

την πλήρη απασχόληση των εργαζομένων (αύξηση κατά 19,25%) σε 

σχέση με τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης, ενώ εξίσου 

ενθαρρυντικό είναι το γεγονός της μείωσης των μετατροπών 

συμβάσεων εργασίας από πλήρη σε μερική και εκ περιτροπής 

απασχόληση (μείωση κατά 23,37%) σε σχέση με το αντίστοιχο περσινό 

διάστημα. 

 

Στον πίνακα ΙΙ, παρατίθενται αναλυτικά τα στοιχεία που αφορούν τις 

νέες προσλήψεις, τα είδη συμβάσεων καθώς και τις μετατροπές των 

συμβάσεων εργασίας ανά γεωγραφική περιφέρεια συνολικά για το Α’ 

τρίμηνο του έτους 2013 αναλυτικά. 
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Πίνακας IΙ 

 
Νέες προσλήψεις- Είδη συμβάσεων - Μετατροπές συμβάσεων 

Εργασίας για το Α’ Τρίμηνο του  έτους 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΛΗΡΗΣ ΜΕΡΙΚΗ
ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΜΕΡΙΚΗ

ΕΚ 
ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΜΕ 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ
ΟΥ - 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΕΚ 
ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΜΕ 
ΜΟΝΟΜΕΡΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΑΘΗΝΑ - ΑΝ. 
ΑΤΤΙΚΗ - ΔΥΤ. 

ΑΤΤΙΚΗ - 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ

ΑΤΤΙΚΗΣ 19485 21849 18190 3755 3364 2405 3142

ΕΥΒΟΙΑΣ 620 413 349 34 333 85 0
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 36 11 34 1 10 0 0

ΦΩΚΙΔΑΣ 172 210 77 6 5 1 0
ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 544 368 229 57 329 96 0
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 882 1339 278 110 45 139 200

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 5054 3883 4293 2763 2983 639 362
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 499 716 292 59 36 45 20

ΗΜΑΘΙΑΣ 523 1486 514 148 90 26 0
ΚΙΛΚΙΣ 266 362 188 19 8 14 83

ΠΕΛΛΑΣ 1114 1798 386 126 15 0 0
ΠΙΕΡΙΑΣ 585 472 227 126 158 71 0
ΣΕΡΡΩΝ 705 781 349 93 185 27 0
ΧΑΝΙΩΝ 911 883 700 238 33 7 0

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 2290 5497 1525 883 62 9 28
ΛΑΣΙΘΙΟΥ 356 516 295 121 23 22 0

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 456 519 191 196 26 4 16
ΔΡΑΜΑΣ 354 384 329 114 77 12 0
ΕΒΡΟΥ 619 586 406 60 15 164 0

ΚΑΒΑΛΑΣ 876 1339 786 83 23 1 0
ΡΟΔΟΠΗΣ 514 931 331 128 13 25 7
ΞΑΝΘΗΣ 491 620 373 59 40 6 4

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 160 751 111 21 1 0 0
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 236 311 120 10 7 0 0
ΓΡΕΒΕΝΩΝ 79 137 48 26 3 0 0
ΚΟΖΑΝΗΣ 1082 1332 526 223 69 30 12

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1190 888 718 40 53 82 43
ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 203 151 137 9 20 4 9
ΠΡΕΒΕΖΑΣ 209 152 101 7 16 5 7

ΑΡΤΑΣ 257 315 96 8 8 1 0
ΚΕΡΚΥΡΑΣ 473 622 328 18 0 0 0
ΛΕΥΚΑΔΟΣ 25 15 17 0 0 0 0

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 128 48 96 35 0 0 0
ΖΑΚΥΝΘΟΥ 152 102 98 31 18 0 0

ΧΙΟΥ 227 124 148 12 32 19 16
ΛΕΣΒΟΥ 344 343 156 11 29 17 1
ΣΑΜΟΥ 124 152 74 7 0 0 3

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 500 579 211 75 27 25 0
ΛΑΡΙΣΑΣ 1376 2301 654 159 92 41 40

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 696 481 411 134 219 85 0
ΤΡΙΚΑΛΩΝ 766 911 542 4 18 0 4

ΚΥΚΛΑΔΕΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 647 1032 362 75 69 15 73
ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΑ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 836 1302 396 108 48 24 43

ΑΧΑΪΑΣ 2102 1875 1915 258 321 0 242
ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 505 423 392 104 24 19 74

ΗΛΕΙΑΣ 321 435 161 77 25 1 24
ΑΡΚΑΔΙΑΣ 486 360 262 4 5 0 0

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 594 831 335 70 57 0 0
ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 165 423 147 54 0 0 0
ΛΑΚΩΝΙΑΣ 239 167 152 34 30 0 0
ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 685 725 473 270 19 0 0

52159 62251 39529 11063 9083 4166 4453

ΑΛΛΑΓΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΕ

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
MAKEΔΟΝΙΑ

ΚΡΗΤΗ

Δ/ΝΣΗ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ

ΝΟΜΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ
ΩΝ

ΝΕΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ - ΕΙΔΟΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ - 

ΘΡΑΚΗ

ΔΥΤΙΚΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

ΗΠΕΙΡΟΣ

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ

ΣΥΝΟΛΟ

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

ΘΕΣΣΑΛΙΑ

ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ

ΠΕΛ/ΝΗΣΟΣ
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 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ Σ.Σ. ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 37 ΤΟΥ Ν. 4024/2011 
ΑΠΟ 01.01.2013 ΕΩΣ 31.03.2013 ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΡΘΟΥ 30 ΤΟΥ Ν. 3996/2011 ΓΙΑ 

ΜΕΙΩΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΠΟ 01.01.2013 ΕΩΣ 28.02.2013. 
 

Στov παρακάτω πίνακα ΙΙΙ παρουσιάζονται τα στοιχεία ανά Διεύθυνση 

Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων, και αναφέρονται στον αριθμό των 

επιχειρησιακών συμβάσεων και των αλλαγών των συμβάσεων που έχουν 

καταρτιστεί και κατατεθεί στις κατά τόπους υπηρεσίες, τον αριθμό 

εργαζομένων που καλύπτουν αυτές και το ποσοστό μείωσης των 

αποδοχών.  

Στον ίδιο πίνακα, επίσης, παρουσιάζονται τα στοιχεία ανά Διεύθυνση 

Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων, και αναφέρονται στον αριθμό 

επιχειρήσεων που έχουν καταθέσει πίνακα προσωπικού για μείωση 

αποδοχών, καθώς και το σύνολο των εργαζομένων που αφορούν, για το 

διάστημα 01-01-2013 έως 28-02-2013.  

Από τον πίνακα συνάγεται ότι στο Α΄τρίμηνο του 2013, 110 επιχειρήσεις 

που απασχολούν συνολικά 8.875 εργαζομένους, προέβησαν στη σύναψη 

επιχειρησιακών συμβάσεων εργασίας με μεσοσταθμικό ποσοστό μείωσης 

μισθών 14,69%.   

Παράλληλα, το ίδιο χρονικό διάστημα, 11.655 επιχειρήσεις προέβησαν σε 

ατομικές μειώσεις μισθών για 33.187 εργαζόμενους αυτών, με 

μεσοσταθμικό ποσοστό μείωσης 20,14%.   

Οι παραπάνω αλλαγές μισθολογικών επιπέδων κατά το Α΄τρίμηνο του 

2013, αφορούν συνολικά σε 11.765 επιχειρήσεις και  σε 42.062 

εργαζόμενους. Επισημαίνεται, ωστόσο, ότι το σύνολο των επιχειρήσεων 

που δραστηριοποιούνται σε όλη τη χώρα και σε όλους τους κλάδους της 

οικονομίας υπερβαίνουν τις 200.000, ενώ οι μισθωτοί εργαζόμενοι 

ξεπερνούν το 1,5 εκ., σύμφωνα με τα απογραφικά στοιχεία του ΙΚΑ για τις 

επιχειρήσεις που υποβάλλουν Αναλυτική Περιοδική Δήλωση.   

 
 



 9 

 
 
 
 

Πίνακας IΙΙ 
 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΜΕΣΟΣΤΑΘΜΙΚΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΜΕΙΩΣΗΣ ΜΙΣΘΟΥ 
%

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩ

Ν

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩ

Ν

ΜΕΣΟΣΤΑΘΜΙΚΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΜΕΙΩΣΗΣ 

ΜΙΣΘΟΥ %

ΑΝΑΤ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ &  
ΘΡΑΚΗΣ 11 955 21,9% 252 758 24,0%

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 36 1576 20,0% 2289 10088 19,0%
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 1 20 40,0% 73 175 21,5%

ΗΠΕΙΡΟΥ 2 54 12,0% 200 709 21,9%
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 8 213 30,3% 863 1691 23,4%

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 0 0 0,0% 0 0 0,0%
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 5 201 21,0% 373 1099 23,5%
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 5 1614 7,0% 286 1022 21,4%
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 1 8 28,0% 175 843 25,2%

ΑΘΗΝΩΝ 17 2905 14,0% 5867 10550 19,5%
ΠΕΙΡΑΙΑ 1 5 22,0% 346 1026 19,7%

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 5 648 6,5% 334 1441 22,0%
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0 0 0,0% 75 710 16,8%
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 0 0 0,0% 158 490 25,0%

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 3 30 17,5% 72 264 15,0%
ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 3 280 18,5% 34 161 19,0%

ΚΡΗΤΗΣ 12 366 10,0% 258 2160 19,5%
ΣΥΝΟΛΟ 110 8875 Μ.Ο. 14,69 % 11655 33187 Μ.Ο. 20,14 %

Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 2013 ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΠΌ 1/1/2013 - 28/2/2013

 
 

 

 

 

 

Παρατήρηση : Οι πίνακες προσωπικού και κατ’ επέκταση τα στοιχεία που αφορούν μειώσεις 

αποδοχών, από 1/3/2013 κατατίθενται στο Σ.ΕΠ.Ε. υποχρεωτικά από τους εργοδότες, ηλεκτρονικά 

μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Εργάνη και έτσι δεν υπάρχει από την συγκεκριμένη 

ημερομηνία μέχρι και σήμερα, η δυνατότητα σύγκρισης των αρχικών αποδοχών, (οι οποίες  

συμπεριλαμβάνονται  στους ετήσιους πίνακες προσωπικού και έχουν κατατεθεί χειρόγραφα κατά 

το χρονικό διάστημα Σεπτεμβρίου – Νοεμβρίου 2012, στις περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε). με 

τις τυχόν τροποποιημένες αποδοχές.  Με την επόμενη κατάθεση ετησίων πινάκων προσωπικού, θα 

υπάρχει η δυνατότητα άντλησης των ανωτέρω  δεδομένων, από το Πληροφοριακό Σύστημα 

Εργάνη. 
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ  Σ.ΕΠ.Ε  ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΤΡΙΜΗΝΟ ΤΟΥ 
ΕΤΟΥΣ  2013  

 

Οι έλεγχοι – επιθεωρήσεις των χώρων εργασίας είναι από τις βασικότερες 

δράσεις των Επιθεωρητών Εργασίας, γιατί με τις επιτόπιες επισκέψεις 

στις επιχειρήσεις διαπιστώνεται άμεσα ο βαθμός εφαρμογής των 

διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας.  

Η συνολική ελεγκτική δραστηριότητα του Σώματος Επιθεώρησης 

Εργασίας  για το Α’ Τρίμηνο του έτους 2013 παρουσιάζεται στον 

παρακάτω Πίνακα IV. 

 

Πίνακας  ΙV 
 

 Ελεγκτική  Δραστηριότητα Σ.ΕΠ.Ε. για το Α’ Τρίμηνο του έτους 2013 
 

 
Απολογισμός ελεγκτικής δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. και της Ε.ΥΠ.Ε.Α., για 

την καταπολέμηση της ανασφάλιστης εργασίας. 
 

Οι έλεγχοι που διενεργούνται από μικτά κλιμάκια αποτελούμενα από 

υπαλλήλους της Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Ασφάλισης (ΕΥΠΕΑ) του 

Ι.Κ.Α., του ΣΔΟΕ όπου απαιτείται και του Σ.ΕΠ.Ε. είναι δειγματοληπτικοί 

 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
Σ.ΕΠ.Ε. 

Έλεγχοι 7.046 5.224 12.270 
Μηνυτήριες 
αναφορές – 
Μηνύσεις 

141 
Συνολικός 

Αριθμός 
κυρώσεων 

421 

1.196 
Συνολικός 
Αριθμός 

κυρώσεων 
2.450 

1.337 
Συνολικός 

Αριθμός 
κυρώσεων 

2.871 
Διακοπές 
εργασιών 

107 - 107 

Επιβληθέντα 
πρόστιμα 

173 1.254 1.427 

Ποσά (σε  €) 387.302 4.404.801 4.792.103 
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στους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας που με βάση όλες τις 

μέχρι σήμερα ενδείξεις παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά ανασφάλιστης 

εργασίας, ήτοι: 

Επισιτιστικά επαγγέλματα (εστιατόρια-ταβέρνες, αίθουσες δεξιώσεων, 
μεζεδοπωλεία, καφετέριες μπαρ, κέντρα διασκέδασης), Βιοτεχνικά 
Πάρκα, Βιομηχανικές ζώνες, Κομμωτήρια, Πρατήρια Βενζίνης, Συνεργεία 
Αυτοκινήτων, Μεταφορικές Επιχειρήσεις, Λιανικό εμπόριο, Καθαριότητα, 
Κατασκευές, Φιλοξενία, Υπηρεσίες ασφαλείας (Security), Επιχειρήσεις 
Φασόν. 
 
Όπως φαίνεται και στον αναλυτικό Πίνακα V, κατά το Α’ τρίμηνο του 

έτους 2013 διενεργήθηκαν έλεγχοι σε 5.309 επιχειρήσεις των 

συγκεκριμένων ανωτέρω κλάδων. 

Στο πλαίσιο αυτή της δειγματοληπτικής διαδικασίας, ο αριθμός των 

εργαζομένων στις επιχειρήσεις που έγιναν έλεγχοι είναι 17.189 και ο 

αριθμός των ανασφάλιστων εργαζομένων που προκύπτει είναι 6.765. Από 

τους 6.765, οι 2.600 είναι αλλοδαποί, που αντιπροσωπεύουν το 51,3% του 

συνολικού αριθμού των αλλοδαπών εργαζομένων, ο οποίος ανέρχεται 

στους 5.072 για τις επιχειρήσεις που πραγματοποιήθηκαν οι έλεγχοι.    

Οι ημεδαποί ανασφάλιστοι και μη καταχωρημένοι στα ειδικά βιβλία 

νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού είναι 4.165 και συνιστούν το 34,4% 

των 12.117 συνολικά ημεδαπών εργαζόμενων στις επιχειρήσεις που 

ελέγχθηκαν. 

 
Στον Πίνακα V αναφέρονται, επίσης, και τα πρόστιμα που επιβλήθηκαν, 

αποκλειστικά για την αδήλωτη εργασία και ανέρχονται στα 3.902.500 €, 

χωρίς, ωστόσο, να περιλαμβάνονται πρόστιμα για παραβάσεις της 

Εργατικής νομοθεσίας. Παράλληλα οι Περιφερειακές Υπηρεσίες του 

Σ.ΕΠ.Ε. προχώρησαν σε 365 αναγγελίες στο ΙΚΑ ανασφάλιστων 

εργαζομένων. 
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Το συνολικό ποσοστό αδήλωτης εργασίας, όπως προκύπτει από τα 

ευρήματα της ελεγκτικής δραστηριότητα κατά το Α’ Τρίμηνο του 

έτους 2013, αγγίζει το 39,4% στις ελεγχόμενες επιχειρήσεις. Αξίζει, 

βέβαια, να τονιστεί ότι το συγκεκριμένο επίπεδο αδήλωτης εργασίας 

δεν δύναται να αναχθεί σε επίπεδο συνόλου της οικονομίας, δηλαδή 

να αποτυπώσει την πραγματική διάσταση του φαινομένου, καθώς οι 

εν λόγω έλεγχοι πραγματοποιούνται είτε μετά από καταγγελίες είτε 

σε στοχευμένους  κλάδους που η υπηρεσία είχε ενδείξεις ότι 

εμφανίζουν υψηλή παραβατικότητα. Είναι προφανές, συνεπώς, ότι η 

αδήλωτη εργασία  στο σύνολο των επιχειρήσεων στην Ελλάδα 

κινείται σε αρκετά χαμηλότερα επίπεδα. 

 

Το διάγραμμα V απεικονίζει τα ποσοστά ανασφάλιστης εργασίας 

ημεδαπών και αλλοδαπών εργαζομένων, όπως προέκυψαν από ελέγχους 

σε στοχευμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας και επιχειρήσεις, 

σε σχέση με τους συνολικά ελεγχθέντες ημεδαπούς και αλλοδαπούς 

εργαζόμενους ανά μήνα για το Α’ τρίμηνο των ετών 2013 – 2012. 

Διάγραμμα V 
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Το διάγραμμα VΙ απεικονίζει τα ποσοστά ανασφάλιστης εργασίας 

ημεδαπών και αλλοδαπών εργαζομένων, όπως προέκυψαν από ελέγχους 

σε στοχευμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας και επιχειρήσεις, 

σε σχέση με το σύνολο των αλλοδαπών & ημεδαπών εργαζομένων, ανά 

μήνα του έτους 2013. 

 

Διάγραμμα VΙ 
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Πίνακας  V 

Στοιχεία ελέγχων που πραγματοποιήθηκαν από κλιμάκια της Ε.ΥΠ.Ε.Α. με και χωρίς το Σ.ΕΠ.Ε. κατά  το  Α΄ Τρίμηνο των ετών 2013-2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σημείωση : Οι παραπάνω έλεγχοι διενεργήθηκαν σε στοχευμένους κλάδους επαγγελματικής δραστηριότητας, που είναι γνωστό ότι εμφανίζουν υψηλή 

παραβατικότητα και, συνεπώς, τα αναγραφόμενα ποσοστά του παραπάνω πίνακα δεν απεικονίζουν το πραγματικό μέγεθος της ανασφάλιστης 

εργασίας, το οποίο για το σύνολο των επιχειρήσεων της χωράς είναι σαφώς χαμηλότερο. 

 

 

ΑΛ
ΛΟ

ΔΑ
ΠΟ

Ι

ΗΜ
ΕΔ

ΑΠ
ΟΙ

ΑΣ
ΦΑ

ΛΙ
ΣΜ

ΕΝ
ΟΙ

 
ΣΥ

ΝΟ
ΛΙ

ΚΑ

ΑΛ
ΛΟ

ΔΑ
ΠΟ

Ι

ΗΜ
ΕΔ

ΑΠ
ΟΙ

ΑΝ
ΑΣ

ΦΑ
ΛΙ

ΣΤ
ΟΙ

 
ΣΥ

ΝΟ
ΛΙ

ΚΑ

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 
2013 1.526 1.246 3.693 4.939 562 2.449 3.011 684 1.244 1.928 54,9 33,7 35,5 64,5 39,0 792 1.114.000

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 
2013 1.816 2.091 4.024 6.115 996 2.644 3.640 1.095 1.380 2.475 52,4 34,3 44,2 55,8 40,5 1.038 1.394.500

ΜΑΡΤΙΟΣ 2013 1.967 1.735 4.400 6.135 914 2.859 3.773 821 1.541 2.362 47,3 35,0 34,8 65,2 38,5 1.059 1.394.000

Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 
2013 5.309 5.072 12.117 17.189 2.472 7.952 10.424 2.600 4.165 6.765 51,3 34,4 38,4 61,6 39,4 2.889 3.902.500

Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 
2012 6.227 4.942 12.641 17.583 2.675 8.742 11.417 2.267 3.899 6.166 45,9 30,8 36,8 63,2 35,1 2.662 3.289.500

ΑΠΟΚΛΙΣΗ -918 130 -524 -394 -203 -790 -993 333 266 599 5,4 3,5 1,7 -1,7 4,3 227 613.000

ΠΟΣΟΣΤΟ 
% 

ΑΝΑΣΦΑΛ
ΙΣΤΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ
ΩΝ ΠΟΥ 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΑ
Ν

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΔΑΠΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ

ΠΟΣΑ 
ΠΡΟΣΤΜΩΝ 

ΣΕ (€)

ΠΟΣΟΣΤΟ % 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΗΜΕΔΑΠΩΝ 
ΣΕ ΣΧΕΣΗ 

ΜΕ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΩΝ 
ΗΜΕΔΑΠΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ % 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΑΛΛΟΔΑΠΩ
Ν ΣΕ ΣΧΕΣΗ 

ΜΕ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΩΝ 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝ

ΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ % 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΗΜΕΔΑΠΩΝ 
ΣΕ ΣΧΕΣΗ 

ΜΕ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΩΝ 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤ
ΩΝ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 
ΑΠΌ ΤΗΝ 

ΕΥΠΕΑ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕ
ΝΩΝ ΣΤΙΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ
ΙΣ ΠΟΥ 

ΕΛΕΓΧΘΗΚ
ΑΝ

ΚΑΤΑΧΩΡΗΜΕΝΟΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΣΤΟ ΕΙΔ. 
ΒΙΒΛΙΟ

ΑΚΑΤΑΧΩΡΗΤΟΙ 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ 

ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΣΤΟ ΕΙΔ. 
ΒΙΒΛΙΟ

ΠΟΣΟΣΤΟ % 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣ

ΤΩΝ 
ΑΛΛΟΔΑΠΩ
Ν ΣΕ ΣΧΕΣΗ 

ΜΕ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΩΝ 
ΑΛΛΟΔΑΠΩ

Ν 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΩΝ
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