
ΤΟ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.)

στο πλαίσιο του

ΜΕΤΡΟΥ 2.1: 

«ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Σ.Υ.Υ.)»

«ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΝΤΑΞΗΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»
του

Ε. Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» - ΥΠ.Α.Κ.Π.

        ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΚΑΤΑ 75% ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ (Ε.Κ.Τ.) ΚΑΙ ΚΑΤΑ 25% ΑΠΟ ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ

            έχοντας υπ’ όψιν:

1.              το πλαίσιο διαχείρισης του Γ’ ΚΠΣ και του Ε.Π. “Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση”  του Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, το οποίο συγχρηματοδοτείται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)

2.                 την υπ’ αριθμ. 113707/2005 Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. 1820/Β/23.12.2005) «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 5387/2001 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων “Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτουμένων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000-2006)”, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 112810/2002 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 785/Β/26.06.2002)» 

3.                  το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181230/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

4.                  το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181269/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

5.                  την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182935/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

6.                  την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182937/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

7.                  το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181262/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

8.                 την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182942/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

9.                 το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181265/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

10. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182938/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

11. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181278/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

12. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182933/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

13. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181255/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

14. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182940/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

15. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181284/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

16. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182932/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

17. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 181302/10.07.2006 έγγραφο της Α’ Μονάδας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτουμένων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα: «Υποβολή Αναμορφωμένου Προϋπολογισμού για το Σχέδιο Δράσης Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στο πλαίσιο του Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»

18. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 182939/27.07.2006 «Απόφαση Επιχορήγησης του Υποέργου του Έργου “ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” που εντάσσεται στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
19. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 227666/23.11.2006 «2η Τροποποίηση απόφασης ένταξης Πράξης στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Ε.Π. “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ” με συγχρηματοδότηση 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο» του Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων πόρων
20. την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.35/15801 (Φ.Ε.Κ. 1082/02.07.2007) Κοινή Απόφαση των Υφυπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός αριθμού προσώπων που θα αποσχοληθούν στο Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.) (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.) με σύμβαση μίσθωσης έργου».
21. την υπ’ αριθμ. 183/20.07.2007/θέμα 5ο απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι..
δημοσιεύει

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 για τη σύναψη σύμβασης έργου ως ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ. 

     στις Περιφέρειες:  Αττικής, Ανατολικής  Μακεδονίας και Θράκης, Κεντρικής Μακεδονίας, Ηπείρου, Θεσσαλίας,  Στερεάς Ελλάδας, Πελοποννήσου και Κρήτης

Οι ειδικότητες, για τις οποίες θα εκδηλωθεί ενδιαφέρον, καθώς και τα απαραίτητα προσόντα, τα οποία πρέπει να πληρούν οι ενδιαφερόμενοι/-ες προκειμένου να γίνουν δεκτοί/-ες στη διαδικασία επιλογής, είναι τα κάτωθι:

	ΓΕΝΙΚΕΣ ΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΣΥΝΟΛ. ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ 
	ΣΥΜΒΑΣΗ ΈΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	
	ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
	ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

	ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ
	8
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	1
	1.Απολυτήριο Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ
	1. Εμπειρία ή ευαισθητοποίηση σε θέματα Ισότητας των Φύλων

2.Επαγγελματική Εμπειρία σε συναφή θέση



	
	
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - ΘΡΑΚΗΣ
	2
	
	

	
	
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΗΠΕΙΡΟΥ
	2
	
	

	
	
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
	1
	
	

	
	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	1
	
	

	ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	9
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	2
	1.Πτυχίο ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

2. Τριετής (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις


	1.Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, σε συναφή θέματα (ειδίκευση)

2.Επαγγελματική εμπειρία, για χρονικό διάστημα πέρα από αυτό που ορίζεται ως απαραίτητο σε κάθε περίπτωση προσόν, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

3. Συμμετοχή (παρακολούθηση και ολοκλήρωση) στο Καινοτόμο Πρόγραμμα

«Εκπαίδευση Στελεχών Σ.Υ.Υ.», στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του αποκλεισμού». Σε αυτή την περίπτωση είναι απαραίτητη ενός (1) έτους συναφής επαγγελματική εμπειρία.

4.Εμπειρία  ή ευαισθητοποίηση σε θέματα Ισότητας των Φύλων

5.Εμπειρία στο σχεδιασμό και την υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων

6. Γνώση χειρισμού Η/Υ

	
	
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - ΘΡΑΚΗΣ
	1
	
	

	
	
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΗΠΕΙΡΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
	1
	
	

	
	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΚΡΗΤΗΣ
	1
	
	

	ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ.

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ

	8
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	2
	1. α) - Πτυχίο ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ (Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

- Τριετής (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

ή 

β) - Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

- Πενταετής (5) επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες  ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

ή

γ) - Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

- Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών με εξειδίκευση και τριετή (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά πέρας των σπουδών στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες  ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις
2. . Πολύ καλή γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 


	

	
	
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - ΘΡΑΚΗΣ
	1
	
	

	
	
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΗΠΕΙΡΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

	1
	
	

	
	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	1


	
	

	
	
	ΚΡΗΤΗΣ
	1
	
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ.
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΣΥΝΟΛ. ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ
	ΣΥΜΒΑΣΗ  ΈΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	
	ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
	ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

	ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ.

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟ

ΓΟΣ
	8
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	1
	1. Πτυχίο ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥ (Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

2. Τριετής (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες  ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

3. . Πολύ καλή γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 
	1.Μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, σε συναφή θέματα (ειδίκευση)

2.Επαγγελματική εμπειρία, για χρονικό διάστημα πέρα από αυτό που ορίζεται ως απαραίτητο σε κάθε περίπτωση προσόν, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες  ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

3. Συμμετοχή (παρακολούθηση και ολοκλήρωση) στο Καινοτόμο Πρόγραμμα

«Εκπαίδευση Στελεχών Σ.Υ.Υ.», στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του αποκλεισμού». Σε αυτή την περίπτωση είναι απαραίτητη ενός (1) έτους συναφής επαγγελματική εμπειρία.

4.Εμπειρία ή ευαισθητοποίηση σε θέματα Ισότητας των Φύλων

5.Εμπειρία στο σχεδιασμό και την υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων

6. Γνώση χειρισμού Η/Υ 



	
	
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - ΘΡΑΚΗΣ
	1
	
	

	
	
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΗΠΕΙΡΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΚΡΗΤΗΣ
	1
	
	

	ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ.

ΝΟΜΙΚΟΣ
	8
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	1
	1. Πτυχίο ΝΟΜΙΚΟΥ (Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής

2. Τριετής (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών, στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή σε συναφείς προς τις Σ.Υ.Υ. θέσεις

3. . Πολύ καλή γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης


	

	
	
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔ. - ΘΡΑΚΗΣ
	1
	
	

	
	
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΗΠΕΙΡΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
	1
	
	

	
	
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
	1
	
	

	
	
	ΚΡΗΤΗΣ
	1
	
	


ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

· Η σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Σ.Υ.Υ. θα διαρκέσει από την υπογραφή της μέχρι την 30.06.2008 με δυνατότητα ανανέωσης κατόπιν παρατάσεως του Έργου και σχετικής αποφάσεως του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι..

· Οι ενδιαφερόμενοι/-ες μπορούν να εκδηλώσουν ενδιαφέρον μόνο για μία (1) εκ των ως άνω αναφερομένων ειδικοτήτων.

· Το αντικείμενο  των συμβάσεων έργου, οι οποίες θα καταρτιστούν, ορίζεται, κατ’ ελάχιστον, ως εξής:

α) σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Υποδοχής: υποδοχή ωφελουμένων του προγράμματος, συντονισμός ραντεβού, ενημέρωση στελεχών Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.), συμπλήρωση δελτίου υποδοχής και εισαγωγή στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα,

β) σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Σ.Υ.Υ. - Κοινωνικού Λειτουργού: διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων (4) συνεδριών συμβουλευτικής απασχόλησης και κοινωνική στήριξης,

γ) σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Σ.Υ.Υ. – Ψυχολόγου: διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων (4) συνεδριών συμβουλευτικής απασχόλησης και ψυχοκοινωνική στήριξης,

δ) σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Σ.Υ.Υ. – Οικονομολόγου: διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων (4) συνεδριών συμβουλευτικής απασχόλησης και επιχειρηματικότητας και

ε) σύμβαση έργου για την εκτέλεση του έργου του Στελέχους Σ.Υ.Υ. – Νομικού: διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων (4) συνεδριών συμβουλευτικής για νομικά θέματα.

· Οι ενδιαφερόμενοι/-ες θα πρέπει να έχουν εντοπιότητα στην Περιφέρεια, στην οποία θα εκδηλωθεί ενδιαφέρον για τη σύναψη της σύμβασης έργου. Η εντοπιότητα θα αποδεικνύεται με πρόσφατη σχετική βεβαίωση από την αρμόδια δημοτική/κοινοτική  αρχή.

· Τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά, τα οποία θα αποδεικνύουν την ύπαρξη των απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων,  πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα αντίγραφα αυτών, ενώ τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να είναι και μεταφρασμένα από αρμόδια Αρχή. Μαζί με τα δικαιολογητικά απαραίτητη είναι, επίσης, η υποβολή επικυρωμένου φωτοαντίγραφου του δελτίου ταυτότητας (και των δύο όψεων).

· Τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα θα πρέπει να αποδεικνύονται με πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα και βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, στις οποίες θα γίνεται αναλυτική περιγραφή των καθηκόντων και αρμοδιοτήτων ανά  πρόγραμμα ή ενέργεια. Ως έτος εμπειρίας εννοείται η πραγματική απασχόληση δώδεκα μηνών σε συναφείς θέσεις προς το αντικείμενο των Σ.Υ.Υ..
· Ως επαγγελματική εμπειρία μπορεί να θεωρηθεί και η εθελοντική εργασία στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, εφόσον αυτή έχει παρασχεθεί σε δημόσιους οργανισμούς, Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.) ή φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, όπως αυτή θα καθορίζεται κάθε φορά στην πρόσκληση ενδιαφέροντος του Τελικού Δικαιούχου. 
Οι ενδιαφερόμενοι/-ες μπορούν να παραλάβουν το Έντυπο Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος από τα γραφεία του Κ.Ε.Θ.Ι. στην Αθήνα, Χαριλάου Τρικούπη 51 και Βαλτετσίου (Τ.Κ. 106 81), 1ος όροφος ή από την Ιστοσελίδα του Κ.Ε.Θ.Ι. http://www.kethi.gr ((Ανακοινώσεις). Τα στοιχεία του Εντύπου Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος είναι εμπιστευτικά.
· Το Έντυπο Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποσταλούν ταχυδρομικά (με συστημένη επιστολή ΕΛ.Τ.Α. ή ιδιωτική ταχυμεταφορά) το αργότερο μέχρι και την 24.08.2007 και ώρα 15:30 μ.μ., στα γραφεία του Κ.Ε.Θ.Ι. στην Αθήνα, Χαριλάου Τρικούπη 51 και Βαλτετσίου (Τ.Κ. 106 81), 1ος όροφος, υπ’ όψιν κας Αικατ. Κατσώρη. Ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου ή η ημερομηνία που θα αναγράφεται στο αποδεικτικό της ιδιωτικής εταιρείας ταχυμεταφοράς.
· Ο φάκελος που θα αποσταλεί από τους/τις ενδιαφερόμενους/-ες πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να αναγράφει ευκρινώς ότι πρόκειται για αίτηση για τη συγκεκριμένη Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος καθώς και τη συγκεκριμένη ειδικότητα/έργο για την/το οποία/ο υποβάλλεται η αίτηση (π.χ: «Αίτηση για την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη σύμβασης έργου ως ΣΤΕΛΕΧΟΣ Σ.Υ.Υ., για την ειδικότητα του  Ψυχολόγου στην Περιφέρεια Κρήτης»).
· Οι υποψήφιοι/-ες, οι οποίοι/-ες θα πληρούν αποδεδειγμένα, βάσει των υποβαλλομένων δικαιολογητικών, το σύνολο των απαραίτητων προσόντων, θα κληθούν, κατόπιν σχετική προσκλήσεως, σε συνέντευξη από την αρμόδια Επιτροπή του Κ.Ε.Θ.Ι..
· Οι συμβάσεις έργου θα καλυφθούν, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Κ.Ε.Θ.Ι., από τους/τις ενδιαφερόμενους/-ες, οι οποίοι/-ες πληρούν αποδεδειγμένα, βάσει των υποβαλλομένων δικαιολογητικών και της συνεντεύξεως, τον μεγαλύτερο αριθμό των επιθυμητών προσόντων. 
· Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/-ες μπορούν να απευθύνονται στην κα Αικατ. Κατσώρη, από 9:00 π.μ. έως 15:30 μ.μ. (τηλ. 210 3898004).
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΜΕΡΟΠΗ ΚΑΛΔΗ

