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ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
  
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
Ταυτότητα της Έρευνας 
1.   Άποψη για τον τρόπο πρόσληψης στο ∆ηµόσιο 
2.   Άποψη για την διατήρηση της µονιµότητας υπαλλήλων στις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 
3.   Άποψη για την διατήρηση εργασιακού καθεστώτος στους νεοπροσλαµβανοµένους των ∆ηµόσιων 
Υπηρεσιών 
4.   Βαθµός ικανοποίησης από την λειτουργία των ∆ηµόσιων Υπηρεσιών 
5.   Άποψη για τις αιτίες µη ικανοποιητικής λειτουργίας των δηµόσιων υπηρεσιών 
6.   Άποψη για τα κριτήρια αξιολόγησης δηµοσίων υπαλλήλων  
7.   Άποψη για το αίτηµα της Α∆Ε∆Υ για κατώτερο µισθό στο ∆ηµόσιο 1.200 ευρώ 
8.   Άποψη για τις ιδιωτικοποιήσεις στις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 
9.   Άποψη για το φαινόµενο της διαφθοράς  
10.   Άποψη για τους παράγοντες που ευθύνονται για το φαινόµενο της διαφθοράς 
11.   Άποψη για τους παράγοντες που ευθύνονται περισσότερο για το φαινόµενο της διαφθοράς και  
           της αναποτελεσµατικότητας ορισµένων υπηρεσιών του ∆ηµόσιου Τοµέα 
12.   Άποψη για τις πρωτοβουλίες της Α∆Ε∆Υ στη ∆ΕΘ 
13.   Άποψη για το αν οι κινητοποιήσεις δηµιούργησαν προβλήµατα στη Θεσσαλονίκη 
14.   Εικόνα για την εκπροσώπηση των εργαζοµένων του ∆ηµοσίου από την Α∆Ε∆Υ 
 
Ταυτότητα της έρευνας 
  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ G.P.O. ΑΕ.  
Η G.P.O. ΑΕ είναι µέλος της ESOMAR και εφαρµόζει όλες τις επιστηµονικές 
µεθόδους και τους κανόνες δεοντολογίας τόσο κατά τη διεξαγωγή της 
έρευνας, όσο και για την ερµηνεία, εµπιστευτικότητα, παρουσίαση και 
δηµοσίευση στοιχείων και αποτελεσµάτων. 

ΕΙ∆ΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ∆ηµοσκόπηση µε χρήση γραπτού δοµηµένου ερωτηµατολογίου, µε το οποίο 
πραγµατοποιήθηκαν οι τηλεφωνικές συνεντεύξεις. Η δηµοσκόπηση 
πραγµατοποιήθηκε για λογαριασµό του Κοινωνικού Πολύκεντρου – 
∆ιαβαλκανικού Ινστιτούτου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης – Α∆Ε∆Υ.   

ΧΡΟΝΙΚΗ 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Πέµπτη 15, Παρασκευή 16 και ∆ευτέρα 19 Σεπτεµβρίου 2005. 

∆ΕΙΓΜΑ Σχεδιασµένο δείγµα: 1.200. Πραγµατοποιήθηκε στο σύνολό του. 

∆ΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑ Στρωµατοποιηµένη δειγµατοληψία. 
Το δείγµα κατανεµήθηκε µε τη µέθοδο των ποσοστώσεων, µε αναλογία 
ψηφοφόρων ως προς τις Περιφέρειες, το φύλο και την ηλικία. 

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΟΣ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 

Ψηφοφόροι 18 ετών και άνω. 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

Η επεξεργασία των στοιχείων είναι σύνθετη και έγινε µε βάση ειδικό 
πρόγραµµα στατιστικών αναλύσεων της G.P.O, καθώς και του SPSS for 
windows. 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΕΣ 
ΣΤΑΘΜΙΣΕΙΣ 

Τα αποτελέσµατα της έρευνας έχουν σταθµιστεί ως προς τα αποτελέσµατα 
των βουλευτικών εκλογών του Μαρτίου 2004. 

  
G.P.O. ΑΕ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ν. ΠΛΑΣΤΗΡΑ 86, Ν. ΣΜΥΡΝΗ 171 21 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 210-9374190-1, ΦΑΞ: 210-9374192 
Email: gpo-ae@otenet.gr 
 
Ταυτότητα της έρευνας 
Κατανοµή δείγµατος ανά φύλο – ηλικία: 
  

ΦΥΛΟ % 

Άνδρας  49,5 

Γυναίκα 50,5 
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            1. Άποψη για τον τρόπο πρόσληψης στο ∆ηµόσιο 

  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πιστεύετε ότι σήµερα οι προσλήψεις στο ∆ηµόσιο γίνονται µε:» 
 

  

ΗΛΙΚΙΑ % 

18-22 ετών 5,1 

23-30 ετών 13,0 

31-45 ετών 34,0 

46-65 ετών 37,2 

> 66 ετών  10,7 
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             2. Άποψη για την διατήρηση της µονιµότητας υπαλλήλων στις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πρέπει να διατηρηθεί η µονιµότητα των ∆ηµοσίων υπαλλήλων στις ∆ηµόσιες υπηρεσίες δηλ. 
Υπουργεία, Νοσοκοµεία, ∆ηµόσια Σχολεία, Αυτοδιοίκηση;» 
 
  

 
 
 
 
3. Άποψη για την διατήρηση εργασιακού καθεστώτος στους νεοπροσλαµβανοµένους 
των ∆ηµόσιων Υπηρεσιών 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πιστεύετε ότι το εργασιακό καθεστώς για τους νεοπροσλαµβανόµενους στις ∆ηµόσιες 
υπηρεσίες δηλ. Υπουργεία, Νοσοκοµεία, ∆ηµόσια Σχολεία, Αυτοδιοίκηση πρέπει να είναι το ίδιο 
µε τους παλαιότερους ή όχι;» 
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4. Βαθµός ικανοποίησης από την λειτουργία των ∆ηµόσιων Υπηρεσιών 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Είστε σε γενικές γραµµές ικανοποιηµένος-η από την λειτουργία των δηµοσίων υπηρεσιών;» 
 
 

 
             
 
 
 
 
            5. Άποψη για τις αιτίες µη ικανοποιητικής λειτουργίας των δηµόσιων υπηρεσιών 

  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Όπου δεν είναι ικανοποιητική η λειτουργία των δηµοσίων υπηρεσιών ευθύνεται:» 
  

Η ποιότητα της δουλειάς των δηµοσίων υπαλλήλων 
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5. Άποψη για τις αιτίες µη ικανοποιητικής λειτουργίας των δηµόσιων υπηρεσιών 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Όπου δεν είναι ικανοποιητική η λειτουργία των δηµοσίων υπηρεσιών ευθύνεται:» 
  

Το νοµοθετικό πλαίσιο 
 

  
 
 
 
 
            5. Άποψη για τις αιτίες µη ικανοποιητικής λειτουργίας των δηµόσιων υπηρεσιών 

  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Όπου δεν είναι ικανοποιητική η λειτουργία των δηµοσίων υπηρεσιών ευθύνεται:» 
  

Το πλαίσιο της οργάνωσης των ∆ηµοσίων υπηρεσιών 
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5. Άποψη για τις αιτίες µη ικανοποιητικής λειτουργίας των δηµόσιων υπηρεσιών 

Συγκεντρωτική εικόνα 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Όπου δεν είναι ικανοποιητική η λειτουργία των δηµοσίων υπηρεσιών ευθύνεται:» 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
7. Άποψη για το αίτηµα της Α∆Ε∆Υ για κατώτερο µισθό στο ∆ηµόσιο 1.200 ευρώ 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πως αξιολογείτε το αίτηµα της Α∆Ε∆Υ για κατώτερο µισθό στο ∆ηµόσιο 1.200 ευρώ;» 
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             8. Άποψη για τις ιδιωτικοποιήσεις στις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Ποια είναι η άποψή σας για τις ιδιωτικοποιήσεις στις ∆ηµόσιες υπηρεσίες δηλ. Υπουργεία, 
Νοσοκοµεία, ∆ηµόσια Σχολεία, Αυτοδιοίκηση;» 
 
 

  
 
 
 
 
 
            9. Άποψη για το φαινόµενο της διαφθοράς 

  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πιστεύετε ότι η διαφθορά είναι φαινόµενο που:» 
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10. Άποψη για τους παράγοντες που ευθύνονται για το φαινόµενο της διαφθοράς 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Ποιοι παράγοντες ευθύνονται κατά την γνώµη σας για φαινόµενα διαφθοράς στο ∆ηµόσιο 
Τοµέα;» 
 
 
 

 
 
 
 
 
            11. Άποψη για τους παράγοντες που ευθύνονται περισσότερο για το φαινόµενο της    
διαφθοράς και της αναποτελεσµατικότητας ορισµένων υπηρεσιών του ∆ηµόσιου Τοµέα 

  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Κατά την γνώµη σας ποιοι παράγοντες ευθύνονται περισσότερο για φαινόµενα 
γραφειοκρατίας και την αναποτελεσµατικότητα ορισµένων υπηρεσιών του ∆ηµόσιου Τοµέα;» 
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12. Άποψη για τις πρωτοβουλίες της Α∆Ε∆Υ στη ∆ΕΘ 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Η Α∆Ε∆Υ στη διάρκεια της ∆ΕΘ παρουσίασε µια σειρά πρωτοβουλίες που συνδυάζουν τη 
διεκδίκηση των αιτηµάτων της µε ηµερίδες διαλόγου και πολιτιστικές εκδηλώσεις. Πως κρίνετε 
αυτή την πρωτοβουλία της Α∆Ε∆Υ;» 
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13. Άποψη για το αν οι κινητοποιήσεις δηµιούργησαν προβλήµατα στη Θεσσαλονίκη 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Πιστεύετε ότι οι κινητοποιήσεις των εργαζοµένων δηµιούργησαν πρόβληµα ασφάλειας στους 
πολίτες της Θεσσαλονίκης;» 
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14. Εικόνα για την εκπροσώπηση των εργαζοµένων του ∆ηµοσίου από την Α∆Ε∆Υ 
  
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
«Ποια είναι η εικόνα που έχετε σχηµατίσει για την εκπροσώπηση των εργαζοµένων του 
∆ηµοσίου από την Α∆Ε∆Υ;» 
 
 

 
 


