
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                    Καµένα Βούρλα, 23/03/2011                             
ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ                            Αριθµ. Πρωτ. : 3369 
∆ΗΜΟΣ  ΜΩΛΟΥ – ΑΓ. ΚΩΝ/ΝΟΥ               
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
 

          Έχοντας υπόψιν: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 του ν. 2190/1994.  
2. Τις διατάξεις  του άρθρου 20 παρ. 4 του ν. 2738/1999. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο ιε του ν. 3812/2009. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007. 
5. Την υπ’ αριθµ. 4/55/2011 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου µας 
περί πρόσληψης προσωπικού δέκα οκτώ (18) ατόµων κλάδου/ειδικότητας Υ.Ε. 16 
Εργατών για την υπηρεσία καθαριότητας και δύο (2) ατόµων κλάδου/ειδικότητας 
Υ.Ε.16 Εργατών για την υπηρεσία ύδρευσης – αποχέτευσης  για την αντιµετώπιση 
έκτακτων, πρόσκαιρων και εποχιακών αναγκών, δίµηνης διάρκειας. 

6. Την αριθµ. πρωτ. 8714/1639/18.03.2011 απόφαση επικύρωσης, της  παραπάνω 
απόφασης, από την  Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας.   

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 

 
          Την πρόσληψη του κατωτέρου προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου, διάρκειας δύο (2) µηνών.     
 
Κλάδος / 
Ειδικότητα 

Αριθµός 
ατόµων 

Ειδικά τυπικά 
προσόντα  

Χρονική διάρκεια 

Υ.Ε.16 Εργατών  για 
την υπηρεσία 
καθαριότητας  

18 Να πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισµού που 
προβλέπονται για τους 
µόνιµους υπαλλήλους του 
πρώτου µέρους του ν. 
3584/2007 

2 µήνες 

Υ.Ε.16 Εργατών για 
την υπηρεσία 
ύδρευσης - 
αποχέτευσης 

2 Να πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισµού που 
προβλέπονται για τους 
µόνιµους υπαλλήλους του 
πρώτου µέρους του ν. 
3584/2007 

2 µήνες 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών  

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 
1. Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής τους ταυτότητας 
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2. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για 
τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του ν.3584/2007 και ότι δεν έχουν το 
κώλυµα υπέρβασης της δίµηνης απασχόλησης  µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα 
(12) µηνών ( άρθρο 21 παρ.2 του ν.2190/1994  ).   

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης . 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία του ∆ήµου Μώλου – 
Αγ. Κωνσταντίνου (∆/νση: Αγ. Παντελεήµονα 8 Καµένα Βούρλα, τηλ: 22353-50026), 
αρµόδιοι για την παραλαβή είναι οι υπάλληλοι Κοφινάς Ιωάννης και  Μπακάρα Ασηµίνα  
κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες. 
Οι  ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά µέσα σε 
προθεσµία πέντε (5) ηµερών από την εποµένη της ανάρτησής της στο χώρο 
ανακοινώσεων του ∆ήµου,  από 24-3-2011 έως και την 31-3-2011.  
 
 
 
 

                                 Ο  ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 
 

                                    ΤΕΤΡΙΜΙ∆ΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Εσωτ. ∆ιανοµή : 

1. Γραφείο προσωπικού  
2. Πρωτόκολλο            
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