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Το πρόγραµµα  
για τους ανέργους της Νάουσας 
 
O OAE∆ αποφασίζει την υλοποίηση ειδικού προγράµµατος 
για 400 άνεργους της επαρχίας Νάουσας, το οποίο έχει 
ως εξής: 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
Θα υλοποιηθεί πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτι− 
σης που θα σχεδιαστεί από τη ∆/νση Α3, ώστε να περι− 
λαµβάνει ειδικότητες, ανάλογα µε τη ζήτηση επαγγελ− 
µάτων στην αγορά εργασίας και το αντίστοιχο υπαρκτό 
επίπεδο δεξιοτήτων των ανέργων. 
Το πρόγραµµα θα περιλαµβάνει 400 ώρες θεωρίας και 
εργαστηριακής άσκησης που θα πραγµατοποιηθούν σε 
πιστοποιηµένες δοµές κατάρτισης. 
Η δαπάνη για την κατάρτιση θα καλυφθεί από τον 
ΛΑΕΚ και θα ανέλθει στο ποσό των 2.400.000 Ευρώ. 
Πιο συγκεκριµένα: 400 άτοµα Χ 400 ώρες κατάρτισης 
Χ 15 Ευρώ µέσο ωριαίο κόστος = 2.400.000 Ευρώ (ΚΑΕ 
2659 ΙΚ∆΄ φορέας 700). 
Στους καταρτιζόµενους θα καταβληθεί ωριαίο εκπαι− 
δευτικό επίδοµα 4,5 € καθώς και παροχές ασθένειας σε 
είδος (ιατροφαρµακευτική περίθαλψη). 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Καταρτίζεται πρόγραµµα επιχορήγησης ιδιωτικών επι− 
χειρήσεων για την απασχόληση 300 ανέργων ηλικίας 
18−64 ετών, στην επαρχία της Νάουσας. 
1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά− 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε µειονεκτική θέση, ήτοι: 
• Άνεργες γυναίκες, µητέρες ανηλίκων τέκνων 
• Άνεργοι άνω των 50 ετών. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες. 
2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 
∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα: 
• Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994. 
• Ατοµικές επιχειρήσεις για άτοµα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται µε α΄ βαθµού συγγένεια εξ’ αίµατος ή εξ’ 
αγχιστείας µε τον επιχειρηµατία. 
• Οι Ο.Ε.,Ε.Ε., Α,Ε. και Ε.Π.Ε. για τους οµόρρυθµους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα µέλη του ∆.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 
• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α΄ βαθµού εξ’ αίµατος 
ή εξ’ αγχιστείας των οµορρύθµων εταίρων στις Ο.Ε. 
και Ε.Ε. των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των µελών του ∆.Σ. 
στις Α.Ε. 
• Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόµµατα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθουσες ψυχαγωγίας και εκµετάλλευσης ψυ− 
χαγωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρα− 
κτήρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και 
µόνο βραδινές ώρες (από 10:00 µ.µ. έως 6:00 π.µ.) 
• Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και κα− 
θαριότητας. 
• Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, ν. 
2956/2001), για µισθωτούς τους που παρέχουν εργασία 
σε άλλον εργοδότη (έµµεσος εργοδότης). 
• Οι συνεταιρισµοί για τα µέλη τους. 
• Οι τοµείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λπ., σύµφωνα µε το 

άρθρο 1 παρ. 3 του Κανονισµού (Ε.Κ.) αριθµ. 2204/2002 
της Επιτροπής. 
3. ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
Για την υπαγωγή µιας επιχείρησης στο πρόγραµµα θα 
πρέπει η δηµιουργούµενη θέση εργασίας να αντιπρο− 
σωπεύει καθαρή αύξηση του αριθµού των εργαζοµένων 
της, σε σχέση µε το µέσο όρο των 12 τελευταίων µη− 
νών, που προηγούνται της ηµεροµηνίας υποβολής της 
αίτησής της. 
Η µερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναµούν µε κλάσµα ετη− 
σίων µονάδων εργασίας. 
Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ− 
ει καθαρή αύξηση του αριθµού των εργαζοµένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δηµιουργήθηκε µετά από: 
• οικειοθελή αποχώρηση 
• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 
• οικειοθελή µείωση του χρόνου εργασίας 
• καταγγελία της σύµβασης εργασίας µετά από µή− 
νυση για αξιόποινη πράξη 
είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραµµα εφόσον προ− 
σληφθεί άνεργος σε µειονεκτική θέση. 
3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 
Τα άτοµα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραµµα πρέπει: 
• Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ 
• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη− 
τα άλλου κράτους µέλους της ΕΕ ή να είναι οµογενείς 
που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης στη 
χώρα µας. 
• Να έχουν συµπληρώσει το έντυπο εξατοµικευµέ− 
νης παρέµβασης και να έχουν συµφωνήσει σε ατοµικό 
σχέδιο δράσης. 
3.3 ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ ∆ΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ− 
ΣΕΩΝ 
• Για τα άτοµα που κατά το τελευταίο 12µηνο πριν 
από την ηµεροµηνία υπαγωγής τους στο πρόγραµµα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. 
• Για άτοµα που τοποθετούνται αναγκαστικάµε τις 
διατάξεις ν. 2643/1998 
• Επιχειρήσεις που µεταβιβάσθηκαν ή αλλάζουν νοµική 
µορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή 
σε άλλο χώρο µε το αυτό αντικείµενο δραστηριότητας, 
επιχορηγούνται µόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προ− 
σλάβουν πέραν αυτού που κατά µέσο όρο απασχολή− 
θηκε στην προηγούµενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 
20076 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ) 
12µηνο που προηγείται της ηµεροµηνίας υποβολής της 
αίτησης. 
4. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ YΠΑΓΩΓΗΣ – ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟ− 
ΓΗΤΙΚΑ 
Οι επιχειρήσεις που επιθυµούν να ενταχθούν στο πρό− 
γραµµα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, 
εντός προθεσµίας η οποία θα καθοριστεί από σχετική 
εγκύκλιο του ΟΑΕ∆, αίτηση υπαγωγής στις κατά τόπους 
αρµόδιες Υπηρεσίες του Οργανισµού όπου και θα απα− 
σχολήσουν τους µισθωτούς που θα προσλάβουν. 
Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις 
είναι: 
• Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά 
ειδικότητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχο− 
ρηγηθούν. 
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• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δηµοσιεύθηκε το κατα− 
στατικό) ή έναρξη επιτηδεύµατος. 
• Αριθµητική κατάσταση υπογεγραµµένη µε το προ− 
σωπικό που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά µήνα 
κατά τους 12 µήνες που προηγούνται της ηµεροµηνίας 
υποβολής της αίτησής τους συνοδευόµενη από υπεύ− 
θυνη δήλωση. 
Για την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής 
Απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρµόδιοι προϊστά− 
µενοι των Τ.Υ και Κ.Π.Α του Ο.Α.Ε.∆. 
5. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
• Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις δύ− 
νανται να ενταχθούν στο πρόγραµµα ως εξής: 
• Οι ατοµικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για µία 
(1) θέση εργασίας. 
• Οι επιχειρήσεις µε προσωπικό από 1−9 άτοµα εντάσ− 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 
• Οι επιχειρήσεις µε προσωπικό 10 ατόµων και άνω, 
εντάσσονται για αριθµό θέσεων εργασίας που αντι− 
στοιχεί στο 30% του µέσου όρου των απασχολουµένων 
τους κατά το τελευταίο δωδεκάµηνο πριν την ένταξή 
τους στο πρόγραµµα. 
• Οι επιχειρήσεις µε προσωπικό άνω των 50 ατόµων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 
κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, µπορούν να 
ενταχθούν για αριθµό εργαζοµένων που ανέρχεται µέ− 
χρι και 40% της µέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια 
του προηγουµένου έτους. 
• Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, ο συνολικός 
αριθµός των επιδοτούµενων δεν µπορείνα υπερβαίνει 
τα 100 άτοµα ανά επιχείρηση. Στις περιπτώσεις επιχει− 
ρήσεων που διαθέτουν υποκαταστήµατα, ο συνολικός 
αριθµός των επιδοτούµενων στο σύνολο των υποκατα− 
στηµάτων δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 100 άτοµα. 
• Οι επιχειρήσεις εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξής τους στο πρόγραµµα ενηµερώνονται από τις 
αρµόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆ ότι µπορούν να συµµε− 
τάσχουν στο πρόγραµµα (προέγκριση υπαγωγής στο 
πρόγραµµα). 
• Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα 
πραγµατοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕ∆ στα πλαίσια της εξατοµικευµένης παρέµβασης 
και σύµφωνα µε τις προτάσεις που περιέχονται στα 
ατοµικά σχέδια δράσης. 
• Μετά την εξατοµικευµένη παρέµβαση των ανέργων, 
την υπόδειξή τους στις ενδιαφερόµενες επιχειρήσεις 
και την πρόσληψή τους εκδίδεται εγκριτική απόφαση 
υπαγωγής στο πρόγραµµα από τις αρµόδιες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του Οργανισµού. 
• Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται µετά την πρόσληψη 
του τελευταίου επιχορηγούµενου µισθωτού, η οποία 
πρέπει να γίνει το αργότερο µέσα σε ένα µήνα από 
την προέγκριση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρό− 
γραµµα. 
• Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφάσεων 
οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργότερο µέσα σε 15 
ηµέρες µετά την ηµεροµηνία πρόσληψης, δελτία ανεργί− 
ας και φωτοτυπηµένα αντίγραφα των αναγγελιών πρό− 
σληψης που έκαναν στο πλαίσιο του προγράµµατος. 
6. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ηµέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε 
µειονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσό των 20 €. 
Για τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 

προσληφθούν µε το πρόγραµµα, η επιχορήγηση ανέρ− 
χεται στο ποσό των 16 € /ηµέρα. 
Η διάρκεια της επιχορήγησης: 
• για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πρόγραµµα ορί− 
ζεται στους δεκαοχτώ (18) µήνες 
• για τις µεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργαζο− 
µένων) στους 24 µήνες. 
• Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις 
δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για έξι (6) 
µήνες ακόµα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) µήνες οι 
µεγάλες. 
Σε περίπτωση που ο επιδοτούµενος απασχολείται µε 
καθεστώς µερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω 
ηµερησίως και λιγότερο από 8 ώρες, το ποσό επιχορή− 
γησης ανέρχεται στο ήµισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης. 
7. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
• Κάθε άτοµο που υπάγεται στο πρόγραµµα επιχορη− 
γείται από την ηµεροµηνία πρόσληψής του. 
• Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι− 
µη ηµέρα πλήρους απασχόλησης και µέχρι 25 ηµέρες 
κατ’ανώτατο όριο για κάθε µήνα εφόσον όµως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ηµεροµίσθια το µήνα για κάθε επιχο− 
ρηγούµενο εργαζόµενο. 
• Εφόσον προηγούµενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από 20 ηµέρες το µήνα και εξα− 
κολουθήσει να εφαρµόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό− 
λησής του και µετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραµµα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορή− 
γηση. 
Σε αντίθετη όµως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του µη επιχορηγούµενου προσωπικού) η επιχείρηση 
υποχρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ηµε− 
ροµίσθια κατά µήνα. 
• Κατά τη διάρκεια του προγράµµατος είναι δυνατόν 
επιχορηγούµενος ή µη µισθωτός να πραγµατοποιήσει 
µόνο για έξι (6) µήνες κάτω των είκοσι (20) ηµεροµι− 
σθίων. 
8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ∆Ε− 
ΣΜΕΥΣΕΙΣ 
α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις 
θέσεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’όλη τη διάρ− 
κεια του προγράµµατος, 24 µήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι 
µεγάλες. 
Σε περίπτωση που η επιχείρηση µειώσει το προσωπι− 
κό της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει µέσα σε τρι− 
άντα (30) ηµέρες, το πρόγραµµα θα διακόπτεται κατά 
τόσες θέσεις εργασίας όσες µειώθηκε το προσωπικό 
και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, 
σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας κοινής υπουργι− 
κής απόφασης. Σε περίπτωση µη αντικατάστασης λόγω 
έλλειψης ειδικότητας (που θα διαπιστώνεται από την 
Υπηρεσία) σε επιχορηγούµενη θέση θα διακόπτεται 
η επιχορήγηση µόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες 
επιπτώσεις για τον εργοδότη. 
β) Επιχειρήσεις δεν δεσµεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για τα άτοµα που τυχόν προσλάβουν στο 
χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την ηµεροµηνία 
κατάθεσης της αίτησής τους και µέχρι την έκδοση της 
εγκριτικής απόφασης. 
γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσµεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτοµα που έχουν προσλάβει σύµφωνα µε 
προγράµµατα Ειδικών Κοινωνικών Οµάδων, σε περίπτω− 
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράµµατος. 
δ) ∆εν δεσµεύονται για άτοµα που θα προσλάβουν 
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µετά την τελευταία, µε το πρόγραµµα, πρόσληψη. 
9. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Η αρµόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 
επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούµενη επιχείρηση υποβάλλει: 
α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαµβάνειτο ονο− 
µατεπώνυµο των προσληφθέντων βάσει του προγράµ− 
µατος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ηµεροµίσθια που 
πραγµατοποιήθηκαν κατά µήνα, το ποσό της ηµερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό µε το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕ∆ 
σύµφωνα µε το πρόγραµµα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόµενος το οποίο δεν θα 
είναι κατώτερο του προβλεπόµενου από τις οικείες Συλ− 
λογικές Συµβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέ− 
ντων µισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν 
το χρονικό διάστηµα για το οποίο ζητείται η επιχο− 
ρήγηση. 
β) Μισθολογικές καταστάσεις η αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.∆.), οι οποίες µπορούν αν υποβληθούν 
και σε ηλεκτρονική µορφή, συνοδευόµενες µε υπεύθυνη 
δήλωση. 
γ) Γραµµάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης 
ασφαλιστικών εισφορών 
δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θε− 
ωρηµένη από το αρµόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Ερ− 
γασίας. 
ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενηµερό− 
τητας, όπου απαιτείται. 
10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγη− 
σης για άτοµα που θα υπαχθούν στο πρόγραµµα ασκού− 
νται εντός δύο (2) µηνών από την λήξη κάθε 3µηνου 
απασχόλησης. 
β) Σε περίπτωση εκπρόθεσµης υποβολής δικαιολογη− 
τικών είναι δυνατή κατά ένα (1) µήνα η επιµήκυνση της 
ως άνω προθεσµίας µετά από αιτιολογηµένη απόφαση 
του Προϊσταµένου της Τ.Υ. ή ΚΠΑ του Οργανισµού. 
11. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
• Είναι δυνατή η επιµήκυνση του χρόνου επιχορήγη− 
σης κατά τριάντα (30) το πολύ ηµερολογιακές ηµέρες 
µε ισόχρονη δέσµευση της επιχείρησης, για µη από− 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, 
β)δικαιολογηµένης ασθένειας εργαζοµένου, γ)µη λει− 
τουργίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) 
άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται µετά από αίτηση 
του εργαζοµένου. Η επιµήκυνση γίνεται µετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταµένου της 
κατά τόπον αρµόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕ∆. 
• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης µισθωτού 
µέσα στην προθεσµία των τριάντα (30) ηµερολογιακών 
ηµερών είναι δυνατή η επιµήκυνση του χρόνου επιχορή− 
γησης και δέσµευσης του εργοδότη κατά 30 ηµερολογι− 
ακές ηµέρες για κάθε άτοµο που αντικαταστάθηκε, µετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρµόδιου 
Προϊστάµενου της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 
12. ∆ΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, µετά από οποιαδήποτε πληρωµή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν.1262/1982, όπως 
συµπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν.1836/1989 
και η επιχορήγηση διακόπτεται µε επιστροφή του ανα− 
λογούντος ποσού. 
Ειδικότερα ο προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσί− 

ας Απασχόλησης του Οργανισµού, στις περιπτώσεις 
αυτές και αφού προηγουµένως καλέσει εγγράφως τον 
εργοδότη να διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται 
µε αιτιολογηµένη απόφασή του για τη διακοπή της επι− 
χορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από τον ΟΑΕ∆ 
και την επιστροφή: 
− Τµήµατος του καταβληθέντος ποσού, κατ’αναλογία 
του χρονικού διαστήµατος που αποµένει από την ηµε− 
ροµηνία µη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράµµατος µέχρι τη συµπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσµευσης. 
− Ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ− 
νεται µη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋποθέ− 
σεων του προγράµµατος. 
Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει µε 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 
Εφόσον δεν επιστραφεί εµπρόθεσµα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται µετά από απόφαση του ∆.Σ. 
του Οργανισµού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο− 
στέλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί− 
σπραξή του. 
13. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Εάν µετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό− 
γραµµα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπη− 
ρεσίας Απασχόλησης µε απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή της στο πρόγραµµα και θα υποβάλλει 
αναφορά στη ∆ιεύθυνση Γραµµατείας ∆ιοικητή για τη 
διενέργεια πρόσθετου ελέγχου. 
14. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Η δαπάνη για την εφαρµογή του µέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493 Β2 του φορέα 700) 
και θα ανέλθει στο ποσό των 2.184.300,00€, το οποίο 
επιµερίζεται ως εξής: 
− Για το έτος 2005 218.430,00 € 
− Για το έτος 2006 1.529.010,00 € 
− Για το έτος 2007 436.860,00 € 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΜΕΤΡΟ ΑΥΤΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Καταρτίζεται Πρόγραµµα επιχορήγησης εκατό (100) 
νέων ελευθέρων επαγγελµατιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 18−64 
ετών για την επαρχία Ναούσης. 
Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες. 
1. ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να έχουν την ιδιότη− 
τα του ανέργου και να διαθέτουν ∆ελτίο Ανεργίας σε 
ισχύ µέχρι την ηµεροµηνία έναρξης της δραστηριότητάς 
τους. 
2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 
∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα: 
2.1. Επαγγέλµατα που απαιτούν την ύπαρξη κενής ορ− 
γανικής θέσης και συνεπώς η δηµιουργία επιχείρησης 
δεν εξαρτάται από την απόφαση και την πρωτοβουλία 
του ενδιαφερόµενου, που θα µπορούσε να ενισχυθεί µε 
την παροχή της επιχορήγησης. 
2.2. Όσοι δηµιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, επιχει− 
ρήσεις αποκλειστικά χωµατουργικών εργασιών, φροντι− 
στήρια και γενικότερα εκπαιδευτικές µονάδες και µο− 
νάδες επαγγελµατικής κατάρτισης, κυλικεία, καφενεία, 
επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και µόνο 
τις βραδινές ώρες (10 µ.µ. – 6 π.µ.). 
2.3. Ανώνυµες Εταιρείες (Α.Ε.) 
2.4. Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραµµα µε 
δραστηριότητα όµοια µε αυτή που είχε επιχείρηση η 
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οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγε− 
νικό τους πρόσωπο εξ αίµατος ή αγχιστείας Α΄ Βαθµού 
ή οι σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) 
µήνες πριν την έναρξη της επιχείρησης τους στη ∆.Ο.Υ., 
εκτός των περιπτώσεων στις οποίες ο προηγούµενος 
ιδιοκτήτης συνταξιοδοτήθηκε ή απεβίωσε. 
2.5. Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση κατά τους έξι (6) µή− 
νες πριν από τη νέα έναρξη επιτηδεύµατος στη ∆.Ο.Υ., 
καθώς και αυτοί που έχουν επιχορηγηθεί στο παρελ− 
θόν, ανεξάρτητα χρονικής περιόδου είτε από το γενικό 
Πρόγραµµα των Νέων Ελευθέρων Επαγγελµατιών είτε 
από αντίστοιχο εξειδικευµένο Πρόγραµµα (στον τοµέα 
Πολιτισµού, Περιβάλλοντος κ.λ.π.). 
3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ YΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραµµα, περιλαµβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραµµα – υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό− 
µενο και την επιλογή των επιχειρηµατικών σχεδίων από 
την επιτροπή αξιολόγησης και την υπαγωγή, δηλαδή 
την έκδοση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία, 
ύστερα και από τη θετική εισήγηση του πρώτου επι− 
τόπιου ελέγχου. 
3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 
Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφεροµένων 
στο πρόγραµµα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 
3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να δια− 
θέτουν ∆ελτίο Ανεργίας σε ισχύ µέχρι την ηµεροµηνία 
έναρξης της δραστηριότητάς τους. 
3.1.2. Να έχουν συµπληρώσει το τυποποιηµένο έντυπο 
εξατοµικευµένης παρέµβασης, το οποίο θα είναι υπογε− 
γραµµένο από τον εργασιακό σύµβουλο ή τον αρµόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 
3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύµατος µετά τη 
διαδικασία της εξατοµικευµένης παρέµβασης και υπο− 
χρεωτικά από την 1.1.2005 και µετά. 
3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότηταή την υπηκο− 
ότητα άλλου Κράτους−Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι οµο− 
γενείς που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης 
στη χώρα µας. Επίσης, να διαθέτουν αριθµό φορολογι− 
κού µητρώου (ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόµιµα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 
3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιηµένη «αίτηση υπαγω− 
γής στο πρόγραµµα – υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα 
δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία 
και τους όρους ένταξης και συµµετοχής τους στο πρό− 
γραµµα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δηµιουργία 
νέας επιχείρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοι− 
χεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραµµα. Η αίτηση 
υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.∆. 
του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης. Ως τόπος λει− 
τουργίας νοείται κατ΄ αρχήν η έδρα της επιχείρησης και 
σε ειδικές περιπτώσεις θα υποδεικνύεται συγκεκριµένος 
χώρος εγκατάστασής της. 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
Η επιλογή των επιχειρηµατικών σχεδίων που θα χρη− 
µατοδοτηθούν θα γίνει από τριµελή επιτροπή αξιολό− 
γησης που θα συσταθεί γι’ αυτό το λόγο µε απόφαση 
του ∆ιοικητή του ΟΑΕ∆. Τα κριτήρια αξιολόγησης των 
αιτήσεων περιλαµβάνουν: 
• Την οικονοµοτεχνική επάρκεια του επιχειρηµατικού 
σχεδίου 
• Την ύπαρξη επιπλέον χρηµατοδοτικών πόρων π.χ. 
µέσω τραπεζικού δανεισµού 

• Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφεροµένου µε 
το αντικείµενο της επιχειρηµατικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκµηριώνεται µε ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελµατικής εµπειρίας κ.λπ. 
• Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παραγω− 
γικών διασυνδέσεων µε υφιστάµενες επιχειρήσεις της 
επαρχίας Ναούσης (κατά προτεραιότητα) ή και άλλων 
νοµών της χώρας. 
• τις συµπράξεις µεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δηµιουργία κοινής επιχείρησης. 
Σε κάθε περίπτωση, θα τηρηθούν οι παρακάτω προ− 
τεραιότητες: 
• ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράµµατος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της µα− 
κροχρόνιας ανεργίας και θα αφορά ανέργους νέους 
και νέες ηλικίας 18−25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµ− 
µένοι έως 6 µήνες στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆. 
και άνεργους ηλικίας 26−64 ετών οι οποίοι είναι εγγε− 
γραµµένοι άνεργοι έως 12 µήνες στα µητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.∆. 
• ποσοστό µέχρι 35% θα καλυφθεί στο πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της µακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά άνεργους νέους και νέες 18−25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραµµένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 µήνες στα 
µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆. και άνεργους ηλικίας 26− 
64 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι άνεργοι τουλά− 
χιστον 12 µήνες στα µητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.∆. 
• ποσοστό τουλάχιστον 60% των θέσεων θα καλυ− 
φθούν από γυναίκες. 
3.2. ΥΠΑΓΩΓΗ 
Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η υπαγωγή 
στο πρόγραµµα, η οποία ολοκληρώνεται µε την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί− 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισµού και την έκδο− 
ση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος 
επιτόπιος έλεγχος πραγµατοποιείται εντός ενός µηνός 
από την προέγκριση, ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως µε 
τον αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 
3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι− 
χείρησης από τη ∆ΟΥ. 
3.2.2. Εξοφληµένα τιµολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε− 
ρασµένα στα επίσηµα θεωρηµένα από την αρµόδια ∆ΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης 
µε το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εµπορεύµα− 
τα, εξοπλισµοί, πρώτες ύλες κ.λπ). Λογίζονται τα έξο− 
δα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού 
σταθµού που τυχόν πληρώνει µία νέα επιχειρηµατίας 
για τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να µπορεί να 
απασχολείται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που η 
ΝΕΕ έχει ως επαγγελµατική έδρα την οικία της (ειδικές 
περιπτώσεις παρ. 3.2.9.) λαµβάνεται υπόψη το 1/3 του 
συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών δαπανών (∆ΕΗ 
κ.λπ). 
Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συµµετέχουν 
στη δηµιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισµών, τα 
εξοφληµένα τιµολόγια ή οι αποδείξεις υπολογίζονται 
κατά το τµήµα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη συµµε− 
τοχή έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εται− 
ρείας ή του Συνεταιρισµού. 
3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ− 
νεταιρισµού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται− 
ρισµό στον οποίο συµµετέχει ο ενδιαφερόµενος. 
3.2.4. Μισθωτήριο. 
3.2.5. Νόµιµα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ− 
γέλµατός του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόµιµα πιστο− 
ποιητικά δύναται να διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας του− 
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λάχιστον από τους απασχολουµένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχι− 
στον από τους εταίρους που απασχολείται στην εται− 
ρεία είτε ένας από τους απασχολουµένους σ΄ αυτή. 
3.2.6. Να απασχολούνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισµένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 
3.2.7. Η επιχείρηση να λειτουργεί σε χώρο ανεξάρτητο 
και κατάλληλα διαµορφωµένο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελµατία), κατά τρόπο ώστε να εξυ− 
πηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαµορφωµένο) στις περιπτώσεις: 
α) µητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της, συγγενείς α΄ βαθµού µε 
αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόµενες απαιτείται να προσκοµίζουν βεβαιώ− 
σεις, πιστοποιητικά κ.λπ. από δηµόσιους φορείς 
3.2.8. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αιτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παρα− 
πάνω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειµένου αυτά 
να τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας. 
3.2.9. Για την υπαγωγή του ενδιαφερόµενου στο Πρό− 
γραµµα κρίνει ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης. 
∆ύνανται να υπαχθούν στο Πρόγραµµα µέχρι και τρία 
(3) µέλη εταιρειών: 
−Οµορρύθµων (Ο.Ε.) 
−Ετερορρύθµων (Ε.Ε.), µόνο για τα οµόρρυθµα µέλη 
τους. 
−Ε.Π.Ε., µε την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραµµα µετέχει τουλάχιστον µε ποσο− 
στό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 
− Αστικών µη κερδοσκοπικών εταιρειών. 
Τέλος, δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραµµα µέχρι 
και τρία (3) µέλη Συνεταιρισµών. 
Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα− 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόµενος ενηµερώνεται για την ένταξή του στο 
πρόγραµµα και καλείται να προσέλθει στην Υπηρεσία, 
µέσα σε είκοσι (20) ηµερολογιακές ηµέρες από την 
ηµεροµηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και να 
προσκοµίσει α) βεβαίωση φορολογικής & ασφαλιστικής 
ενηµερότητας όταν απαιτείται, και β) τιµολόγιο που 
εκδίδεται σύµφωνα µε το άρθρ.12 παρ. 3 Προεδρικού 
∆ιατάγµατος 186/1992 ΚΒΣ και γ) αριθµό Τραπεζικού 
Λογαριασµού, προκειµένου να του χορηγηθεί η προ− 
καταβολή. 
4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελµατία που υπάγεται στο πρόγραµµα καθορί− 
ζεται στα 12.000,00 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 
4.000,00 ευρώ καταβάλλεται µε την έκδοση της εγκρι− 
τικής απόφασης και τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο 
(2) ισόποσες εξαµηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η 
κάθε µία, καταβαλλόµενη στο τέλος κάθε εξαµήνου από 
την υπαγωγή του και αφού θα έχει πραγµατοποιηθεί 
τουλάχιστον ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάµεσο 
χρονικό διάστηµα (όπου και διαπιστώνεται η κανονική 
λειτουργία της επιχείρησης). 
Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελµατίαπου εντάσσεται στο πρόγραµµα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) µήνες, από την ηµεροµηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 
5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Κατά το δωδεκάµηνο διάστηµα της επιχορήγησης 

ο νέος ελεύθερος επαγγελµατίας δεσµεύεται για τα 
εξής: 
5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαµήνου, από την ένταξή 
του στο πρόγραµµα και µέσα σε προθεσµία εξήντα (60) 
ηµερολογιακών ηµερών, υποχρεούται να προσκοµίσει: 
5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση 
του λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων 
και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού διαστή− 
µατος είναι τουλάχιστον ίσο µε το ήµισυ του ποσού της 
δόσης που πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 2.000,00 ευρώ), 
όπως αυτά εµφανίζονται στα βιβλία εσόδων και εξόδων 
του. Λογίζονται τα έξοδα ενοικίων. Λογίζονται επίσης 
τα έξοδα του παιδικού σταθµού που τυχόν πληρώνει 
µία νέα επιχειρηµατίας για τη φύλαξη των παιδιών της 
ώστε να µπορεί να απασχολείται στην επιχείρηση. Στην 
περίπτωση που η ΝΕΕ έχει ως επαγγελµατική έδρα την 
οικία της (ειδικές περιπτώσεις παρ. 3.2.9.) λαµβάνεται 
υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών 
δαπανών (∆ΕΗ κ.λπ.). 
5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη− 
µερότητας όταν απαιτείται, τιµολόγιο και επικυρωµέ− 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων–εξόδων του 
προηγούµενου εξαµήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. 
στη ∆.Ο.Υ. 
5.2. Ο ενταγµένος στο πρόγραµµα υποχρεούται να 
ενηµερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει 
µε την αίτηση για ένταξή του. 
5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να προβεί σε αλλαγή 
έδρας ή τόπου λειτουργίας εκτός των ορίων αρµοδιό− 
τητας της Υπηρεσίας στην οποία ο επαγγελµατίας υπέ− 
βαλλε την αίτηση υπαγωγής του, άλλως διακόπτεται η 
επιχορήγηση µε επιστροφή του καταβληθέντος ποσού, 
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 6. 
5.4. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουρ− 
γία της στο δωδεκάµηνο διάστηµα της επιχορήγησης, 
άλλως διακόπτεται η επιχορήγηση µε επιστροφή του 
καταβληθέντος ποσού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 
παρ. 6. 
6. ∆ΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, µετά από οποιαδήποτε πληρωµή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρµόζο− 
νται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του 
ν.1262/1982, όπως συµπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται µε 
επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 
Ειδικότερα, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισµού, στις περιπτώσεις αυ− 
τές αποφαίνεται µε αιτιολογηµένη απόφασή του για τη 
διακοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελµατίας 
έχει λάβει από τον ΟΑΕ∆ και την επιστροφή: 
− τµήµατος του καταβληθέντος ποσού, κατ΄ αναλογία 
του χρονικού διαστήµατος που αποµένει από την ηµε− 
ροµηνία µη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράµµατος µέχρι τη συµπλήρωση του συνολικού 
δωδεκάµηνου χρόνου επιχορήγησης. 
− ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ− 
νεται µη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο− 
θέσεων του προγράµµατος. 
Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει µε 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόµενο. 
Εφόσον δεν επιστραφεί εµπρόθεσµα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται µετά από απόφαση του ∆.Σ. 
του Οργανισµού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο− 
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στέλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί− 
σπραξή του. 
Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ− 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι− 
πτώσεις για τον επαγγελµατία από την ηµεροµηνία που 
εµφανίσθηκε το πρόβληµα. 
7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 
Εάν ο νέος επαγγελµατίας καταθέσει εκπρόθεσµα 
δικαιολογητικά για την καταβολή επιµέρους δόσης, η 
αξίωσή του για το συγκεκριµένο ποσό παραγράφεται 
χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, µε απόφαση του 
Προϊσταµένου της αρµόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
του Οργανισµού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και 
εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις 
του Προγράµµατος. 
8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Εάν µετά την ένταξη του νέου επαγγελµατία στο 
πρόγραµµα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης µε απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελµατία στο πρόγραµµα και θα 
υποβάλει αναφορά στην ∆/νση Γραµµατείας ∆ιοικητή 
για τυχόν διενέργεια δευτεροβάθµιου ελέγχου. 
9. ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσίας Απασχό− 
λησης, εφόσον αποδεδειγµένα προκύπτουν λόγοι ανω− 
τέρας βίας ή µη υπαιτιότητας του νέου επαγγελµατία, 
δύναται µε απόφασή του και ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερόµενου: 
9.1. να επιµηκύνει την προθεσµία υποβολής δικαιολο− 
γητικών του ενδιαφερόµενου για είσπραξη επιµέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ηµερολογιακές ηµέρες. 
9.2. να θεραπεύσει περίπτωση δελτίου ανεργίας που 
δεν είχε θεωρηθεί για διάστηµα έως τριάντα (30) ηµερο− 
λογιακές ηµέρεςπριν από την έναρξη επιτηδεύµατος. 
10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 
− ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 
10.1. Η προθεσµία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραµµα» των υποψηφίων θα καθορισθεί από 
σχετική εγκύκλιο του ΟΑΕ∆. 
10.2.Το ∆.Σ. του Ο.Α.Ε.∆. δύναται µε απόφαση του να 
αναστείλει προσωρινά την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής 
στις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆., ύστερα από πρόταση της 
Επιτροπής ∆ιαχείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 
10.3. Το ∆.Σ. του ΟΑΕ∆ δύναται µε ειδικά αιτιολο− 
γηµένη απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το 
πρόγραµµα ύστερα από πρόταση της Επιτροπής ∆ια− 
χείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 
11. ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Η δαπάνη για την εφαρµογή του µέτρου αυτού 
θα καλυφθεί από το ΛΑΕΚ και θα ανέλθει στο ποσό 
1.200.000,00 € (ΚΑΕ 2493 Η2 φορέας 700) 100 Χ 
12.000,00€ 
=1.200.000,00 €. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ∆ΙΑΧΕΙ− 
ΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
1. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ των ενταγµέ− 
νων στο Πρόγραµµα επιχειρήσεων−επαγγελµατιών και 
των Υπηρεσιών του ΟΑΕ∆, θα επιλύεται µε απόφαση της 
Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ, ύστερα από ένσταση 
που θα υποβάλλεται µέσα σε τριάντα (30) ηµερολογι− 
ακές ηµέρες από την κοινοποίηση της απορριπτικής 
απόφασης της αρµόδιας Υπηρεσίας. 
2. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχοι του προγράµµατος θα διενεργούνται 
από υπαλλήλους του ΟΑΕ∆ σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στην κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθµ. 2/34255/0022/ 
6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3. ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 
Με απόφαση της Επιτροπής ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ 
είναι δυνατή η ανακατανοµή των θέσεων που προβλέπο− 
νται για το Ειδικό Πρόγραµµα Ολοκληρωµένης Παρέµ− 
βασης για άνεργους ηλικίας 18−64 ετών της επαρχίας 
της Νάουσας 
4. ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του προγράµµατος θα 
οριστούν µε εγκύκλιο του ΟΑΕ∆, η οποία θα τύχει δη− 
µοσιότητας. 
 
 
 
 

Το πρόγραµµα  
για την ΕΑΣ Αλεξάνδρειας 
 
O OAE∆ καταρτίζειι ειδικό πρόγραµµα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 7 ανέργων 
προερχόµενων από την επιχειρήση ΕΑΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΑΣ. 
Σκοπός του προγράµµατος είναι οι άνεργοι που προ− 
έρχονται από την επιχ/ση να συµπληρώσουν τις προ− 
ϋποθέσεις για τη συνταξιοδότησή τους από τον οικείο 
κλάδο ασφάλισής τους, µε την πρόσληψή τους από 
επιχ/σεις που θα ενταχθούν στο πρόγραµµα. 
Στο πρόγραµµα εντάσσονται επιχ/σεις που θα προ− 
σλάβουν ανέργους –ες των οποίων η σχέση εργασίας 
µε την ως άνω επιχείρηση έληξε και οι οποίοι θεµελι− 
ώνουν δικαίωµα συνταξιοδότησης εντός της επόµενης 
πενταετίας κατά περίπτωση. 
2. Εντασσόµενες Επιχειρήσεις 
Στο πρόγραµµα αυτό είναι δυνατόν να ενταχθούν 
όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις. 
∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα όλες οι 
επιχειρήσεις που διέπονται όσον αφορά στην πρόσληψη 
του προσωπικού τους από τις διατάξεις του ν. 2190/1994, 
εκτός των αµιγών και µικτών επιχειρήσεων των ΟΤΑ 
α΄και β΄βαθµού οι οποίες έχουν τη δυνατότητα να εντα− 
χθούν στο πρόγραµµα. 
3. Προϋποθέσεις Ένταξης 
Απαραίτητες προϋποθέσεις υπαγωγής στο ως άνω 
πρόγραµµα είναι: 
α) Η µη απόλυση από τις επιχειρήσεις ή τα υποκατα− 
στήµατά τους που λειτουργούν στον ίδιο Νοµό προσω− 
πικού (απασχολούµενου σε αντίστοιχη θέση µ’ αυτή που 
θα καλυφθεί µε το πρόγραµµα αυτό) κατά τη χρονική 
διάρκεια των 6 µηνών που προηγούνται της ηµεροµη− 
νίας υποβολής της σχετικής αίτησης υπαγωγής τους 
στο πρόγραµµα. 
Οι επιχειρήσειςγια τη µη απόλυση του προσωπικού 
τους θα υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση σύµφωνα µε 
την παρ. 6β της παρούσας εγκυκλίου. 
β) Οι άνεργοι που θα προσληφθούν θα πρέπει να 
είναι εγγεγραµµένοι στα µητρώα ανέργων των Γρα− 
φείων Απασχόλησης του ΟΑΕ∆, που βρίσκονται στην 
περιοχή του τόπου κατοικίας τους και πρέπει να τους 
υπολείπονται µέχρι (5) χρόνια για να συνταξιοδοτη− 
θούν. 
4. ∆ιάρκεια Επιδότησης 
Η διάρκεια της επιδότησης καθορίζεται από ένα (1) 
µήνα έως και εξήντα (60), κατ’ ανώτατο όριο µήνες. 
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5. Ποσά Επιχορήγησης 
Το ποσό επιχορήγησης για κάθε ηµέρα πλήρους απα− 
σχόλησης καθορίζεται στο ποσό των 
22 € για τους πρώτους 24 µήνες και 
26 € για τους επόµενους 36 µήνες µε την απαραίτητη 
προϋπόθεση ότι κάθε µήνα οι µισθωτοί θα ασφαλίζονται 
για δέκα οκτώ (18) τουλάχιστον ηµέρες εργασίας. 
Λιγότερες από 18 ηµέρες απασχόλησης το µήνα θα 
επιχορηγούνται για τρεις (3) κατ’ ανώτατο όριο µήνες 
ανά έτος επιχορήγησης. 
Παρέχεται η δυνατότητα να επιχορηγηθούν επιχει− 
ρήσεις που θα απασχολήσουν µισθωτούς µε µειωµένο 
ωράριο εργασίας από τέσσαρες (4) και άνω τουλάχι− 
στον ώρες ηµερησίως. Στην περίπτωση αυτή το ποσό 
της επιχορήγησης που θα καταβάλλεται ανέρχεται στο 
ήµισυ του ποσού της ως άνω επιχορήγησης και θα προ− 
σαυξάνεται για κάθε ώρα επιπλέον απασχόλησης, πέραν 
των 4 ωρών, µε το 1/4 του ποσού της επιχορήγησης που 
αντιστοιχεί στην µερική απασχόληση. 
6. ∆ικαιολογητικά Υπαγωγής 
Για να υπαχθεί στο πρόγραµµα αυτό κάποια επιχείρη− 
ση ή εργοδότης γενικά, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, 
πρέπει να υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ του 
τόπου απασχόλησης των υπό πρόσληψη µισθωτών τα 
εξής δικαιολογητικά: 
α) Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυµία, το 
αντικείµενο της οικονοµικής δραστηριότητας και τον 
αριθµό ατόµων που πρόκειται να προσλάβει σύµφωνα 
µε το πρόγραµµα. 
β) Υπεύθυνη ∆ήλωση σύµφωνα µε την οποία θα δη− 
λώνει ότι: 
βα) κατά το 6µηνο που προηγείται της ηµεροµηνίας 
υποβολής της αίτησης για υπαγωγή στο πρόγραµµα 
δεν απέλυσε προσωπικό απασχολούµενο σε αντίστοι− 
χη θέση µ’ αυτή που θα καλύψει ή κάλυψε µε το πρό− 
γραµµα αυτό καθώς και ότι εάν κατά τη διάρκεια του 
προγράµµατος απολύσει προσωπικό απασχολούµενο 
σε αντίστοιχη θέση µε αυτή που κάλυψε σύµφωνα µε 
το πρόγραµµα θα το αντικαταστήσει σύµφωνα µε τα 
οριζόµενα στην παρ. 11α της παρούσας εγκυκλίου. 
ββ) έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του προ− 
γράµµατος. 
γ) Αντίγραφο Καταστατικού προκειµένου για εταιρεί− 
ες και βεβαίωση έναρξης επιτηδεύµατος για τις λοιπές 
επιχειρήσεις. 
δ) Καταγγελία σύµβασης εργασίας. 
7. ∆ιαδικασία Υπαγωγής 
Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής επιχει− 
ρήσεων στο πρόγραµµα αυτό, κρίνουν οι κατά τόπους 
αρµόδιοι Προϊστάµενοι των Υπηρεσιών Απασχόλησης 
του ΟΑΕ∆. 
Σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφασης είναι 
δυνατή η υποβολή ένστασης από τον ενδιαφερόµενο 
εντός (30) ηµερών από την κοινοποίηση της απόφα− 
σης. 
Επί της ένστασης θα επιλαµβάνεται η Επιτροπή ∆ι− 
αχείρισης του ΛΑΕΚ, µετά από εισήγηση της ∆/νσης 
Απασχόλησης στην οποία θα διαβιβάζεται από την Υπη− 
ρεσία ο φάκελος της επιχείρησης, καθώς και έκθεση 
της Υπηρεσίας επί του θέµατος. 
8. ∆ικαιολογητικά Καταβολής Επιχορήγησης 
Για την καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης θα 
υποβάλλει στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ τα εξής 
δικαιολογητικά: 
α) Έντυπη Κατάσταση που θα περιλαµβάνει το ονο− 
µατεπώνυµο των προσληφθέντων βάσει του προγράµ− 

µατος, την ειδικότητα, τη χρονολογία πρόσληψης, την 
ηµεροµηνία γέννησης, τα ηµεροµίσθια που πραγµατο− 
ποιήθηκαν κατά µήνα, το ποσό της ηµερησίας επιχορή− 
γησης, το ποσό µε το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕ∆ σύµφωνα 
µε το πρόγραµµα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που 
δικαιούται ο εργαζόµενος το οποίο δεν θα είναι κατώ− 
τερο του προβλεπόµενου από τις εκάστοτε ισχύουσες 
νόµιµες διατάξεις και στη στήλη της υπεύθυνης δήλω− 
σης, τις υπογραφές των προσληφθέντων µισθωτών ότι 
απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστηµα 
για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 
β) ∆ελτία Ανεργίας των µισθωτών που προσλήφθη− 
καν. 
γ) Φωτοτυπηµένα αντίγραφα των αναγγελιών πρό− 
σληψης των εργαζοµένων. 
δ) Βεβαίωση (καταµέτρηση) του ΙΚΑ ή οποιουδήποτε 
άλλου ασφαλιστικού οργανισµού κύριας ασφάλισης, 
από την οποία θα προκύπτει ο συνολικός αριθµός των 
ηµεροµισθίων που πραγµατοποιήθηκαν στον κλάδο 
ασφάλισής τους. 
ε) Α.Π.∆ και βεβαίωση απόδοσης ασφαλιστικών ει− 
σφορών. 
στ) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενηµε− 
ρότητας ή βεβαίωση οφειλής όπου απαιτείται. 
ζ) Κατάσταση της Επιθεώρησης Εργασίας στην οποία 
να φαίνονται οι ώρες απασχόλησης του µισθωτού ηµε− 
ρησίως. 
η) Υπεύθυνη δήλωση ότι κατά τη διάρκεια του προ− 
γράµµατος δεν µείωσε προσωπικό απασχολούµενο σε 
αντίστοιχη θέση µε αυτή που κάλυψε σύµφωνα µε το 
πρόγραµµα. 
Η αρµόδια υπηρεσία του ΟΑΕ∆, µετά τον έλεγχο δι− 
καιολογητικών θα προβαίνει στηνκαταβολή της επι− 
χορήγησης. Επίσης υποχρεούται να πραγµατοποιεί 
επιτόπιους ελέγχους για τη διαπίστωση της τήρησης 
των όρων του προγράµµατος και να συντάσσει σχετικές 
εκθέσεις. 
9. Προθεσµία Υποβολής ∆ικαιολογητικών για Κατα− 
βολή Επιχορήγησης 
α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη επιχορήγησης 
για άτοµα που θα υπαχθούν στο πρόγραµµα αυτό 
ασκούνται µέσα σε δύο (2) το αργότερο µήνες, από τη 
λήξη του προγράµµατος. Ειδικά για την πρώτη επιχο− 
ρήγηση, η ανωτέρω προθεσµία αρχίζει από τη λήξη του 
τρίτου µήνα της απασχόλησης. 
β) Η προθεσµία πλήρωσης των θέσεων είναι ένας (1) 
µήνας το αργότερο από την ηµεροµηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 
Η επιχορήγηση θα καταβάλλεται από την ηµεροµηνία 
έκδοσης της εγκριτικής απόφασης. 
γ) Είναι δυνατή κατά ένα (1) το ανώτερο µήνα η επιµή− 
κυνση της προθεσµίας αυτής, µετά από αιτιολογηµένη 
απόφαση του Προϊσταµένου της αρµόδιας υπηρεσίας 
του Οργανισµού. 
δ) Είναι δυνατή η επιµήκυνση του χρόνου επιχορήγη− 
σης του εργοδότη κατά τριάντα (30) το πολύ ηµερο− 
λογιακές ηµέρες, σε περίπτωση χορήγησης κανονικής 
άδειας, σοβαρής ασθένειας, άδειας άνευ αποδοχών κλπ. 
των επιχορηγούµενων ατόµων, µετά από αίτηση του 
ενδιαφερόµενου εργοδότη και απόφαση του ∆/ντή της 
αρµόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕ∆. 
10. Επίλυση ∆ιαφορών 
Οι αρµόδιοι κατά τόπον Προϊστάµενοι των Υπηρεσιών 
του Οργανισµού θα αποφασίζουν για τη συνέχιση ή 
µη υπαγωγή στο προγραµµα, στις κατωτέρω περιπτώ− 
σεις: 
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α) Σε περίπτωση αδυναµίας αντικατάστασης δεσευ− 
όµενου µισθωτού από τον εργοδότη λόγω έλλειψης 
συγκεκριµένης ειδικότητας ανέργων στην Τοπική Αγορά 
Εργασίας, µε την προϋπόθεση ότι η έλλειψη αυτή θα 
βεβαιώνεται µε απόφαση της αρµόδιας υπηρεσίας. 
β) Σε τυχόν εκπρόθεσµη αντικατάσταση/ δεσµευόµε− 
νου µισθωτού, πέραν της προβλεπόµενης προθεσµίας 
των τριάντα (30) ηµερολογιακών ηµερών και µέχρι τρι− 
άντα (30) ακόµα ηµερολογιακές ηµέρες. 
γ) Σε περίπτωση αντικατάστασης δεσµευόµενου µι− 
σθωτού τριάντα (30) ηµερολογιακές ηµέρες πριν την 
αποχώρησή του, µε την προϋπόθεση ότι ο εργοδότης 
θα δηλώσει ότι η πρόσληψη έγινε για αντικατάσταση 
του µισθωτού που πρόκειται να αποχωρήσει. 
Κατά των αποφάσεων των Προϊσταµένων των Υπηρε− 
σιών Απασχόλησης του Οργανισµού, είναι δυνατόν να 
ασκηθεί ένσταση εντός 30 ηµερών από την κοινοποίηση 
της σχετικής απόφασης. 
Επί της ένστασης θα επιλαµβάνεται η Επιτροπής ∆ι− 
αχείρισης του ΛΑΕΚ µετά από εισήγηση της ∆/νσης 
Απασχόλησης στην οποία θα διαβιβάζεται ένσταση της 
επιχείρησης, καθώς και έκθεση επί του θέµατος της 
αρµόδιας Υπηρεσίας. 
Οι ως άνω αποφάσεις της Επιτροπής υπόκεινται στην 
έγκριση του ∆.Σ. του ΟΑΕ∆. 
11. ∆εσµεύσεις − Κυρώσεις 
α) Σε περίπτωση που ο εργοδότης απολύσει µισθω− 
τό που προσέλαβε µε το πρόγραµµα αυτό, τότε το 
πρόγραµµα θα διακόπτεται µε αναζήτηση του αναλο− 
γούντος ποσού επιχορήγησης. Επίσης εάν διαπιστωθεί 
ότι απέλυσε κατά το κρίσιµο εξάµηνο ή κατά τη διάρ− 
κεια του προγράµµατος µισθωτό που απασχολούσε σε 
αντίστοιχη θέση µ’ αυτή που κάλυψε µε το πρόγραµµα 
αυτό, τότε θα πρέπει να τον αντικαταστήσει µέσα σε 
τριάντα (30) ηµερολογιακές ηµέρες για να είναι δυνατή 
η συνέχιση του προγράµµατος 
Αν η Υπηρεσία δεν είχε άνεργο να υποδείξει στην επι− 
χείρηση για να αντικαταστήσει τον µη επιχορηγούµενο 
µισθωτό της ίδιας ειδικότητας, τότε το πρόγραµµα θα 
διακόπτεται χωρίς άλλες επιπτώσεις. Σε αντίθετη περί− 
πτωση (µη αντικατάστασης δεσµευόµενου ατόµου) θα 
διακόπτεται το πρόγραµµα µε απόφαση Προϊσταµένου 
της αρµόδιας υπηρεσίας του ΟΑΕ∆ µε αναζήτηση του 
αναλογούντος ποσού επιχορήγησης που καταβλήθηκε. 
Σε περίπτωση µη επιστροφής του ποσού θα ακολουθεί− 
ται η διαδικασία αναζήτησής του από την επιχείρηση 
µέσω της ∆ΟΥ. 
β) Σε περίπτωση συνταξιοδότησης, θανάτου, στράτευ− 
σης, φυλάκισης, ασθένειας δεσµευόµενου προσωπικού 
και εφόσον υπάρχουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά, 
δεν απαιτείται αντικατάσταση και συνεχίζεται κανονικά 
η επιχορήγηση. 
γ) Σε περίπτωση απόλυσης µισθωτού που έχει συ− 
µπληρώσει τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησής του τότε 
το πρόγραµµα θα διακόπτεται χωρίς επιπτώσεις για 
την επιχείρηση. 
12. Ανάκληση 
Η απόφαση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραµ− 
µα επιχορήγησης θα ανακαλείται µετά από απόφαση 
του Προϊσταµένου, εφόσον διαπιστωθεί πριν την κα− 
ταβολή της πρώτης επιχορήγησης ότι δεν πληρούνται 
πλέον οι προϋποθέσεις υπαγωγής ή δεν έχει γίνει χρήση 
του προγράµµατος κ.λπ. 
13. Επισηµάνσεις 
α) Το πρόγραµµα θα διακόπτεται σε περίπτωση που 
ο µισθωτός ο οποίος προσελήφθηκε µε το πρόγραµµα, 

συµπληρώσει το όριο ηλικίας και τον ελάχιστο αριθµό 
των ενσήµων που απαιτούνται για τη συνταξιοδότησή 
του. Σε καµία περίπτωση δε, το πρόγραµµα δεν θα 
υπερβαίνει το χρονικό διάστηµα των πέντε (5) ετών 
επιχορήγησης, που προβλέπεται κατά ανώτατο όριο. 
β) Σε κάθε περίπτωση διακοπήςτου προγράµµατος 
χωρίς επιπτώσεις η επιχείρηση θα επιχορηγείται µέχρι 
και την τελευταία ηµέρα που απασχόλησε τον επιχο− 
ρηγούµενο µισθωτό. 
γ) Σε κάθε απόφαση του Προϊσταµένου των Υπηρε− 
σιών Απασχόλησης του ΟΑΕ∆ είναι δυνατή η υποβολή 
ένστασης εντός (30) ηµερών που θα εξετάζεται σύµ− 
φωνα µε το άρθρο 10 της παρούσας. 
14. ΚΑΛΥΨΗ ∆ΑΠΑΝΗΣ 
Από τις διατάξεις του προγράµµατος αυτού εκτιµάται 
ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 895.000 €, η οποία θα 
καλυφθεί από πόρους του ΛΑΕΚ. 
15. ΕΚ∆ΟΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 
Ο ΟΑΕ∆ θα εκδώσει εγκύκλιο, στην οποία θα εξειδι− 
κεύονται οι όροι εφαρµογής του προγράµµατος. 
 
 

 
 
Το πρόγραµµα  
για την επιχείρηση Cotton Fil 
 

O OAE∆ αποφασίζει την υλοποίηση ειδικού προγράµµατος, 
το οποίο έχει ως εξής: 
1) Πρόγραµµα επιχορήγησης ιδιωτικών επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 55 ανέργων ηλικίας 18−64 ετών 
2) Πρόγραµµα επιχορήγησης νέων ελεύθερων επαγ− 
γελµατιών για 20 ανέργους. 
3) Εφ’ άπαξ οικονοµική ενίσχυση του ποσού των επτα− 
κοσίων ευρώ (700 €) για κάθε ένα από τους (75) ανέρ− 
γους προερχόµενους από την επιχείρηση. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
1. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Καταρτίζεται πρόγραµµα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 55 ανέργων ηλικίας 
18−64 ετών, απολυµένων από την επιχείρηση «COTTON 
FIL» 
2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 
∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα: 
• Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατά− 
ξεις του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήµερα (ακόµη και αν εξαιρούνται ορισµένες κατηγο− 
ρίες του προσωπικού τους από το ν. 2190/1994), εκτός 
των αµιγών και µικτών επιχειρήσεων των ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθµού, οι οποίες έχουν τη δυνατότητα ένταξής τους 
στο πρόγραµµα. 
• Οι πολιτικές οργανώσεις και κόµµατα, οι επιχειρή− 
σεις που έχουν σχέση µε τα τυχερά ψυχαγωγικά, ηλε− 
κτρονικά παιχνίδια (εκτός από τις επιχειρήσεις ΠΡΟΠΟ 
και ΛΟΤΤΟ που επιχορηγούνται), εξαγωγικές και µετα− 
φορικές επιχειρήσεις, ναυπηγεία καθώς και επιχειρήσεις 
άνθρακα. 
• Όλες οι επιχειρήσειςπου λειτουργούν αποκλειστικά 
και µόνο βραδινές ώρες (10:00 µ.µ. έως 06:00 π.µ.) 
• Οι επιχειρήσεις που έχουν σύνθετο αντικείµενο δρα− 
στηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαµβάνεται στις 
εξαιρέσεις της παρούσας παραγράφου 
• Ατοµικές επιχειρήσεις για άτοµα που είναι σύζυγοι 
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ή συνδέονται µε α΄ βαθµού συγγένειας εξ’ αίµατος ή εξ’ 
αγχιστείας µε τον επιχειρηµατία. 
• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους οµόρρυθµους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα µέλη του ∆.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 
• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α΄ βαθµού εξ αίµατος 
ή εξ’ αγχιστείας των οµορρύθµων εταίρων στις Ο.Ε. 
και Ε.Ε., των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των µελών του ∆.Σ. 
στις Α.Ε. 
3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 
α) Για την υπαγωγή µιας επιχείρησης στο πρόγραµµα 
θα πρέπει οι δηµιουργούµενες θέσεις εργασίας να αντι− 
προσωπεύουν καθαρή αύξηση του αριθµού των εργαζο− 
µένων της επιχείρησης, σε σχέση µε το µέσο όρο των 
εργαζοµένων των τελευταίων δώδεκα (12) µηνών. 
Μόνο κατ’ εξαίρεση στην περίπτωση που η δηµιουρ− 
γούµενη θέση εργασίας δεν αντιπροσωπεύει καθαρή 
αύξηση του αριθµού των εργαζοµένων, αλλά αφορά σε 
πλήρωση κενής θέσης επιτρέπεται η υπαγωγή στο πρό− 
γραµµα υπό την προϋπόθεση η κενή θέση να δηµιουργή− 
θηκε µετά από οικειοθελή αποχώρηση, συνταξιοδότηση 
λόγω ηλικίας ή νόµιµη απόλυση για σπουδαίο λόγο. 
β) Τα άτοµα που θα προσληφθούν από τις επιχειρή− 
σεις που θα ενταχθούν στο πρόγραµµα πρέπει: 
• να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ, 
• να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη− 
τα άλλου κράτους µέλους της ΕΕ ή να είναι οµογενείς 
που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης στη 
χώρα µας. 
• να έχουν συµπληρώσει το τυποποιηµένο έντυπο 
εξατοµικευµένης παρέµβασης και να έχουν συµφωνήσει 
σε ατοµικό σχέδιο δράσης. 
4. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 
Για να ενταχθεί στο πρόγραµµα αυτό κάποια επιχεί− 
ρηση, πρέπει να υποβάλλει στην αρµόδια του τόπου 
απασχόλησης Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ τα εξής δικαιολο− 
γητικά: α) Έντυπη αίτηση – ∆ήλωση που θα περιέχει την 
επωνυµία, τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας και 
τον αριθµό των ανέργων που θα προσλάβει µε το πρό− 
γραµµα, β) Καταστάσεις του προσωπικού των δώδεκα 
(12) µηνών που προηγούνται της ηµεροµηνίας υποβολής 
της αίτησης, γ) Καταστατικό εταιρείας ή έναρξη επιτη− 
δεύµατος, δ) Καταγγελία σύµβασης εργασίας. 
Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης των επι− 
χειρήσεων στο πρόγραµµα κρίνουν οι κατά τόπους 
αρµόδιοι ∆/ντές ή Προϊστάµενοι των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και 
ΚΠΑ του ΟΑΕ∆. Η προθεσµία πλήρωσης των θέσεων 
που εγκρίνονται είναι δύο (2) το αργότερο µήνες από 
την ηµεροµηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής από− 
φασης. 
5. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ. 
Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ηµέρα εργασί− 
ας πλήρους απασχόλησης καθορίζεται στα 19,20 € και 
µέχρι (25) ηµέρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε µήνα, 
εφόσον υπάρχουν όµως (20) τουλάχιστον ηµεροµίσθια 
το µήνα για κάθε επιχορηγούµενο µισθωτό. 
Σε περίπτωση που µισθωτός προσληφθεί µε καθεστώς 
µερικής απασχόλησης (από 4 ώρες και άνω ηµερησίως), 
το ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο ήµισυ του πο− 
σού που καταβάλλεται ως επιχορήγηση για κάθε ηµέρα 
πλήρους απασχόλησης (9,60 € / ηµέρα). Απασχόληση 
µικρότερη των 4 ωρών ηµερησίως δεν επιχορηγείται. 
Η επιχείρηση θα καταβάλλει στους προσληφθέντες 
µισθό που δεν µπορεί να είναι κατώτερος του προβλε− 
ποµένου από τις οικείες Σ.Σ.Ε. θα τους ασφαλίζει στους 

οικείους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης. 
6. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
• Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε επιχείρηση 
που εντάσσεται στο πρόγραµµα είναι δέκα οκτώ (18) 
µήνες. 
• Μετά τη λήξη της επιχορήγησης η επιχείρηση δε− 
σµεύεται να διατηρήσει το προσωπικό της (παλαιό και 
επιχορηγούµενο) τουλάχιστον, για έξι (6) µήνες ακόµη. 
7. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Α. Η αρµόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή 
της επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολο− 
γητικά που η επιχορηγούµενη επιχ/ση υποβάλλει: 
α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαµβάνει το ονοµατε− 
πώνυµο των προσληφθέντων βάσει του προγράµµατος, 
τη χρονολογία γέννησης, την ειδικότητα, τη χρονολογία 
πρόσληψης, τα ηµεροµίσθια που πραγµατοποιήθηκαν 
κατά µήνα, το ποσό της ηµερησίας επιχορήγησης, το 
ποσό µε το οποίο βαρύνεται ο Ο.Α.Ε.∆. σύµφωνα µε το 
πρόγραµµα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιού− 
ται ο εργαζόµενος το οποίο δεν θα είναι κατώτερο του 
προβλεπόµενου από τις οικείες Συλλογικές Συµβάσεις 
Εργασίες (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της υπεύθυνης δήλω− 
σης, τις υπογραφές των προσληφθέντων µισθωτών, ότι 
απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστηµα 
για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 
β) Μισθοδοτικές καταστάσεις του χρονικού διαστήµα− 
τος για το οποίο το οποίο ζητά να επιχορηγηθεί 
γ) Απόδοση ασφαλιστικών εισφορών 
δ) ∆ελτία ανεργίας των µισθωτών που προσλήφθη− 
καν 
ε) Φωτοτυπηµένα αντίγραφα των αναγγελιών πρό− 
σληψης 
στ) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενηµε− 
ρότητας, όπου απαιτείται. 
Β. Η αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ υποχρεούται να 
πραγµατοποιεί επιτόπιους ελέγχους απαραίτητα πριν 
την καταβολή της πρώτης επιχορήγησης, καθώς και µία 
φορά τουλάχιστον ανά εξάµηνο για τη διαπίστωση της 
τήρησης των όρων του προγράµµατος και να συντάσσει 
σχετικές εκθέσεις 
8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ − ∆Ε− 
ΣΜΕΥΣΕΙΣ 
α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις 
θέσεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρκεια 
του προγράµµατος. 
Σε περίπτωση που η επιχείρηση µειώσει το προσωπικό 
της (απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση) και εφόσον 
δεν το αντικαταστήσει µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες, το 
πρόγραµµα θα διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας 
όσες µειώθηκε το προσωπικό και θα επιστρέφεται το 
αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύµφωνα µε τους όρους 
της παρούσας Υ.Α. 
β) ∆εν θεωρείται µείωση η περίπτωση στράτευσης, 
ασθένειας, συνταξιοδότησης, φυλάκισης, θανάτου και 
λήξης σύµβασης ορισµένου χρόνου ή έργου, κατά τη 
διάρκεια των δώδεκα (12) µηνών που προηγούνται της 
ηµεροµηνίας υποβολής της αίτησης ή κατά τη διάρκεια 
του προγράµµατος, εφόσον η επιχείρηση προσκοµίσει 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά από τα οποία θα απο− 
δεικνύονται τα ανωτέρω. 
γ) Επιχειρήσεις δεν δεσµεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για τα άτοµα που τυχόν προσλάβουν στο 
χρονικό διάστηµα από την ηµεροµηνία κατάθεσης της 
αίτησής τους και µέχρι την έκδοση της εγκριτικής από− 
φασης, εφόσον δηλώσουν εγγράφως ότι δεν επιθυµούν 
να τα υπαγάγουν στο πρόγραµµα. 



Proslipsis.gr 

 10 

δ) ∆εν δεσµεύονται για άτοµα που θα προσλάβουν 
µετά την τελευταία, µε το πρόγραµµα, πρόσληψη. 
ε) Τέλος δεν δεσµεύονται για άτοµα που έχουν προ− 
σλάβει σύµφωνα µε τα προγράµµατα Ειδικών Κοινω− 
νικών Οµάδων σε περίπτωση που αυτά αποχωρήσουν 
οικειοθελώς ή κατά το κρίσιµο 12µηνο πριν από την 
ηµεροµηνία υποβολής της αίτησής της επιχείρησης ή 
κατά τη διάρκεια του προγράµµατος. 
9. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγησης 
για άτοµα που θα υπαχθούν στο πρόγραµµα ασκού− 
νται: 
α) για τον πρώτο µήνα απασχόλησης µέσα σε δύο 
(2) µήνες. 
β) για τους επόµενους δέκα τέσσερις (14) µήνες απα− 
σχόλησης εντός (2) µηνών από τη λήξη κάθε διµήνου 
και 
γ) για την καταβολή της επιχορήγησης των τριών (3) 
τελευταίων µηνών εντός δύο (2) µηνών από τη λήξη 
του προγράµµατος και µε την προϋπόθεση ότι θα έχει 
γίνειέλεγχος του προσωπικού της επιχείρησης, για το 
οποίο δεσµεύτηκε. 
δ) σε περίπτωση εκπρόθεσµης υποβολής δικαιολο− 
γητικών είναι δυνατή κατά ένα (1) το ανώτερο µήνα η 
επιµήκυνση των ως άνω προθεσµιών µετά από αιτιο− 
λογηµένη απόφαση του ∆/ντή ή Προϊσταµένου της Υ.Ν., 
Τ.Υ. ή Γ.Ε. ή ΚΠΑ του Οργανισµού. 
ε) είναι δυνατή η επιµήκυνση του χρόνου επιχορήγη− 
σης του εργοδότη κατά τριάντα (30) το πολύ ηµερολο− 
γιακές ηµέρες µε ισόχρονη δέσµευση της επιχείρησης, 
για µη απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης 
κανονικής άδειας ή σοβαρής ασθένειας εργαζοµένου, 
µετά από αίτηση του ενδιαφερόµενου εργοδότη και 
απόφαση του ∆/ντή της κατά τόπον αρµόδιας Υπηρε− 
σίας του ΟΑΕ∆. 
Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης µισθωτού µέσα 
στην προθεσµία των τριάντα (30) ηµερολογιακών ηµε− 
ρών είναι δυνατή η επιµήκυνση του χρόνου επιχορήγη− 
σης και δέσµευσης του εργοδότη κατά (30) ηµερολογια− 
κές ηµέρες για κάθε άτοµο που αντικαταστάθηκε, µετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρµόδιου 
∆/ντή της Υπηρεσίας. 
10. ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆/ΝΤΩΝ Ή ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. ΚΑΙ Κ.Π.Α. Ο.Α.Ε.∆. 
Οι αρµόδιοι κατά τόπον ∆/ντές ή Προϊστάµενοι Υ.Ν., 
Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του Οργανισµού, θα αποφασίζουν 
για τη συνέχιση ή µη στο πρόγραµµα, στις κατωτέρω 
περιπτώσεις: 
α) Σε τυχόν εκπρόθεσµη αντικατάσταση µισθωτού, 
πέραν της προβλεπόµενης προθεσµίας των 30 ηµερο− 
λογιακών ηµερών, και µέχρι τριάντα (30) ακόµη ηµερο− 
λογιακές ηµέρες. 
β) Σε περίπτωση αντικατάστασης µισθωτού τριάντα 
(30) ηµερολογιακές ηµέρες πριν την αποχώρησή του, 
µε την προϋπόθεση ότι ο εργοδότης θα δηλώσει ότι 
η πρόσληψη έγινε για αντικατάσταση του µισθωτού 
που πρόκειται να αποχωρήσει, λόγω εκµάθησης του 
αντικειµένου. 
γ) Σε περίπτωση αδυναµίας αντικατάστασης µισθω− 
τών, λόγω έλλειψης της συγκεκριµένης ειδικότητας στην 
Τοπική Αγορά Εργασίας, µε την προϋπόθεση ότι ή έλ− 
λειψη αυτή θα βεβαιώνεται µε απόφασή του. 
δ) Σε περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορη− 
γούµενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση µόνο για 
τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργο− 

δότη. 
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, µετά από οποιαδήποτε πληρωµή 
ποσού της επιχορήγησης θα εφαρµόζονται οι διατάξεις 
των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν.1262/1982, όπως 
συµπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 
και η επιχορήγηση θα διακόπτεται µε επιστροφή του 
αναλογούντος ποσού. 
Ειδικότερα ο αρµόδιοςΠροϊστάµενος της Υπηρεσί− 
ας Απασχόλησης του Οργανισµού, στις περιπτώσεις 
αυτές αποφαίνεται µε αιτιολογηµένη απόφασή του για 
τη διακοπή της επιχορήγησης µε επιστροφή του αναλο− 
γούντος ποσού που αντιστοιχεί στο υπόλοιπο χρονικό 
διάστηµα του συνολικού χρόνου απασχόλησης. 
Εφόσον δεν επιστραφεί εµπρόθεσµα το αναλογούν 
ποσό που αναζητείται, συντάσσεται Πράξη Βεβαίωσης 
Οφειλής και αποστέλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ για βε− 
βαίωση και είσπραξή του. 
12. ∆ΑΠΑΝΗ 
Η δαπάνη για την εφαρµογή του µέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493 B2 του φορέα 700) 
και θα ανέλθει στο ποσό των € ήτοι : 
55 άνεργοι Χ 18 µήνες Χ 25 ηµεροµίσθια Χ 19,20 € /ηµ. 
= 475.200, 00 €. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΜΕΤΡΟΥ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
1. ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Καταρτίζεται πρόγραµµα επιχορήγησης νέων ελευθέ− 
ρων επαγγελµατιών για 20 άνεργους ηλικίας 18−64 ετών, 
απολυµένους από την επιχείρηση «COTTON FIL» 
• ∆ύνανται να υπαχθούν στο πρόγραµµα µέχρι και 5 
(πέντε) µέλη εταιρειών: 
− Οµορρύθµων (Ο.Ε.) 
− Ετερορρύθµων (Ε.Ε.), µόνο για τα οµόρρυθµα µέλη 
τους 
− ΕΠΕ, µε την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραµµα µετέχει τουλάχιστον µε ποσο− 
στό 20% στο εταιρικό κεφάλαιο. 
− Αστικών µη κερδοσκοπικών εταιρειών. 
• ∆ύνανται να υπαχθούν στο πρόγραµµα µέχρι και 
πέντε (5) µέλη Συνεταιρισµών. 
2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 
∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα: 
2.1. Επαγγέλµατα που απαιτούν την ύπαρξη κενής ορ− 
γανικής θέσης και συνεπώς η δηµιουργία επιχείρησης 
δεν εξαρτάται από την απόφαση και την πρωτοβουλία 
του ενδιαφερόµενου, που θα µπορούσε να ενισχυθεί µε 
την παροχή της επιχορήγησης. 
2.2. Όσοι δηµιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, τυχερά, 
ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, πρακτορεία ΠΡΟ− 
ΠΟ, ΛΟΤΤΟ, λαχείων και συναφή αυτών, επιχειρήσεις 
αποκλειστικά χωµατουργικών εργασιών, εργαστήρια ή 
κέντρα ελευθέρων σπουδών, φροντιστήρια, κυλικεία, 
καντίνες, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά 
και µόνο τις βραδινές ώρες (10 µ.µ. – 6 π.µ.)., καθώς και 
επιχειρήσεις που παρέχουν ψυχαγωγικές υπηρεσίες 
µαζικού χαρακτήρα (νυκτερινά κέντρα διασκέδασης, 
αναψυκτήρια, ντίσκο κ.ά.). 
2.3. Όσοι απασχοληθούν µε την εκµετάλλευση επιβατι− 
κού δηµοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφορείου ή φορτηγού 
δηµοσίας χρήσεως. 
2.4. Ανώνυµες Εταιρείες (Α.Ε.) 
2.5. Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραµµα µε 
δραστηριότητα όµοια (ή στον ίδιο χώρο) µε αυτή που 
είχε επιχείρηση η οποία διέκοψε τη λειτουργία της 
και ανήκε σε συγγενικό τους πρόσωπο εξ αίµατος ή 



Proslipsis.gr 

 11 

αγχιστείας Α΄ Βαθµούή οι σύζυγοί τους κατά τους 
τελευταίους δώδεκα (12) µήνες πριν την έναρξη της 
επιχείρησης τους στη ∆.Ο.Υ., εκτός των περιπτώσεων 
στις οποίες ο προηγούµενος ιδιοκτήτης συνταξιοδοτή− 
θηκε ή απεβίωσε. 
2.6. Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση κατά τους έξι (6) µή− 
νες πριν από τη νέα έναρξη επιτηδεύµατος στη ∆.Ο.Υ., 
καθώς και αυτοί που έχουν επιχορηγηθεί στο παρελ− 
θόν, ανεξάρτητα χρονικής περιόδου είτε από το γενικό 
Πρόγραµµα των Νέων Ελευθέρων Επαγγελµατιών είτε 
από αντίστοιχο εξειδικευµένο Πρόγραµµα (στον τοµέα 
Πολιτισµού, Περιβάλλοντος κ.λπ.). 
2.7. Όσοι επιδοτηθούν από το παρόν Πρόγραµµα Ολο− 
κληρωµένης Παρέµβασης δεν µπορούν να ενταχθούν 
στη συνέχεια και στο γενικό Πρόγραµµα των Νέων Ελευ− 
θέρων Επαγγελµατιών ή σε αντίστοιχο εξειδικευµένο 
Πρόγραµµα (στον τοµέα Πολιτισµού, Περιβάλλοντος 
κ.λπ.) που εφαρµόζει ο ΟΑΕ∆. 
3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ YΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραµµα, περιλαµβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.∆. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραµµα – υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό− 
µενο και την υπαγωγή, δηλαδή την έκδοση εγκριτικής 
απόφασης από την Υπηρεσία, ύστερα και από τη θετική 
εισήγηση του πρώτου επιτόπιου ελέγχου. 
3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 
Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφεροµένων 
στο πρόγραµµα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 
3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να δια− 
θέτουν ∆ελτίο Ανεργίας σε ισχύ µέχρι την ηµεροµηνία 
έναρξης της δραστηριότητάς τους. 
3.1.2. Να έχουν συµπληρώσει το τυποποιηµένο έντυπο 
εξατοµικευµένης παρέµβασης, το οποίο θα είναι υπογε− 
γραµµένο από τον εργασιακό σύµβουλο ή τον αρµόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 
3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύµατος µετά τη 
διαδικασία της εξατοµικευµένης παρέµβασης. 
3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο− 
ότητα άλλου Κράτους−Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι οµο− 
γενείς που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης 
στη χώρα µας. Επίσης, να διαθέτουν αριθµό φορολογι− 
κού µητρώου (ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόµιµα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 
3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιηµένη «αίτηση υπα− 
γωγής στο πρόγραµµα – υπεύθυνη δήλωση» στην οποία 
θα δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδι− 
κασία και τους όρους ένταξης και συµµετοχής τους στο 
πρόγραµµα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δηµι− 
ουργία νέας επιχείρησης καιθα δηλώνουν τα απαραί− 
τητα στοιχεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραµµα. 
Η αίτηση υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης 
του Ο.Α.Ε.∆. του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης. 
Ως τόπος λειτουργίας νοείται κατ΄ αρχήν η έδρα της 
επιχείρησης και σε ειδικές περιπτώσεις (πχ πλανόδιες 
επιχειρήσεις) θα υποδεικνύεται συγκεκριµένος χώρος 
εγκατάστασής της. 
3.1.6. Η αποδοχή της αίτησης από την Υπηρεσία, συ− 
νεπάγεται προέγκριση και δέσµευση της θέσης. 
3.2. ΕΝΤΑΞΗ 
Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η ένταξη 
στο πρόγραµµα, η οποία ολοκληρώνεται µε την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί− 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισµού και την έκδοση 

εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος επι− 
τόπιος έλεγχος πραγµατοποιείται εντός ενός µηνός από 
την υποβολή της «αίτησης υπαγωγής στο πρόγραµµα 
– υπεύθυνης δήλωσης», ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως 
µε τον αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 
3.2.1. Καταγγελία σύµβασης εργασίας από την επιχεί− 
ρηση «COTTON FIL» 
3.2.2. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι− 
χείρησης από τη ∆ΟΥ. 
3.2.3. Εξοφληµένα τιµολόγια ή αποδείξεις αγοράς 
περασµένα στα επίσηµα θεωρηµένα από την αρµόδια 
∆ΟΥ βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον 
ίσης µε το 25% του ποσού της επιχορήγησης (εµπορεύ− 
µατα, εξοπλισµοί, πρώτες ύλες κ.λ.π), δηλ. 2.250 ευρώ. 
Λογίζονται και τα έξοδα ενοικίων. Για τις περιπτώσεις 
των υποψηφίων που συµµετέχουν στη δηµιουργία νέων 
Εταιριών και Συνεταιρισµών, τα εξοφληµένα τιµολόγια 
ή οι αποδείξεις αγοράς υπολογίζονται κατά το τµήµα 
εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη συµµετοχή έκαστου 
των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εταιρείας ή του Συ− 
νεταιρισµού. 
3.2.4. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ− 
νεταιρισµού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται− 
ρισµό στον οποίο συµµετέχει ο ενδιαφερόµενος. 
3.2.5. Μισθωτήριο. 
3.2.6. Νόµιµα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ− 
γέλµατός του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόµιµα πιστο− 
ποιητικά δύναται να διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας του− 
λάχιστον από τους απασχολουµένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχιστον 
από τους εταίρους που απασχολείται στην εταιρεία είτε 
ένας από τους απασχολουµένους σ΄αυτή. 
3.2.7. να απασχολούνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισµένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 
3.2.8. η επιχείρηση να λειτουργεί σε χώρο ανεξάρ− 
τητο και κατάλληλα διαµορφωµένο (εκτός του χώρου 
της κατοικίας του επαγγελµατία), κατά τρόπο ώστε να 
εξυπηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. 
3.2.9. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο ΝΕΕ 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παρα− 
πάνω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειµένου αυτά 
να τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας. 
Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα− 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόµενος ενηµερώνεται για την ένταξή του στο 
πρόγραµµα και καλείται να προσέλθει στην Υπηρεσία, 
µέσα σε είκοσι (20) ηµερολογιακές ηµέρες από την 
ηµεροµηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και να 
προσκοµίσει α) βεβαίωση φορολογικής & ασφαλιστικής 
ενηµερότητας όταν απαιτείται, και β) τιµολόγιο που 
εκδίδεται σύµφωνα µε το άρθρ.12 παρ. 3 Προεδρικού 
∆ιατάγµατος 186/1992 ΚΒΣ και γ) αριθµό Τραπεζικού 
Λογαριασµού, προκειµένου να του χορηγηθεί η προ− 
καταβολή. 
4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελµατία που υπάγεται στο πρόγραµµα καθορί− 
ζεται στα 9.000 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 3.000 
ευρώ καταβάλλεται µε την έκδοση της εγκριτικής από− 
φασης και τα υπόλοιπα 6.000 ευρώ σε δύο (2) ισόποσες 
εξαµηνιαίες δόσεις των 3.000 ευρώ η κάθε µία, κατα− 
βαλλόµενη στο τέλος κάθε εξαµήνου από την υπαγωγή 
του και αφού θα έχει πραγµατοποιηθεί τουλάχιστον 
ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάµεσο χρονικό δι− 
άστηµα (όπου και διαπιστώνεται η κανονική λειτουργία 
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της επιχείρησης). 
Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελµατία που εντάσσεται στο πρόγραµµα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) µήνες, από την ηµεροµηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 
5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Κατά το δωδεκάµηνο διάστηµα της επιχορήγησης 
ο νέος ελεύθερος επαγγελµατίας δεσµεύεται για τα 
εξής: 
5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαµήνου, από την ένταξή του 
στο πρόγραµµα και µέσα σε προθεσµία εξήντα (60) ηµε− 
ρολογιακών ηµερών, υποχρεούται να προσκοµίσει : 
5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση 
του λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσό− 
δων και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού 
διαστήµατος είναι τουλάχιστον ίσο µε το ήµισυ του 
ποσού της δόσης που πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 
1.500 ευρώ), όπως αυτά εµφανίζονται στα βιβλία εσό− 
δων και εξόδων του. Λογίζονται και τα έξοδα ενοικίων. 
Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συµµετέχουν 
στη δηµιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισµών, το 
σύνολο των εσόδων και των εξόδων υπολογίζεται κατά 
το τµήµα εκείνο το οποίο αντιστοιχείστη συµµετοχή 
έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εταιρείας 
ή του Συνεταιρισµού. 
5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη− 
µερότητας όταν απαιτείται, τιµολόγιο και επικυρωµέ− 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων–εξόδων του 
προηγούµενου εξαµήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. 
στη ∆.Ο.Υ. 
5.2. Ο ενταγµένος στο πρόγραµµα υποχρεούται να 
ενηµερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει 
µε την αίτηση για ένταξή του. 
5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουρ− 
γία της στο δωδεκάµηνο διάστηµα της επιχορήγησης, 
άλλως διακόπτεται η επιχορήγηση µε επιστροφή του 
καταβληθέντος ποσού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 
παρ. 6. 
6. ∆ΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, µετά από οποιαδήποτε πληρωµή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρµόζο− 
νται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του 
ν.1262/1982, όπως συµπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται µε 
επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 
Ειδικότερα, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισµού, στις περιπτώσεις αυ− 
τές αποφαίνεται µε αιτιολογηµένη απόφασή του για τη 
διακοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελµατίας 
έχει λάβει από τον ΟΑΕ∆ και την επιστροφή: 
− τµήµατος του καταβληθέντος ποσού, κατ΄ αναλογία 
του χρονικού διαστήµατος που αποµένει από την ηµε− 
ροµηνία µη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράµµατος µέχρι τη συµπλήρωση του συνολικού 
δωδεκάµηνου χρόνου επιχορήγησης. 
− ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ− 
νεται µη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο− 
θέσεων του προγράµµατος. 
Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει µε 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόµενο. 
Εφόσον δεν επιστραφεί εµπρόθεσµα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται µετά από απόφαση του ∆.Σ. 
του Οργανισµού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο− 

στέλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί− 
σπραξή του. 
Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ− 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι− 
πτώσεις για τον επαγγελµατία από την ηµεροµηνία που 
εµφανίσθηκε το πρόβληµα. 
7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 
Εάν ο νέος επαγγελµατίας καταθέσει εκπρόθεσµα 
δικαιολογητικά για την καταβολή επιµέρους δόσης, η 
αξίωσή του για το συγκεκριµένο ποσό παραγράφεται 
χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, µε απόφαση του 
Προϊσταµένου της αρµόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
του Οργανισµού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και 
εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις 
του Προγράµµατος. 
8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Εάν µετά την ένταξη του νέου επαγγελµατία στο 
πρόγραµµα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάµενος της αρµόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης µε απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελµατία στο πρόγραµµα. 
9. ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Ο Προϊστάµενος της αρµόδιας Υπηρεσίας Απασχό− 
λησης, εφόσον αποδεδειγµένα προκύπτουν λόγοι ανω− 
τέρας βίας ή µη υπαιτιότητας του νέου επαγγελµατία, 
δύναται µε απόφασή του και ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερόµενου: 
9.1. να επιµηκύνει την προθεσµία υποβολής δικαιολο− 
γητικών του ενδιαφερόµενου για είσπραξη επιµέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ηµερολογιακές ηµέρες. 
9.2. να θεραπεύσει περίπτωση δελτίου ανεργίας που 
δεν είχε θεωρηθεί για διάστηµα έως τριάντα (30) ηµερο− 
λογιακές ηµέρες πριν από την έναρξη επιτηδεύµατος. 
10. ∆ΑΠΑΝΗ 
Η δαπάνη για την εφαρµογή του µέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από το ΛΑΕΚ και θα ανέλθει στο ποσό των 
180.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 2493 Η2 φορέας 700). 
Η δαπάνη αναλύεται ως εξής: 20 άνεργοι Χ 9.000 ευρώ 
= 180.000,00 ευρώ. 
11. ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 
Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ των ενταγµέ− 
νων στο πρόγραµµα επαγγελµατιών και των Υπηρεσιών 
Απασχόλησης του ΟΑΕ∆ θα εξετάζεται από την Επιτρο− 
πή ∆ιαχείρισης του ΛΑΕΚ εφόσον υποβληθεί ένσταση 
εντός 30 ηµερών από την κοινοποίηση της απορριπτικής 
απόφασης της αρµόδιας Υπηρεσίας. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
Καταβολή έκτακτης οικονοµικής ενίσχυσης 700,00 €. 
Η εφ’ άπαξ οικονοµική ενίσχυση του ποσού των επτα− 
κοσίων ευρώ (700 €) για κάθε ένα από τους 75 πρώην 
µισθωτούς της επιχείρησης “COTTON FIL”, σύµφωνα µε 
την διάταξη της παρ. 3β του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 
η οποία ορίζει ότι «µε αποφάσεις της Επιτροπής ∆ια− 
χείρισης εξειδικεύονται προγράµµατα που χρηµατοδο− 
τούνται από τους πόρους του προηγουµένου εδαφίου 
και ειδικότερα εκείνα που αφορούν δράσεις……. ή την 
ενίσχυση των ανέργων.» µε την προϋπόθεση να είναι 
άνεργοι, και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 
Το πιθανό κόστος της συνολικής δαπάνης θα ανέλθει 
σε 52.500,00 € 
(75Χ 700,00 = 52.500,00 €) και θα βαρύνει εξ ολοκλή− 
ρου τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 659 Α του προϋπολογισµού του 
Οργανισµού). 
Η καταβολής της οικονοµικής ενίσχυσης να γίνει µε 
τακτικό χρηµατικό ένταλµα 
Υπόλογος διαχειριστής να οριστεί ο προϊστάµενος 
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της Τοπικής Υπηρεσίας Καλαµάτας, ο ΠΕΤΡΟΥΛΕΑΣ 
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ. 
Η απόδοση λογαριασµού να γίνει σε δύο (2) µήνες από 
την ηµεροµηνία λήξης. 
Η λήξη της καταβολής να οριστεί σε 60 ηµέρες από 
την ηµεροµηνία έναρξης. 
 
 


