


 







ΠΡΟΛΟΓΟΣ  

Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στη λειτουργία του ΑΣΕΠ κατά το ηµερολογιακό έτος 2004. Συντάχθηκε 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει και εγκρίθηκε µε την υπ' αριθµ. 

30/26.10.2005 απόφαση της Ολοµέλειάς του. 

Περιλαµβάνει πληροφορίες και στοιχεία που αφορούν τη θεσµική µορφή και τις αρµοδιότητες του ΑΣΕΠ, 

την οργάνωση και λειτουργία του και, κυρίως, τη δραστηριότητά του κατά το έτος 2004 όσον αφορά τις 

διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού και τις αποφάσεις των διαφόρων οργάνων του 

σώµατος. Στην έκθεση περιλαµβάνονται επίσης διαπιστώσεις για τα σηµαντικότερα θέµατα που προέκυψαν 

κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων του καθώς και σχετικές προτάσεις. Στο Παράρτηµα που επισυνάπτεται 

περιλαµβάνονται πίνακες και γραφήµατα που παρουσιάζουν αναλυτικά τις δραστηριότητες του ΑΣΕΠ κατά 

το έτος που αφορά η έκθεση. 

Κατά το 2004 το ΑΣΕΠ –εκτός από τις νέες αρµοδιότητες που του ανατέθηκαν, µε κυριότερη τον έλεγχο για 

τη µετατροπή συµβάσεων ορισµένου χρόνου σε αορίστου βάσει των Π.∆. 164/2004 και 180/2004– είχε να 

αντιµετωπίσει και τη σηµαντική, λόγω ανεργίας, αύξηση του αριθµού των υποψηφίων που συµµετέχουν 

στους διάφορους διαγωνισµούς τόσο του ΑΣΕΠ όσο και των άλλων φορέων που ελέγχονται από αυτό.  

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς το ΑΣΕΠ κατά το έτος 2004: 

• εξέδωσε 27 προκηρύξεις για την πλήρωση 15.305 θέσεων και έλαβε 433.829 αιτήσεις συµµετοχής· 

• ολοκλήρωσε τις διαδικασίες πλήρωσης 6.407 θέσεων τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

και 29.429 θέσεων εποχικού προσωπικού· 

• έλεγξε 3.812 προκηρύξεις/ανακοινώσεις και 9.120 πίνακες επιλογής προσωπικού άλλων φορέων· 

• εκδίκασε 5.381 ενστάσεις, 145 αντιρρήσεις και 207 αιτήσεις θεραπείας· 

• προέβη σε 1.054 αναπληρώσεις διοριστέων λόγω µη αποδοχής διορισµού, παραίτησης κτλ.· 

• έλεγξε 267 ανακοινώσεις για την πλήρωση 3.919 θέσεων προσωπικού µερικής απασχόλησης· 

• συνέταξε εκθέσεις απόψεων για 315 δικαστικές υποθέσεις, εκτέλεσε 23 αµετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις, απάντησε σε 151 ερωτήµατα φορέων και πολιτών και σε 35 ερωτήµατα βουλευτών  

στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου· 

• περάτωσε 64 επιθεωρήσεις και συνέταξε πορίσµατα για 42 από αυτές· 

• προέβη, µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας στις 

απαραίτητες προπαρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφικτή η ανασύνταξη των πινάκων 

κατάταξης των υποψηφίων του γραπτού διαγωνισµού έτους 1998. 



 

Με αφορµή τη συµπλήρωση µιας δεκαετίας από την ίδρυση του ΑΣΕΠ, στην παρούσα έκθεση έχει 

συµπεριληφθεί και ένα κεφάλαιο µε τίτλο «Ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004», στο οποίο παρουσιάζεται 

συνοπτικά το έργο που επιτέλεσε το ΑΣΕΠ κατά την περίοδο αυτή στον ιδιαίτερα ευαίσθητο τοµέα των 

προσλήψεων στο ∆ηµόσιο. Μέσα από αναφορές στην οργάνωση και τη λειτουργία του, στην επέκταση των 

αρµοδιοτήτων και τη διαρκή επαύξηση του έργου του, στις πολλές και ποικίλες δυσκολίες που έπρεπε να 

αντιµετωπίσει αλλά και σε ενδεικτικές προτάσεις του για τη βελτίωση του συστήµατος προσλήψεων, 

σκιαγραφείται η δεκαετής πορεία του θεσµού αλλά και του ίδιου του συστήµατος που εισήγαγε ο ιδρυτικός 

του νόµος. Έτσι δίνεται η δυνατότητα σε κάθε ενδιαφερόµενο να διαπιστώσει τη µέχρι σήµερα προσφορά 

του ΑΣΕΠ στη λειτουργία της δηµόσιας διοίκησης στη χώρα µας, αν και εκείνοι που κυρίως θα κρίνουν το 

έργο του ΑΣΕΠ είναι οι φορείς που ζητούν προσωπικό και οι υποψήφιοι που αξιοκρατικά επιζητούν µια 

θέση εργασίας στο δηµόσιο τοµέα. 

 

 

 

Αθήνα, 26 Οκτωβρίου 2005

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
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I .  ΤΟ  ΑΝΩΤΑΤΟ  ΣΥΜΒΟΥΛ ΙΟ  ΕΠ Ι ΛΟΓΗΣ  ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ  (ΑΣΕΠ )  

A .  Ο  ΘΕ ΣΜΟ Σ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  

Το Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) συστάθηκε µε το Ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη 

αρχή επιφορτισµένη µε τον έλεγχο της ορθής εφαρµογής των διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο 

δηµόσιο τοµέα. Για την εκπλήρωση ακριβώς της αποστολής του ως θεσµικού εγγυητή της τήρησης των 

αρχών της διαφάνειας, δηµοσιότητας, αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας, εξοπλίστηκε ήδη από τον 

ιδρυτικό του νόµο µε ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Έτσι, δεν εποπτεύεται από κυβερνητικά όργανα ή 

άλλες διοικητικές αρχές αλλά αναφέρεται απευθείας στο Κοινοβούλιο· τα µέλη του απολαύουν 

προσωπικής ανεξαρτησίας και οι πράξεις του δεν υπόκεινται από άποψη νοµιµότητας σε ιεραρχικό αλλά 

µόνο σε δικαστικό έλεγχο· διαθέτει κανονιστική, ελεγκτική και περιορισµένη κυρωτική αρµοδιότητα, 

οικονοµική αυτονοµία µε δικό του προϋπολογισµό και ιδιάζουσας µορφής περιορισµένη νοµική 

προσωπικότητα. Οι εγγυήσεις αυτές ενισχύθηκαν περαιτέρω µε τη συνταγµατική κατοχύρωση του θεσµού 

στο αναθεωρηµένο Σύνταγµα του 2001 (άρθρο 103 παρ. 7).  

Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ βρέθηκε αντιµέτωπο –ιδιαίτερα κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του– µε 

νοοτροπίες και πρακτικές που εκλάµβαναν τη διαδικασία επιλογής προσωπικού ως αντικείµενο 

συναλλαγής, κατόρθωσε µε το ήθος και την επιστηµοσύνη των µελών του και την πιστή εφαρµογή του 

νόµου να καταξιωθεί στη συνείδηση της ελληνικής κοινωνίας ως ελεγκτικός µηχανισµός ικανός να 

εκπληρώσει τους σκοπούς του. Και αυτή η αποδοχή εκφράστηκε µε τον πλέον κατηγορηµατικό τρόπο µε 

τη διαρκή νοµοθετική επέκταση των αρµοδιοτήτων που του είχαν αρχικά ανατεθεί µε τον ιδρυτικό του 

νόµο. Στην ενότητα που ακολουθεί επισηµαίνονται οι νέες αρµοδιότητες που εκχωρήθηκαν στο σώµα κατά 

το έτος 2004, ενώ στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου V (Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΙ ΟΙ 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ, σελ. 55-58) παρουσιάζεται συνοπτικά όλο το εύρος αρµοδιοτήτων 

που ανατέθηκαν στο σώµα από συστάσεως και µέχρι το τέλος του 2004 (βάσει των σχετικών διατάξεων 

του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκαν, συµπληρώθηκαν ή αντικαταστάθηκαν µε µεταγενέστερους 

νόµους). 

B .  ΕΠΕΚ ΤΑ ΣΗ  ΑΡΜΟ∆ Ι Ο Τ Η ΤΩΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  

Κατά το έτος 2004 ανατέθηκαν στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρµοδιότητες (πέρα από τις ήδη εκχωρηθείσες 

µε προγενέστερους νόµους, όπως συνοπτικά παρουσιάζονται στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου V), οι 

οποίες διεύρυναν αισθητά το πεδίο των δραστηριοτήτων του και επαύξησαν σηµαντικά το έργο του. 

Ειδικότερα: 
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 µε τα Π.∆. 164/2004 και 180/2004 υπήχθησαν στον έλεγχο του ΑΣΕΠ οι κρίσεις των 

υπηρεσιακών συµβουλίων και των άλλων αρµόδιων οργάνων φορέων περί της συνδροµής ή µη 

των προϋποθέσεων µετατροπής διαδοχικών συµβάσεων εργαζοµένων που είχαν προσληφθεί 

κατά το παρελθόν (συµβασιούχων) σε συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου· 

 µε το άρθρο 6 παρ. 2 του Ν. 3250/2004 ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος για την έγκριση, πριν τη 

δηµοσιοποίησή τους, των ανακοινώσεων πρόσληψης προσωπικού µε συµβάσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών που 

αποσκοπούν στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα προς τους πολίτες· 

 µε σειρά άλλων νοµοθετηµάτων (π.χ, άρθρο 29 Ν. 3229/2004, άρθρο 12 παρ. 3-4 Ν. 3230/2004, 

άρθρα 1-4 Ν. 3260/2004, άρθρο 22 παρ. 4 και άρθρο 30 παρ. 3 Ν. 3274/2004, άρθρο 27 Ν. 

3293/2004, άρθρο 2 Ν. 3302/2004) υπήχθησαν στον έλεγχο του ΑΣΕΠ επιµέρους διαδικασίες, 

τροποποιήθηκαν ή/και συµπληρώθηκαν ήδη υπάρχουσες και γενικότερα ρυθµίστηκαν διάφορα 

θέµατα αρµοδιότητας ΑΣΕΠ. 
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I I .  ΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΚΑ Ι  ΛΕ Ι ΤΟΥΡΓ ΙΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  

Με τη διεύρυνση του φάσµατος δραστηριοτήτων του ΑΣΕΠ στη διάρκεια της δεκαετούς πορείας του, αλλά 

και µε την ιδιαίτερη θεσµική βαρύτητα που έχει αποκτήσει λόγω της συνταγµατικής του κατοχύρωσης, 

αναγνωρίζεται και παγιώνεται η συµβολή του τόσο στην αναβάθµιση του σώµατος των δηµοσίων 

υπαλλήλων όσο και στην αναβάθµιση της διοίκησης υπό λειτουργική έννοια: συστηµατική διενέργεια 

νοµικών πράξεων και υλοποίηση ολοκληρωµένων δράσεων για την επίτευξη σκοπών χάριν του δηµόσιου 

συµφέροντος. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς οι στόχοι του ΑΣΕΠ επικεντρώνονται εφεξής όχι µόνο στην 

επιτέλεση της αποστολής του, αλλά και στην αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση των σκοπών του, µε 

αποτελεσµατικότητα, ταχύτητα, αξιοπιστία και οικονοµία, χωρίς να αποδυναµώνεται ο αξιοκρατικός και 

διαφανής χαρακτήρας του συστήµατος. 

Τα σηµαντικότερα βήµατα που έχουν γίνει κατά το έτος 2004 προκειµένου να ανταποκριθεί το ΑΣΕΠ στη 

διττή αυτή πρόκληση, υπό το πρίσµα µάλιστα του συνεχώς αυξανόµενου τόσο σε ποσότητα όσο και σε 

πολυπλοκότητα έργου του, µπορούν να συνοψιστούν στους παρακάτω τοµείς: α) υλικοτεχνική υποδοµή 

και διαδικασίες· β) ανθρώπινο δυναµικό· και γ) επικοινωνία. 

A .  Υ Λ Ι ΚΟ Τ Ε ΧΝ Ι Κ Η  ΥΠΟ∆ΟΜΗ  ΚΑ Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  

Όσον αφορά θέµατα υποδοµής, κατά το έτος 2004: 

1. Το ΑΣΕΠ προχώρησε στη µίσθωση νέων ισόγειων χώρων εκατέρωθεν του κεντρικού κτιρίου της 

υπηρεσίας, µε σκοπό να εξυπηρετήσει τις αυξηµένες ανάγκες σε στέγαση προσωπικού και αρχείων 

που δηµιούργησαν αφενός η πραγµατοποιηθείσα µε την τροποποίηση του οργανισµού αύξηση των 

οργανικών του θέσεων και αφετέρου ο ολοένα και µεγαλύτερος όγκος εργασίας του. Παράλληλα 

προχώρησε στη µελέτη εγκατάστασης σε αυτούς τους χώρους δύο τηλεπικοινωνιακών κατανεµητών 

και οπτικών ινών, καθώς και θέσεων εργασίας (data, τηλέφωνο και ηλεκτρικές παροχές). 

2. Προµηθεύτηκε συνολικά 90 ηλεκτρονικούς υπολογιστές (εκ των οποίων 2 φορητούς), 18 δικτυακούς 

εκτυπωτές και 8 σαρωτές ως εξής: 

 48 Η/Υ, 2 φορητούς Η/Υ, 8 δικτυακούς εκτυπωτές και 8 σαρωτές µέσω της Κοινωνίας της 

Πληροφορίας κατόπιν πρόχειρου διαγωνισµού· και 

 40 Η/Υ και 10 δικτυακούς εκτυπωτές από την Ολυµπιακά Ακίνητα Α.Ε., που διαχειρίζεται τον 

εξοπλισµό του Αθήνα 2004. 

3. Αναβάθµισε τον εξοπλισµό των τοπικών δικτύων του 1ου, 2ου και 3ου ορόφου του κτιρίου µε σκοπό την 

αύξηση της ταχύτητας επικοινωνίας και την εξυπηρέτηση µεγαλύτερου αριθµού χρηστών και 
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προχώρησε σε µελέτη σχεδιασµού και υλοποίησης νέου ενοποιηµένου τοπικού δικτύου υψηλής 

ταχύτητας για όλο το κτίριο ώστε να αξιοποιηθεί η υπάρχουσα κάθετη δοµηµένη καλωδίωση οπτικών 

ινών (σηµειωτέον ότι το ενοποιηµένο δίκτυο αποτελεί προϋπόθεση για την εγκατάσταση της 

δικτυακής πύλης και για τη διασύνδεση µε το «ΣΥΖΕΥΞΙΣ»). 

4. Σύµφωνα µε το επιχειρησιακό σχέδιο για την ανάπτυξη ολοκληρωµένου συστήµατος ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών του ΑΣΕΠ, υποβλήθηκαν στην Κοινωνία της Πληροφορίας οι φάκελοι µε τις προσφορές 

των υποψήφιων αναδόχων και προχώρησαν όλες οι διαδικασίες του µειοδοτικού διαγωνισµού που 

αφορά την κατασκευή δικτυακής πύλης (έργο στο οποίο περιλαµβάνεται και βάση δεδοµένων µε την 

προοπτική να εφαρµοστεί στο µέλλον σύστηµα ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεων και αιτηµάτων από 

υποψηφίους και φορείς αντίστοιχα) και τη δηµιουργία συστήµατος διαχείρισης εγγράφων και ροής 

εργασιών.  

Όσον αφορά ρυθµίσεις που αποσκοπούν στην επιτάχυνση και την ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας των 

εφαρµοζόµενων διαδικασιών, κατά το έτος 2004: 

1. Απλουστεύθηκε ο τρόπος απόδειξης της εµπειρίας, είτε προέρχεται από µισθωτές υπηρεσίες στον 

ιδιωτικό τοµέα είτε από άσκηση ελεύθερου επαγγέλµατος για το οποίο απαιτείται άδεια, µε την 

κατάργηση της υποχρέωσης να συνυποβάλλεται/προσκοµίζεται βεβαίωση της Επιθεώρησης 

Εργασίας (άρθρο 12 παρ. 3 Ν. 3230/2004) ή σωρεία δελτίων παροχής υπηρεσιών αντίστοιχα (άρθρο 

2 παρ. 2 Ν. 3260/2004), µε αποτέλεσµα αφενός να µην ταλαιπωρούνται οι υποψήφιοι και αφετέρου 

να επιταχύνεται η διαδικασία ελέγχου των πιστοποιητικών. 

2. Καταργήθηκε, ως κανόνας, ο καθορισµός βαθµολογικής βάσης στους γραπτούς διαγωνισµούς 

(άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 3260/2004), ώστε να εκλείψει µεν το φαινόµενο των λεγόµενων «επιτυχόντων» 

υποψηφίων (που ασκούν πιέσεις για διορισµό επειδή έλαβαν βαθµολογία ανώτερη της βάσης), χωρίς 

όµως να αποκλείεται η δυνατότητα ορισµού βάσης σε εξειδικευµένες περιπτώσεις (όπου αυτό 

κρίνεται αναγκαίο). 

3. Προστέθηκαν και άλλα κριτήρια για τον καθορισµό της σειράς κατάταξης µεταξύ ισοβαθµούντων 

υποψηφίων (άρθρο 2 παρ. 5 Ν. 3260/2004), ώστε να µειωθούν οι περιπτώσεις ισοβαθµιών που 

οδηγούνται στη χρονοβόρα για το ΑΣΕΠ και ψυχοφθόρα για τους υποψηφίους τελική διέξοδο της 

κλήρωσης. 

4. Οριοθετήθηκε χρονικά (όχι πριν την παρέλευση τριµήνου) η ευχέρεια δήµων και κοινοτήτων να 

εκδίδουν προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, ώστε αφενός να επιτυγχάνεται 

καλύτερος προγραµµατισµός και αφετέρου να περιοριστεί ο αδικαιολόγητα µεγάλος αριθµός 

προκηρύξεων, που επιβαρύνει δραµατικά το έργο του ΑΣΕΠ. 

5. ∆ιευθετήθηκε, κυρίως µε το Ν. 3260/2004, σειρά άλλων προβληµατικών ζητηµάτων που είχαν 

προκύψει κατά την εφαρµογή των σχετικών διατάξεων και έχρηζαν αντιµετώπισης (π.χ., κατανοµή 

θέσεων σε πολυτέκνους και άλλες κοινωνικές κατηγορίες, επαναρρύθµιση της εµπειρίας ως µη 

βαθµολογούµενου κριτηρίου, επιµήκυνση προθεσµιών ελέγχου κ.ά.). 
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B .  ΑΝΘΡΩΠ Ι ΝΟ  ∆ ΥΝΑΜ Ι ΚΟ  

Η επιτέλεση του έργου του ΑΣΕΠ προϋποθέτει την ύπαρξη ανθρώπινου δυναµικού ικανού να κινήσει 

αµερόληπτα και αποτελεσµατικά το µηχανισµό λειτουργίας του, ώστε να διασφαλίζεται η νοµιµότητα και η 

τήρηση των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας, της δηµοσιότητας και της αντικειµενικότητας. Το 

δυναµικό αυτό κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2004 αριθµούσε συνολικά 2391 άτοµα, 24 εκ των οποίων 

συγκροτούσαν το σώµα του Συµβουλίου, ενώ τα υπόλοιπα 215 στελέχωναν τη Γραµµατεία του.  

Το  Συµβούλ ι ο   

Το Συµβούλιο συγκροτείται από 24 µέλη (τον Πρόεδρο, δύο Αντιπροέδρους και είκοσι έναν Συµβούλους). 

Τα µέλη του, σύµφωνα µε το Ν. 3051/2002 για τις συνταγµατικά κατοχυρωµένες ανεξάρτητες αρχές, 

επιλέγονται από τη Βουλή (σύµφωνα µε το άρθρο 101Α του Συντάγµατος και κατά την προβλεπόµενη από 

τον κανονισµό της Βουλής διαδικασία) µεταξύ προσώπων εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής 

κατάρτισης ή επαγγελµατικής εµπειρίας σε τοµείς που έχουν σχέση µε την αποστολή και τις αρµοδιότητες 

του ΑΣΕΠ. Η θητεία τους είναι τετραετής και ανανεώνεται µε τρόπο που διασφαλίζει τη συνέχεια της 

λειτουργίας της αρχής, ενώ τα µέλη δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσότερες από δύο θητείες, 

διαδοχικές ή µη. 

Η ακριβής σύνθεση του Συµβουλίου κατά το έτος 2004 εµφανίζεται στον ΠΙΝΑΚΑ Α' του Παραρτήµατος. 

Συνοπτική παρουσίαση της εξελικτικής πορείας του Συµβουλίου από συστάσεως ΑΣΕΠ (αριθµός µελών 

και διαβάθµισή τους, τρόπος επιλογής, λειτουργικά όργανα κτλ.) γίνεται στην οικεία ενότητα του 

Κεφαλαίου V (Σύνθεση και όργανα του Συµβουλίου, σελ. 58-60), ενώ στον ΠΙΝΑΚΑ ΚΗ' του Παραρτήµατος 

παρατίθεται κατάλογος µε όλα τα πρόσωπα που έχουν διατελέσει µέλη του ΑΣΕΠ την περίοδο 1994-2004. 

Ήδη µε το Ν. 3051/2002 έχουν συσταθεί 40 θέσεις ειδικευµένου επιστηµονικού προσωπικού, η πλήρωση 

των οποίων δεν κατέστη δυνατή κατά το παρελθόν έτος λόγω λειτουργικών δυσχερειών. Το ΑΣΕΠ 

προσανατολίζεται στην προκήρυξη ορισµένων εκ των θέσεων αυτών ώστε να ενισχυθεί το έργο των 

Συµβούλων αλλά και διαφόρων ∆ιευθύνσεων. Για το σκοπό αυτό προγραµµατίζει την κατάρτιση µελέτης 

για την ανάλυση των επιτελικών αναγκών της υπηρεσίας, ώστε να δροµολογηθεί η περαιτέρω διαδικασία 

προκήρυξης. 

Η  Γραµ µα τ ε ί α  τ ου  Συµβουλ ί ου  

Το προσωπικό της Γραµµατείας, το οποίο επικουρεί ενεργά τα µέλη του ΑΣΕΠ, πρέπει να διαθέτει ήθος 

και ικανότητα για υψηλού επιπέδου απόδοση τόσο από άποψη ποιότητας όσο και ποσότητας. Λόγω του 

µεγάλου φόρτου εργασίας, ιδίως κατά τα τελευταία έτη, η υπηρεσία της Γραµµατείας, παρ' ότι υπηρετούν 

σε αυτή (συµπεριλαµβανοµένων και των αποσπασµένων) 2152 υπάλληλοι όλων των κατηγοριών, 

λειτουργεί υπερεντατικά προκειµένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά της. Καταβάλλεται κάθε δυνατή 

προσπάθεια, τόσο από τη µηχανογραφική υπηρεσία όσο και από τις λοιπές υπηρεσίες της, ώστε να 

πραγµατοποιείται έγκαιρα η εισαγωγή και επεξεργασία των δεδοµένων, καθώς και η έκδοση των 

                                                           
1 260 άτοµα κατά την 26η Οκτωβρίου 2005, καθώς ο αριθµός των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γραµµατεία 

(συµπεριλαµβανοµένων και των αποσπασµένων) έχει ανέλθει από 215 σε 236. 
2 236 υπάλληλοι κατά την 26η Οκτωβρίου 2005. 
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προσωρινών και οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων µετά την εξέταση των ενστάσεων και τον 

αυτεπάγγελτο έλεγχο από τα αρµόδια όργανα του ΑΣΕΠ. Ωστόσο, παρά την υπερεντατικοποίηση των 

προσπαθειών, ο φόρτος εργασίας εξακολουθεί να είναι µεγάλος λόγω του ολοένα αυξανόµενου όγκου των 

υποψηφίων που συµµετέχουν στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων σε συνδυασµό µε τη διαρκή επέκταση 

των αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ. Ιδιαίτερα η ανάθεση στο ΑΣΕΠ του ελέγχου των κρίσεων των αρµόδιων 

φορέων για την υπαγωγή συµβασιούχων τους στις ρυθµίσεις των Π.∆. 164/2004 και 180/2004 αναµένεται 

να δεσµεύσει σηµαντικό µέρος των ανθρώπινων πόρων της υπηρεσίας, καθώς ο εκτιµώµενος αριθµός 

συµβασιούχων για τους οποίους θα κληθεί να αποφανθεί το ΑΣΕΠ θα ανέρχεται σε 80.000 περίπου. 

Στα πλαίσια της προσπάθειας για την ενίσχυση του υπάρχοντος προσωπικού αλλά και για την 

αναβάθµιση του επιπέδου επιχειρησιακής ικανότητας των υπαλλήλων της Γραµµατείας του, το ΑΣΕΠ κατά 

το ηµερολογιακό έτος 2004: 

1. Προέβη στην πλήρωση των 21 θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων βάσει της προκήρυξης 1/2003 (ΦΕΚ 

532/τ.ΑΣΕΠ/17.10.2003), καθώς και στο διορισµό σε προσωποπαγή θέση (σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των Ν. 2738 και 2768/1999) ενός επιπλέον ατόµου κατηγορίας ΤΕ κλάδου ∆ιοικητικού-Λογιστικού· 

2. Αποφάσισε (µε την υπ' αριθµ. 10/2004 απόφαση της Ολοµέλειάς του) την έκδοση ανακοίνωσης για 

την πλήρωση µε µετάταξη συνολικά 67 κενών οργανικών του θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων (η 

διαδικασία επιλογής ολοκληρώθηκε αλλά οι 39 συνολικά επιλεγέντες για µετάταξη δεν προσήλθαν 

στην υπηρεσία µέχρι το τέλος του έτους, καθώς βρισκόταν ακόµα σε εξέλιξη η διαδικασία υπογραφής 

των σχετικών υπουργικών αποφάσεων3)· 

3. Μερίµνησε για την επιµόρφωση του προσωπικού του διοργανώνοντας στην κεντρική υπηρεσία του 

ΑΣΕΠ –σε συνεργασία µε το Ινστιτούτο Επιµόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης (ΕΚ∆∆), που παρέσχε τους επιµορφωτές– κύκλους σεµιναρίων στα εξής αντικείµενα: 

 ∆ιοίκηση ανθρώπινου παράγοντα (30 ώρες): συµµετείχαν συνολικά 24 προϊστάµενοι 

διευθύνσεων και τµηµάτων· 

 Windows – Word – Excel (45 ώρες): συµµετείχαν συνολικά 30 άτοµα διαφόρων ειδικοτήτων σε 

οµάδες των δέκα· 

 Access (45 ώρες): συµµετείχαν συνολικά 14 άτοµα· 

 Εφαρµογές υπολογιστικών φύλλων (40 ώρες): συµµετείχαν συνολικά 9 άτοµα. 

4. Προσανατολίζεται στην περαιτέρω ενίσχυση του ανθρώπινου δυναµικού της Γραµµατείας του µε 

εξειδικευµένο προσωπικό, σχεδιάζοντας για το 2005 την εκ νέου αίτηση έγκρισης πιστώσεων από το 

Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για την πλήρωση κενών θέσεων της Γραµµατείας µε απευθείας 

διορισµό· 

5. Αναµένει ότι η υλοποίηση του έργου ανάπτυξης ολοκληρωµένου συστήµατος ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών θα δηµιουργήσει νέες προϋποθέσεις εργασίας, θεραπεύοντας ελλείψεις του υπάρχοντος 

προγράµµατος που υποστηρίζει τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, διευκολύνοντας την 

                                                           
3 Κατά την 26η Οκτωβρίου 2005 έχουν ήδη αναλάβει υπηρεσία 15 άτοµα, µέχρι το τέλος του έτους αναµένονται 
ακόµα 14, ενώ 3 µετατάξεις δεν πρόκειται να ολοκληρωθούν (λόγω ακύρωσής τους από τους επιλεγέντες 
υποψηφίους) και οι υπόλοιπες 7 βρίσκονται σε εκκρεµότητα. 
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ενδοϋπηρεσιακή επικοινωνία αλλά και την επαφή µε φορείς και δηµόσιες υπηρεσίες και γενικότερα 

αναβαθµίζοντας την αποτελεσµατικότητα των διαρθρωτικών µονάδων της Γραµµατείας του. 

Γ .  ΕΠ Ι ΚΟ Ι ΝΩΝ Ι Α  

Ο ρόλος του ΑΣΕΠ ως θεσµού που εγγυάται την τήρηση των αρχών της διαφάνειας, της δηµοσιότητας, 

της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας σε έναν ιδιαίτερα ευαίσθητο χώρο όπως είναι οι προσλήψεις 

στο δηµόσιο τοµέα προσδίδει µια ξεχωριστή διάσταση στην αποστολή του: αυτήν της έγκαιρης και 

αξιόπιστης ενηµέρωσης των πολιτών. Προκειµένου λοιπόν να ανταποκριθεί και σε αυτή την πρόκληση, το 

ΑΣΕΠ ενισχύει τον επικοινωνιακό του χαρακτήρα, µε σκοπό να γίνει η δράση του γνωστή και αποδεκτή 

από την κοινωνία στο σύνολό της αλλά κυρίως από τους εκάστοτε υποψηφίους, ώστε να 

συνειδητοποιήσουν ότι πρόκειται κατ' ουσίαν για ένα θεσµό που τους προστατεύει. 

1. Το στόχο αυτόν εξυπηρετούν επίσης: 

 η διατύπωση των ισχυουσών διατάξεων και των προκηρύξεων κατά τρόπο απλό και σαφή, 

χωρίς κενά και αντιφάσεις που, πέρα από την απώλεια κρίσιµου χρόνου, προκαλούν 

ερµηνευτικά προβλήµατα και τριβές µεταξύ των υποψηφίων· 

 η επανεξέταση των εξαιρέσεων που ισχύουν στο σύστηµα προσλήψεων όπως έχει 

διαµορφωθεί, µε απώτερο σκοπό τον περιορισµό τους, καθώς αρκετές από αυτές δεν 

υποστηρίζονται από επαρκή αιτιολογία µε αποτέλεσµα να πλήττεται η αξιοπιστία και η 

καθολικότητα του συστήµατος. 

2. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το 2004: 

 παρασχέθηκαν πληροφορίες και δόθηκαν απαντήσεις σε περίπου 100.000 ενδιαφερόµενους 

πολίτες που επισκέφθηκαν τα γραφεία του ΑΣΕΠ (ειδικότερα η συµβολή του Γραφείου 

Εξυπηρέτησης Πολιτών αναλύεται στην οικεία ενότητα, αµέσως παρακάτω)· 

 διακινήθηκαν περίπου 51.000 έγγραφα από και προς φορείς και πολίτες· 

 εκδόθηκαν πάνω από 150 δελτία τύπου και ανακοινώσεις σχετικά µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ σε 

εξέλιξη (µε πληροφορίες για προκηρύξεις, οδηγίες, αποτελέσµατα κ.ά. στοιχεία)· 

 παρασχέθηκαν µέσω του ηλεκτρονικού διαύλου επικοινωνίας σε υποψηφίους, φορείς και 

πολίτες που επισκέφθηκαν την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ χρήσιµα στοιχεία και πληροφορίες σχετικά 

µε τα θέµατα που συγκεντρώνουν το µεγαλύτερο ενδιαφέρον (προκηρύξεις ΑΣΕΠ και φορέων, 

αποτελέσµατα γραπτών διαγωνισµών, εξέλιξη προσλήψεων µέσω διαγωνισµών του ΑΣΕΠ, 

υποδείγµατα προκηρύξεων και έντυπα υποβολής αιτήσεων συµµετοχής, δελτία τύπου και 

ανακοινώσεις κ.ά.)· η δοµή και οι επιλογές της ιστοσελίδας, καθώς και η εντυπωσιακή (άνω του 

40%) αύξηση επισκεψιµότητας που σηµειώθηκε κατά το 2004 παρουσιάζονται αναλυτικά στην 

οικεία ενότητα (Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, σελ. 18-20). 

Το  Γραφε ί ο  Εξυπηρέ τ ησης  Πολ ι τών  

1. Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών, µαζί µε την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, αποτελούν τους δύο κύριους 

άξονες γύρω από τους οποίους αναπτύσσεται η προσπάθεια ενηµέρωσης του πολίτη σχετικά µε τη 
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δραστηριότητα του ΑΣΕΠ και διευκόλυνσής του στην αναζήτηση πληροφοριών. Και ενώ η ιστοσελίδα 

εξυπηρετεί (προς το παρόν τουλάχιστον) µονόδροµα αυτόν το σκοπό, διοχετεύοντας τη ροή της 

εξερχόµενης πληροφορίας σε µια δεξαµενή που επιτρέπει την ταχεία άντλησή της από πολλούς 

ενδιαφερόµενους ταυτόχρονα, το συγκριτικό πλεονέκτηµα του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πολιτών 

έγκειται στην αµφίδροµη σχέση που αναπτύσσεται κατά τη διεπαφή του προσωπικού µε τους 

πολίτες. Έτσι, αφενός παρέχονται διά ζώσης πληροφορίες και βοήθεια (διευκρίνιση περίπλοκων 

διατάξεων, καθοδήγηση για τη συµπλήρωση των αιτήσεων, αποσαφήνιση των αποδεκτών τρόπων 

πιστοποίησης προσόντων και κριτηρίων) και αφετέρου επιτυγχάνεται η κινητοποίηση ενός 

µηχανισµού ανατροφοδότησης που επιτρέπει, µετά από αξιολόγηση και κατάλληλη επεξεργασία, το 

µετασχηµατισµό των τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών που έχουν καταγραφεί σε διορθωτικές 

παρεµβάσεις για τη βελτιστοποίηση των εφαρµοζόµενων διαδικασιών. 

2. Στα πλαίσια της προσπάθειας για αναβάθµιση των παρεχόµενων υπηρεσιών στον τοµέα της 

ενηµέρωσης, αποφασίστηκε να επεκταθεί η λειτουργία του Γραφείου και στις πρωινές ώρες του 

Σαββάτου (9:00-14:00), ώστε να εξυπηρετείται όσο το δυνατόν µεγαλύτερος αριθµός πολιτών. Με την 

εφαρµογή του µέτρου αυτού, παρασχέθηκαν από το µήνα Οκτώβριο και µέχρι το τέλος του έτους 

περίπου 3.500 διευκρινίσεις και οδηγίες. 

3. Πέρα από τις χιλιάδες επισκέψεις που δέχθηκε κατά το 2004 (ο αριθµός των οποίων άγγιξε εξαψήφιο 

νούµερο): 

 το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών δέχθηκε πάνω από 300.000 τηλεφωνικές κλήσεις για 

παροχή διευκρινίσεων και οδηγιών· και 

 το αυτόµατο τηλεφωνικό κέντρο του ΑΣΕΠ που παρέχει πληροφορίες µε ηχογραφηµένα 

µηνύµατα δέχθηκε πάνω από 800.000 κλήσεις και έδωσε αντίστοιχες πληροφορίες. 

Η  ι σ τ οσ ε λ ί δα  τ ου  ΑΣΕΠ  

1. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ υποστηρίζεται προς το παρόν από την εταιρεία ΟΤΕnet και µπορεί να 

αναζητηθεί στη διεύθυνση www.asep.gr, όπου παρέχονται οι εξής πληροφορίες4: 

 Γενικές πληροφορίες: Περιέχονται γενικές πληροφορίες που αφορούν τη σύσταση, τη 

συγκρότηση και τις αρµοδιότητες του ΑΣΕΠ· επίσης αναλυτικές πληροφορίες που αφορούν την 

επιλογή προσωπικού (δηµόσιος τοµέας, ευρύτερος δηµόσιος τοµέας)· τέλος, τα τηλέφωνα 

επικοινωνίας µε το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών του ΑΣΕΠ και µε το αυτόµατο τηλεφωνικό 

κέντρο του ΑΣΕΠ, που παρέχει µε ηχογραφηµένα µηνύµατα πληροφορίες σχετικά µε 

προκηρύξεις και αποτελέσµατα διαγωνισµών. 

 Ετήσιες εκθέσεις: Εµφανίζονται κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά οι εκθέσεις του ΑΣΕΠ για τα 

τρία τελευταία έτη. 

 ∆ελτία τύπου: Εµφανίζονται κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά τα πιο πρόσφατα σηµαντικά 

δελτία τύπου που εκδόθηκαν από το ΑΣΕΠ. 

                                                           
4 Ήδη, εντός του 2005, στην ιστοσελίδα έχουν προστεθεί και οι ακόλουθες επιλογές: Συµβασιούχοι Π.∆. 164/2004 & 

180/2004 και Γραπτός διαγωνισµός έτους 1998. 
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 Προκηρύξεις διαγωνισµών µε διαδικασίες που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ: Εµφανίζεται 

πίνακας, κατά κλάδο και ειδικότητα, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις προκηρύξεις που 

εκδίδονται από το ΑΣΕΠ και για τις οποίες έχουν καθοριστεί οι ηµεροµηνίες υποβολής των 

αιτήσεων. Όταν λήξει η ηµεροµηνία υποβολής αιτήσεων, η αντίστοιχη προκήρυξη αφαιρείται από 

τον πίνακα αυτό.  

 Προκηρύξεις διαγωνισµών φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ: Εµφανίζεται πίνακας, 

κατά κλάδο και ειδικότητα, όλων των προκηρύξεων φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ και για 

τις οποίες δεν έχουν λήξει ή δεν έχουν καθοριστεί οι προθεσµίες υποβολής των αιτήσεων. Η 

ενηµέρωση για τις προθεσµίες υποβολής αιτήσεων γίνεται µε αποκλειστική ευθύνη των οικείων 

φορέων. Αξίζει να σηµειωθεί ότι η συγκεκριµένη επιλογή έχει την υψηλότερη επισκεψιµότητα 

συγκριτικά µε τις υπόλοιπες σελίδες του δικτυακού τόπου.  

 Εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων για θέσεις τακτικού προσωπικού: Εµφανίζεται πίνακας, 

κατά φθίνουσα χρονολογική σειρά βάσει της ηµεροµηνίας έγκρισης, ο οποίος περιέχει τα 

αιτήµατα πλήρωσης θέσεων φορέων που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (µε τα ονόµατα των φορέων, 

το σύνολο των θέσεων και τις κατηγορίες υποψηφίων που αφορούν). Μετά την έκδοση του ΦΕΚ 

από το Εθνικό Τυπογραφείο οι εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων αφαιρούνται από τον πίνακα 

αυτό. Επισηµαίνεται ότι, µετά το στάδιο έγκρισης από το ΑΣΕΠ, η δηµοσίευση της προκήρυξης 

σε ΦΕΚ γίνεται µε αποκλειστική ευθύνη των οικείων φορέων. 

 Ανακοινώσεις για θέσεις µερικής απασχόλησης: Εµφανίζεται πίνακας, κατά έδρα-νοµαρχία, 

φορέα και κατηγορία προσωπικού, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις θέσεις µερικής 

απασχόλησης που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (µαζί µε την αντίστοιχη ηµεροµηνία έγκρισης). Μετά 

την παρέλευση εικοσαηµέρου οι εγκριθείσες θέσεις αφαιρούνται από τον πίνακα αυτό. 

 Προκηρύξεις γραπτών διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Εµφανίζονται πληροφορίες σχετικά µε 

προκηρύξεις γραπτών διαγωνισµών που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ (προθεσµίες υποβολής 

αιτήσεων, αριθµός θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα, σύνδεσµοι για τα αποτελέσµατα των 

διαγωνισµών κ.ά.). 

 Αποτελέσµατα γραπτών διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Περιέχονται όλα τα αποτελέσµατα (προσωρινά 

και στη συνέχεια οριστικά) των γραπτών διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (π.χ., 

γραπτός διαγωνισµός εκπαιδευτικών, 2/1Γ/2004, υπουργείου Πολιτισµού κ.ά.). Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι η επιλογή αυτή σε περιόδους που εκδίδονται αποτελέσµατα γραπτών 

διαγωνισµών έχει ιδιαίτερα υψηλή επισκεψιµότητα και για αρκετά µεγάλο χρονικό διάστηµα. 

 Εξέλιξη διαγωνισµών ΑΣΕΠ: Εµφανίζονται όλες οι προκηρύξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ, 

ταξινοµηµένες σε τρεις οµάδες: (i) διαγωνισµών µε σειρά προτεραιότητας· (ii) γραπτών 

διαγωνισµών· και (iii) διαγωνισµών ειδικού επιστηµονικού προσωπικού. Έτσι, παρέχεται η 

δυνατότητα στους υποψηφίους να αναζητήσουν πληροφορίες για το ΦΕΚ στο οποίο 

δηµοσιεύεται η κάθε προκήρυξη, για την προθεσµία υποβολής αιτήσεων και για την ανάρτηση 

των προσωρινών και οριστικών αποτελεσµάτων. Συγκεκριµένα, για όλες τις προκηρύξεις 

εµφανίζονται οι πίνακες οριστικών αποτελεσµάτων και ειδικά για τις προκηρύξεις γραπτών 

διαγωνισµών εµφανίζονται όλες οι σχετικές πληροφορίες (εξεταστικά κέντρα, εξεταστέα ύλη, 
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θέµατα και απαντήσεις εξετάσεων, καθώς και όλα τα προσωρινά ή οριστικά αποτελέσµατα των 

διαγωνισµών). 

 Έντυπα υποβολής αιτήσεων: Παρέχεται σε κάθε ενδιαφερόµενο η δυνατότητα να 

αναπαραγάγει τα έντυπα αιτήσεων συµµετοχής τόσο σε διαγωνισµούς που διεξάγονται από το 

ΑΣΕΠ όσο και σε διαγωνισµούς που διεξάγονται από φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. 

 Υποδείγµατα προκηρύξεων & εντύπων υποβολής αιτήσεων για διαγωνισµούς φορέων 
που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ: Περιέχονται για όλες τις κατηγορίες τα έντυπα αιτήσεων 

συµµετοχής σε διαγωνισµούς φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. Επίσης, στην επιλογή αυτή 

υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερόµενων φορέων υποδείγµατα προκηρύξεων: ΟΤΑ, 

δηµοτικών επιχειρήσεων και σύµβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για 

διάφορους φορείς. 

 Υπόδειγµα ανακοίνωσης & εντύπου υποβολής αίτησης για διαγωνισµούς εποχικού 
προσωπικού: Παρέχεται το έντυπο αίτησης συµµετοχής σε διαγωνισµούς για την πρόσληψη 

εποχικού προσωπικού. Επίσης, στην επιλογή αυτή υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερόµενων 

φορέων αφενός υπόδειγµα ανακοίνωσης για την πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού και 

αφετέρου ξεχωριστό για κάθε κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ) ειδικό ηλεκτρονικό 
πρόγραµµα για την κατάταξη των υποψηφίων, µε τις αντίστοιχες οδηγίες λειτουργίας και 

παραδείγµατα, ώστε να διευκολυνθούν οι φορείς στην κατάρτιση των πινάκων επιλογής 

εποχικού προσωπικού. 

 Υπόδειγµα ανακοίνωσης για την πρόσληψη προσωπικού σε θέσεις µερικής 
απασχόλησης: Παρέχεται στους ενδιαφερόµενους φορείς υπόδειγµα ανακοίνωσης για την 

πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης, ειδικός 

πίνακας για την κατανοµή των θέσεων ανά κοινωνική οµάδα και σχετικές οδηγίες. 

2. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ δέχθηκε κατά το 2004 σχεδόν 5.000.000 επισκέψεις, αριθµός που 

αντιστοιχεί σε περίπου 14.000 επισκέψεις ηµερησίως. Η ποσοστιαία αύξηση επισκεψιµότητας σε 

σύγκριση µε το προηγούµενο έτος ξεπέρασε το 40%, γεγονός που επιβεβαιώνει τη σταθερά ανοδική 

τάση που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια στη χρήση της ιστοσελίδας από ενδιαφερόµενους πολίτες 

και φορείς (αναλυτικά στατιστικά στοιχεία για το έτος 2004 καθώς και συγκριτικά στοιχεία των τριών 

τελευταίων ετών εµφανίζονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β' και ΠΙΝΑΚΑ Γ' του Παραρτήµατος αντίστοιχα, ενώ 

συνολική παρουσίαση της χρήσης της ιστοσελίδας από την έναρξη λειτουργίας της µέχρι και το 2004 

γίνεται στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΒ'). 

3. Αναµένεται ότι, µε την κατασκευή της δικτυακής πύλης, το ΑΣΕΠ θα βελτιώσει τον τρόπο 

επικοινωνίας του µε τους πολίτες και τους δηµόσιους φορείς, παρέχοντας µέσω υπηρεσιών 

αµφίδροµης επικοινωνίας αναβαθµισµένο επίπεδο εξυπηρέτησης (συµπεριλαµβανοµένης και της 

προοπτικής για ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων υποψηφίων και αιτηµάτων φορέων) και άµεση 

πρόσβαση σε όλα τα θέµατα που τους ενδιαφέρουν. 
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Ηλεκ τ ρον ι κ ή  επ ι κ ο ι νων ί α  µ ε  φορε ί ς  

Το ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη διεκπεραίωση του έργου του, επικοινωνεί ηλεκτρονικά σε όλο και µεγαλύτερο 

βαθµό µε δηµόσιους φορείς, υπουργεία, νοµικά πρόσωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου (όπως µε το 

υπουργείο Παιδείας, το υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, µε το Εθνικό 

Τυπογραφείο, τη Βουλή των Ελλήνων, το ∆ΙΚΑΤΣΑ5, τη Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού κ.ά.), 

καθώς και µε το σύνολο σχεδόν των ΑΕΙ της χώρας. 

Ηλεκτρονικά αποστέλλονται επίσης στο σύνολο της έντυπης ελληνικής δηµοσιογραφίας και σε όλα τα 

δηµόσια και ιδιωτικά ραδιοτηλεοπτικά µέσα προς δηµοσίευση, για την πληρέστερη ενηµέρωση του πολίτη, 

όλα τα δελτία τύπου. 

Το ΑΣΕΠ συνεργάζεται ηλεκτρονικά µε τη βάση δεδοµένων της Τράπεζας Νοµικών Πληροφοριών 

∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, καθώς επίσης και µε τη βάση δεδοµένων του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Όπου υπάρχει αντίστοιχη τεχνολογική υποδοµή, γίνεται προσπάθεια επίλυσης θεµάτων µε τη βοήθεια της 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Η διασύνδεση µε το «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» µάλιστα, η οποία θα καταστεί εφικτή µετά 

την κατασκευή της δικτυακής πύλης, αναµένεται να εγκαινιάσει νέα εποχή στην επικοινωνία του ΑΣΕΠ µε 

φορείς και υπηρεσίες του ∆ηµοσίου. 

                                                           
5  Σηµειωτέον ότι το ∆ΙΚΑΤΣΑ καταργήθηκε µε το Ν. 3328/2005, οι δε αρµοδιότητές του περιήλθαν στον ιδρυθέντα µε 
τον ίδιο νόµο ∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.). 
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I I I .  ∆ΡΑΣΤΗΡ ΙΟΤΗΤΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  ΚΑΤΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  2 0 0 4  

A .  Σ Υ ΝΟΛ Ι Κ Η  ∆ ΡΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η ΤΑ  

1. Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004: 

 εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 27 

προκηρύξεις για την πλήρωση 15.305 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 1)· 

 ελέγχθηκαν συνολικά από το ΑΣΕΠ για όλα τα είδη διαγωνισµών που διεξάγονται από τους 

φορείς 3.810 προκηρύξεις/ανακοινώσεις και 9.120 πίνακες επιλογής τακτικού και εποχικού 

προσωπικού (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2), καθώς και 2 προκηρύξεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΕ')· 

 πληρώθηκαν συνολικά 6.407 θέσεις τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, εκ των 

οποίων 2.881 µέσω διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ και 3.526 µέσω διαγωνισµών 

διαφόρων φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 4), και 29.429 θέσεις εποχικού 

προσωπικού, εκ των οποίων 25.275 από διαγωνισµούς έτους 2004 (που αντιστοιχούν σε 14.919 

θέσεις πλήρους απασχόλησης) και 4.154 από διαγωνισµούς παρελθόντων ετών (ΠΙΝΑΚΑΣ Κ∆')· 

 εξετάστηκαν συνολικά 5.381 ενστάσεις, 145 αντιρρήσεις και 207 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων 

για όλα τα είδη διαγωνισµών (ΑΣΕΠ και φορέων), εκ των οποίων έγινε δεκτό ένα ποσοστό 

12,1%, 5,5% και 4,3% αντίστοιχα· ειδικότερα για τις ενστάσεις το ποσοστό αυτό αναλύεται σε 7% 

για διαγωνισµούς ΑΣΕΠ και 14,3% για διαγωνισµούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3)· 

 πραγµατοποιήθηκαν συνολικά 1.054 αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων (λόγω µη 

αποδοχής διορισµού, παραίτησης κτλ.) σε θέσεις τακτικού και ειδικού επιστηµονικού 

προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί µέσω διαγωνισµών ΑΣΕΠ και φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 4)· 

 έγιναν, µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας, οι 

απαραίτητες προπαρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφικτή η ανασύνταξη των 

πινάκων κατάταξης των υποψηφίων του γραπτού διαγωνισµού έτους 1998 (προκήρυξη 8/1997 – 

ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997) και να διευκολυνθεί η αναµενόµενη υποβολή νέων συµπληρωµατικών 

δηλώσεων προτίµησης από τους υποψηφίους που είχαν συγκεντρώσει στη γραπτή εξέταση 

βαθµολογία τουλάχιστον ίση µε την καθορισµένη κατά κατηγορία και κλάδο βάση· 

 εκδόθηκαν ειδικά έντυπα για τον έλεγχο της υπαγωγής συµβασιούχων στις ρυθµίσεις των Π.∆. 

164/2004 και 180/2004, τα οποία απεστάλησαν προς συµπλήρωση στους αρµόδιους φορείς 

µαζί µε σχετικές οδηγίες, και έγιναν όλες οι προπαρασκευαστικές ενέργειες (καθορισµός 

διαδικασίας ελέγχου, δηµιουργία βάσης δεδοµένων κ.ά.) για την υποδοχή των δελτίων 

συµβασιούχων και των σχετικών κρίσεων που επρόκειτο να διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ (βλ. 

σχετικά Λοιποί έλεγχοι που ασκούνται από το ΑΣΕΠ [στοιχείο 1] στη σελίδα 28)· 
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 ελέγχθηκαν (από το µήνα Νοέµβριο και µέχρι το τέλος του έτους) 267 ανακοινώσεις ισάριθµων 

φορέων του δηµόσιου τοµέα για την πλήρωση 3.919 θέσεων προσωπικού µε σύµβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 176 

(για 2.393 θέσεις), ενώ οι υπόλοιπες 91 (που αφορούσαν 1.526 θέσεις) παρέµειναν σε 

εκκρεµότητα, καθώς δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία διόρθωσής τους από τους 

φορείς (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΖ')· 

 συντάχθηκαν και διαβιβάστηκαν στα διοικητικά δικαστήρια και στο Συµβούλιο της Επικρατείας 

(σε συνεργασία µε το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του ΥΠΕΣ∆∆Α, που εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ) 

εκθέσεις απόψεων για συνολικά 315 δικαστικές υποθέσεις (αιτήσεις αναστολής, ακυρώσεως, 

τριτανακοπές, εφέσεις και αγωγές), εκτελέστηκαν 23 αµετάκλητες δικαστικές αποφάσεις (και 

διατέθηκαν για διορισµό 43 αιτούντες, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 17 παρ. 17 του Ν. 2190/1994 

όπως αυτό συµπληρώθηκε µε το άρθρο 2 παρ. 12 του Ν. 2527/1997), απαντήθηκαν 151 

ερωτήµατα φορέων και πολιτών και εστάλησαν στο αρµόδιο τµήµα του ΥΠΕΣ∆∆Α προκειµένου 

να διαβιβαστούν στη Βουλή 35 έγγραφα σε απάντηση ερωτηµάτων, αναφορών και αιτήσεων 

που κατατέθηκαν από βουλευτές στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου (ΠΙΝΑΚΑΣ Ζ', όπου 

αναλυτικά στοιχεία για όλα τα παραπάνω καθώς και για τις υποθέσεις που εισήχθησαν στην 

υπηρεσία και τις δικαστικές αποφάσεις που κοινοποιήθηκαν στο ΑΣΕΠ κατά το έτος 2004)· 

 περατώθηκαν 64 επιθεωρήσεις και εκδόθηκαν πορίσµατα για 42 από αυτές, εκ των οποίων 15 

θετικά και 27 αρνητικά (όπως παρουσιάζονται αναλυτικά στην ενότητα Οι Επιθεωρητές  

[σελ. 33-36] και συγκεντρωτικά στο ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ Α')· 

 τέλος, το ΑΣΕΠ ανέλαβε για λογαριασµό της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, σύµφωνα µε το 

άρθρο 10 παρ. 6 του Ν. 3051/2002, τη διενέργεια των διαδικασιών πρόσληψης 450 υπαλλήλων 

(διεξαγωγή εξετάσεων, επιλογή και µετάδοση θεµάτων, έκδοση αποτελεσµάτων) µε πανελλήνιο 

γραπτό διαγωνισµό, ο οποίος διεξήχθη στις 18.12.2004 και ολοκληρώθηκε µε την έκδοση των 

αποτελεσµάτων στις 7 Φεβρουαρίου 2005 (βλ. σχετικά ∆ιαδικασίες επιλογής προσωπικού µη 

υπαγόµενων στο ΑΣΕΠ φορέων στη σελίδα 29). 

2. Στο Παράρτηµα της έκθεσης περιλαµβάνονται συνολικά 41 πίνακες, 8 γραφήµατα και 5 διαγράµµατα, 

που παρουσιάζουν τη σύσταση, τη δοµή αλλά κυρίως τη δραστηριότητα του ΑΣΕΠ. Από το εποπτικό 

αυτό υλικό ιδιαίτερη µνεία αξίζει να γίνει: 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ∆', όπου παρουσιάζονται, ανά υπουργείο, οι θέσεις τακτικού, εποχικού και ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν εντός του 

2004 από διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και άλλων φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Ε', όπου παρουσιάζονται, ανά είδος διαγωνισµού: (i) οι προκηρύξεις που εξέδωσε 

το ΑΣΕΠ εντός του 2004, µε τον αντίστοιχο αριθµό θέσεων που προκηρύχθηκαν και αριθµό 

υποψηφίων που συµµετείχαν· (ii) οι προκηρύξεις/ανακοινώσεις και οι πίνακες επιλογής που 

ελέγχθηκαν εντός του 2004 για διαγωνισµούς επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού 

φορέων· (iii) οι ενστάσεις, αντιρρήσεις και αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων που εξετάστηκαν 

εντός του 2004 για διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· και (iv) οι προσλήψεις και οι 
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αναπληρώσεις θέσεων τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που 

πραγµατοποιήθηκαν εντός του 2004 από διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΣΤ', όπου παρουσιάζονται για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ αντίστοιχα οι 

ειδικότητες που συγκεντρώνουν τη µεγαλύτερη ζήτηση βάσει των θέσεων που προκηρύχθηκαν 

εντός του 2004 µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ και των φορέων· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Ι', όπου παρουσιάζονται συγκεντρωτικά, για όλους τους διαγωνισµούς ΑΣΕΠ µε 

σειρά προτεραιότητας των οποίων διαδικασίες διεξήχθησαν εντός του 2004, τα βασικότερα 

στατιστικά τους στοιχεία οµαδοποιηµένα ανάλογα µε το στάδιο εξέλιξης στο οποίο βρίσκονταν οι 

διαγωνισµοί αυτοί κατά την 31.12.2004· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Κ∆', όπου παρουσιάζεται, ανά υπουργείο, η διάρκεια σε µήνες απασχόλησης του 

εποχικού προσωπικού που προσελήφθη κατά τη διάρκεια του 2004· 

 στους 14 συγκεντρωτικούς πίνακες (ΚΗ' έως ΜΑ'), τα 3 γραφήµατα (ΣΤ' έως Η') και τα 4 

διαγράµµατα (Β' έως Ε') της τελευταίας ενότητας του Παραρτήµατος, όπου παρουσιάζονται σε 

βάθος δεκαετίας (1994-2004) στοιχεία που αφορούν σηµαντικά τµήµατα τόσο της δοµής και 

λειτουργίας του ΑΣΕΠ όσο και της δραστηριότητάς του (για περισσότερες λεπτοµέρειες, βλ. 

γενικότερα Κεφάλαιο V [σελ. 55 και εξής] και ειδικότερα την ενότητα ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 

ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΗ ∆ΕΚΑΕΤΙΑ 1994-2004 [σελ. 65-67]). 

∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  δ ι ε ξ ά γον τ α ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 το ΑΣΕΠ: 

1. Εξέδωσε 27 συνολικά προκηρύξεις για την πλήρωση 15.305 θέσεων. Στις προκηρύξεις αυτές 

ανταποκρίθηκαν 433.8296 συνολικά υποψήφιοι (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε' 1, Η'). Τα στοιχεία αυτά 

αναλύονται ως εξής: 

 2 προκηρύξεις γραπτών διαγωνισµών για την πλήρωση συνολικά 9.404 θέσεων µε συµµετοχή 

200.275 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΑΣ Θ'): 1 προκήρυξη για πλήρωση θέσεων διάφορων δηµόσιων 

υπηρεσιών και νοµικών προσώπων του δηµόσιου τοµέα (άρθρο 17 Ν. 2190/1994) και 1 

προκήρυξη για πλήρωση θέσεων εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης (άρθρο 6 Ν. 2525/1997)· 

 21 προκηρύξεις για την πλήρωση 5.871 συνολικά θέσεων µε σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 

Ν. 2190/1994) µε συµµετοχή 233.0946 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΑ', ΙΒ', ΙΓ')· 

 4 προκηρύξεις για την πλήρωση 30 συνολικά θέσεων ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

(άρθρο 19 Ν. 2190/1994) µε συµµετοχή 460 υποψηφίων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι∆'). 

2. ∆ιέθεσε για διορισµό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 2.881 υποψηφίους για την 

πλήρωση ισάριθµων θέσεων ως εξής (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ ∆', Ε' 4)7: 

 από διαγωνισµούς ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΙΑ'): 

 ∆ΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 2.850  

                                                           
6 Για τρεις από τους είκοσι έναν διαγωνισµούς µε σειρά προτεραιότητας που προκηρύχθηκαν το 2004 η υποβολή 
υποψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί µέχρι το τέλος του έτους. 

7 Κατά το έτος 2004 δεν πραγµατοποιήθηκε διάθεση διοριστέων µε γραπτούς διαγωνισµούς. 
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 από διαγωνισµούς ΑΣΕΠ ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι∆'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 31  

3. Ερεύνησε 1.659 συνολικά ενστάσεις, 13 αντιρρήσεις και 85 αιτήσεις θεραπείας κατά των 

πινάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη διαγωνισµών του ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε' 3, Ι'). 

Από τις 1.659 ενστάσεις έκρινε βάσιµες τις 116 (ποσοστό 7%), από τις 13 αντιρρήσεις δεν κρίθηκε 

βάσιµη καµία, ενώ από τις 85 αιτήσεις θεραπείας έκρινε βάσιµες τις 3 (ποσοστό 3,5%). 

4. Πραγµατοποίησε 194 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων σε θέσεις τακτικού και 

ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί µε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ 

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 4). 

5. Προέβη, µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας, στις 
απαραίτητες προπαρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφικτή η ανασύνταξη των 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων του γραπτού διαγωνισµού έτους 1998 (προκήρυξη 8/1997 – 

ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997) και να διευκολυνθεί η αναµενόµενη υποβολή νέων συµπληρωµατικών 

δηλώσεων προτίµησης από τους υποψηφίους που είχαν συγκεντρώσει στη γραπτή εξέταση 

βαθµολογία τουλάχιστον ίση µε την καθορισµένη κατά κατηγορία και κλάδο βάση. Ειδικότερα, τα στάδια 

προετοιµασίας για την κατάρτιση του νέου πανελλήνιου πίνακα µπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

 κατάρτιση για κάθε κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε) ενιαίου για όλη την επικράτεια πίνακα 

κατάταξης, στον οποίο θα ενταχθούν κατά φθίνουσα σειρά βάσει της συνολικής τους βαθµολογίας 

τόσο οι αρχικώς διορισµένοι όσο και οι υποψήφιοι που είχαν συγκεντρώσει τη βαθµολογία βάσης· 

 κατάρτιση για κάθε κατηγορία προσωπικού αλφαβητικών πινάκων βαθµολογίας όλων των 

υποψηφίων που είχαν συγκεντρώσει τη βαθµολογία βάσης (για όσες από τις οµάδες θέσεων 

είχαν λάβει µέρος στο γραπτό διαγωνισµό)· 

 αναθεώρηση του πίνακα θέσεων ώστε να συµπεριληφθεί για κάθε κωδικό θέσης η συνολική 

βαθµολογία του τελευταίου διορισθέντος και άλλα στοιχεία που θα βοηθήσουν τους υποψηφίους 

στην επιλογή των επιδιωκόµενων θέσεων και την ιεράρχηση των προτιµήσεών τους στις νέες 

δηλώσεις τους· 

 έκδοση ειδικού εντύπου συµπληρωµατικής αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης και σύνταξη 

ανακοίνωσης για την ενηµέρωση των ενδιαφεροµένων αναφορικά µε τη διαδικασία και τις 

λεπτοµέρειες ανασύνταξης των πινάκων. 

∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  ε λ έ γχον τ α ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 το ΑΣΕΠ: 

1. Έλεγξε για όλα τα είδη διαγωνισµών που διεξάγονται από τους φορείς 3.810 προκηρύξεις 

(ανακοινώσεις, προκειµένου για το εποχικό προσωπικό) και 9.120 πίνακες επιλογής τακτικού και 

εποχικού προσωπικού, καθώς και 2 προκηρύξεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

(συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε' 2, ΙΖ' 3, ΚΒ' 3). Το ΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νοµιµότητα των 

διαδικασιών αυτών, τόσο αυτεπαγγέλτως όσο και κατόπιν ενστάσεων των υποψηφίων. Τα στοιχεία 

αυτά αναλύονται ως εξής: 
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ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ/ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ 

 504 προκηρύξεις αφορούσαν την πλήρωση 3.936 θέσεων τακτικού προσωπικού και 

κατανέµονται ως εξής (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΕ', ΙΖ' 2-3): 

• 380 προκηρύξεις ΟΤΑ α' βαθµού .........................................................................1.909 θέσεις 

• 64 προκηρύξεις επιχειρήσεων ΟΤΑ ........................................................................163 θέσεις 

• 2 προκηρύξεις νοσοκοµείων .....................................................................................17 θέσεις 

• 48 προκηρύξεις λοιπών Ν.Π.∆.∆. & Ν.Π.Ι.∆............................................................541 θέσεις 

• 10 προκηρύξεις ∆ΕΚΟ .........................................................................................1.306 θέσεις 

 3.306 ανακοινώσεις (προκηρύξεις) αφορούσαν την πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού 

(ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΒ' 2-3, ΚΓ')· 

 2 προκηρύξεις αφορούσαν την πλήρωση 23 θέσεων ειδικού επιστηµονικού προσωπικού 

(ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΕ', ΚΣΤ'). 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 1.402 πίνακες επιλογής αφορούσαν την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού που είχαν 

προκηρυχθεί µε 442 διαγωνισµούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΖ' 1-3)· από τους 442 διαγωνισµούς οι 435 

ολοκληρώθηκαν εντός του 2004 (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΗ'), ενώ οι υπόλοιποι 7 βρίσκονταν κατά την 

31.12.2004 σε διαδικασία προσωρινών αποτελεσµάτων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΘ')8· 

 7.718 πίνακες επιλογής αφορούσαν την πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΒ' 1-3, ΚΓ'). 

2. ∆ιέθεσε για διορισµό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 32.955 υποψηφίους για την 

πλήρωση ισάριθµων θέσεων τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού ως εξής 

(συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ ∆', Ε' 2, Ε' 4): 

 από διαδικασίες επιλογής ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΣΤ', ΙΗ'): 

 ∆ΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 3.495  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑ', ΚΓ', Κ∆'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 29.429  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΕ', ΚΣΤ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 31  

3. Ερεύνησε 3.722 συνολικά ενστάσεις κατά των πινάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη 

διαγωνισµών που διεξάγονται από τους φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3). 

Από τις 3.722 ενστάσεις έκρινε βάσιµες τις 534, δηλαδή ένα ποσοστό 14,3% (έναντι αντίστοιχου 

ποσοστού µόνο 7% των ενστάσεων που εξετάστηκαν για διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ). 

4. Ερεύνησε συνολικά 132 αντιρρήσεις και 122 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων κατά των πινάκων 

επιλογής τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που συντάσσονται από τους φορείς και 

ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3). Από τις 132 αντιρρήσεις έκρινε βάσιµες τις 8 

(ποσοστό 6,1%), ενώ από τις 122 αιτήσεις θεραπείας έκρινε βάσιµες τις 6 (ποσοστό 4,9%). 

                                                           
8 Για 477 διαγωνισµούς φορέων έτους 2004 δεν έγινε έλεγχος πινάκων µέχρι 31.12.2004, γιατί βρίσκονταν σε 
διαδικασία εξέλιξης (ΠΙΝΑΚΑΣ Κ'). 
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5. Πραγµατοποίησε 860 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων σε θέσεις τακτικού και 

ειδικού επιστηµονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί µε διαγωνισµούς φορέων 

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 4). 

Λο ιπο ί  έ λ ε γχο ι  που  ασκούν τα ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

1. Όσον αφορά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υπαγωγής συµβασιούχων στις ρυθµίσεις των Π.∆. 
164/2004 και 180/2004 περί µετατροπής διαδοχικών συµβάσεων ορισµένου χρόνου σε 
αορίστου, κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 (και συγκεκριµένα από την έναρξη ισχύος των 

διαταγµάτων και εξής) το ΑΣΕΠ: 

 εξέδωσε και απέστειλε στους αρµόδιους φορείς ειδικά έντυπα προς συµπλήρωση και σχετικές 

οδηγίες· 

 προέβη, µετά από συνεδριάσεις τόσο της Ολοµέλειας όσο και υπηρεσιακών παραγόντων, στον 

καθορισµό της διαδικασίας ελέγχου των δελτίων συµβασιούχων και των σχετικών κρίσεων που 

επρόκειτο να του διαβιβαστούν και δηµιούργησε βάση δεδοµένων για την καταχώριση των 

απαιτούµενων στοιχείων, ώστε να επιταχυνθεί κατά το δυνατόν η διαδικασία ελέγχου µετά τη 

διαβίβαση σε αυτό των σχετικών κρίσεων· 

 διαπίστωσε ότι οι φορείς, στη συντριπτική τους πλειοψηφία, άρχισαν να διαβιβάζουν στο ΑΣΕΠ 

τις σχετικές κρίσεις επί των αιτηµάτων συµβασιούχων µετά την παρέλευση τετραµήνου από την 

έναρξη ισχύος των διαταγµάτων· 

 εκτιµά ότι, αφού ολοκληρωθεί η καταγραφή των σχετικών αιτηµάτων φορέων κατά το επόµενο 

έτος, ο συνολικός αριθµός συµβασιούχων που αιτήθηκαν την υπαγωγή τους στις ρυθµίσεις των 

παραπάνω Π.∆. θα ανέρχεται σε 80.000 περίπου (70.000 για το Π.∆. 164/2004 και 10.000 για το 

Π.∆. 180/2004)9. 

2. Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 (και συγκεκριµένα από το µήνα Νοέµβριο και εξής) το ΑΣΕΠ, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 3250/2004 (άρθρο 6 παρ. 2) για τη µερική απασχόληση στο 

∆ηµόσιο, στους ΟΤΑ και στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, έλεγξε συνολικά 267 
ανακοινώσεις που του κοινοποιήθηκαν από ισάριθµους φορείς του δηµόσιου τοµέα για την 

πλήρωση 3.919 θέσεων προσωπικού µερικής απασχόλησης και ενέκρινε τις 176, που αφορούσαν 

2.393 θέσεις (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΖ'). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

 81 ανακοινώσεις εγκρίθηκαν χωρίς να χρειαστούν διορθωτικές παρεµβάσεις από το ΑΣΕΠ· 

 95 ανακοινώσεις εγκρίθηκαν αφού, σύµφωνα µε τις υποδείξεις του ΑΣΕΠ, εφαρµόστηκαν από 

τους φορείς οι αναγκαίες τροποποιήσεις· 

 91 ανακοινώσεις (που αφορούσαν την πλήρωση 1.526 θέσεων) παρέµειναν σε εκκρεµότητα, 

καθώς δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία διόρθωσής τους από τους φορείς. 

                                                           
9 Κατά την 26η Οκτωβρίου 2005 έχουν ήδη κατατεθεί στο ΑΣΕΠ αιτήµατα 2.478 φορέων για 75.629 συµβασιούχους, 
εκ των οποίων έχουν καταγραφεί και έχουν διανεµηθεί για έλεγχο στα πέντε Τµήµατα του ΑΣΕΠ τα 1.547 (για 
48.287 συµβασιούχους), ενώ έχουν ήδη εκδοθεί οριστικές αποφάσεις για 857 από αυτά (που αφορούν 20.422 
συµβασιούχους). Επισηµαίνεται ότι οι αποφάσεις του ΑΣΕΠ έχουν ελάχιστα διαφοροποιηθεί από τις αντίστοιχες 
προτάσεις των φορέων: αρνητικές προτάσεις των φορέων έχουν µετατραπεί σε θετικές αποφάσεις του ΑΣΕΠ σε 
ποσοστό της τάξης του 1%, ενώ σε ποσοστό που κυµαίνεται στο 3% έχει συµβεί το αντίστροφο (έχει δηλαδή το 
ΑΣΕΠ αποφανθεί αρνητικά επί θετικών κρίσεων των φορέων). 
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∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  µη  υπαγόµ ε νων  σ το  ΑΣΕΠ  φορέων  

Σύµφωνα µε το άρθρο 10 παρ. 6 του Ν. 3051/2002, το ΑΣΕΠ µπορεί, αποδεχόµενο σχετικό αίτηµα µη 

υπαγόµενων σε αυτό φορέων, να διενεργήσει αυτό τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού για 

λογαριασµό τους, υπό την προϋπόθεση ότι οι ενδιαφερόµενοι φορείς θα αναλάβουν την απόδοση των 

σχετικών δαπανών. 

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 το ΑΣΕΠ ανέλαβε για λογαριασµό της 

Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος –η οποία, για την κάλυψη αναγκών των µονάδων του δικτύου της, 

προκήρυξε στις 5 Νοεµβρίου 2004 πανελλήνιο γραπτό διαγωνισµό για την πρόσληψη 450 υπαλλήλων 

κλάδου κύριου προσωπικού– τη διεξαγωγή των εξετάσεων σε τρία µαθήµατα, την επιλογή και µετάδοση 

των θεµάτων, καθώς και την έκδοση των αποτελεσµάτων. Ο διαγωνισµός διεξήχθη στις 18 ∆εκεµβρίου 

2004 µε τη συµµετοχή 68.000 από τους 112.000 υποψηφίους που είχαν υποβάλει αίτηση συµµετοχής, 

ενώ η διαβίβαση των αποτελεσµάτων στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος πραγµατοποιήθηκε από το 

ΑΣΕΠ στις 7 Φεβρουαρίου 2005. 

B .  ∆ ΡΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η ΤΑ  ΤΩΝ  ΟΡ ΓΑΝΩΝ  ΤΟΥ  ΣΩΜΑ ΤΟ Σ  

Η  Με ί ζων  Ολοµ έ λ ε ι α  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 η Μείζων Ολοµέλεια συνήλθε 29 φορές και εξέδωσε 29 αποφάσεις. 

Ειδικότερα: 

 µε την υπ’ αριθµ. 1 προήχθησαν στο βαθµό του Γενικού ∆ιευθυντή οι Ευτύχιος Μπαµπαράµος 

και Ευστάθιος Σεµιτέλος· 

 µε την υπ’ αριθµ. 2 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του γραπτού διαγωνισµού για την 

πλήρωση θέσεων προσωπικού κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ του υπουργείου Πολιτισµού (προκήρυξη 

22/1Γ/2003 – ΦΕΚ 556/τ.ΑΣΕΠ/23.10.2003)· 

 µε την υπ’ αριθµ. 3 έγινε εισήγηση προς τους υπουργούς Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 

Αποκέντρωσης και Οικονοµίας & Οικονοµικών για τον καθορισµό της αποζηµίωσης µελών 

επιτροπών για διαγωνισµούς γραπτούς, µε σειρά προτεραιότητας και επιλογής ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού· 

 µε την υπ’ αριθµ. 4 αποφασίστηκε ότι ορθώς εφαρµόστηκε από το Γ΄ Τµήµα η προθεσµία του 

άρθρου 17 παρ. 12 του Ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µεταγενεστέρως, κατά τη 

διαδικασία επιλογής υποψηφίων της προκήρυξης 14/11Κ/2001 (ΦΕΚ 235/τ.ΑΣΕΠ/2.7.2001)· 

 µε την υπ’ αριθµ. 5 έγινε δεκτό ότι για την κατάληψη θέσεων ειδικότητας ιχθυολογίας οι 

υποψήφιοι που είναι κάτοχοι πτυχίων ή διπλωµάτων οµώνυµων ή ταυτόσηµων κατά 

περιεχόµενο ειδικότητας κατατάσσονται στον κύριο πίνακα κατάταξης, εφόσον διαθέτουν και τα 

λοιπά προσόντα, οι δε κάτοχοι πτυχίων ή διπλωµάτων ΑΕΙ άλλων ειδικοτήτων κατατάσσονται 

στον επικουρικό πίνακα, εφόσον διαθέτουν τα απαιτούµενα λοιπά προσόντα· 

 µε την υπ’ αριθµ. 6 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις του προσοντολογίου (Π.∆. 50/2001 όπως ισχύει) 

αναφορικά µε την αναγνώριση τίτλων και πιστοποιητικών γλωσσοµάθειας· 
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 µε την υπ’ αριθµ. 7 εκφράστηκε η ευχή περί απονοµής στο Βασίλειο Ανδρονόπουλο του τίτλου 

του επίτιµου Αντιπροέδρου του ΑΣΕΠ· 

 µε τις υπ’ αριθµ. 8 και 9 προτάθηκαν προς µετάταξη στη Γραµµατεία του ΑΣΕΠ οι 

αποσπασµένοι σε αυτό υπάλληλοι Μαρία ∆ρακούλη, Γεώργιος Καλαϊτζίδης, Όλγα Κλουβάτου 

και Μαρία Βασιλάκη· 

 µε την υπ’ αριθµ. 10 εκδόθηκε ανακοίνωση για µετάταξη σε θέσεις της Γραµµατείας του ΑΣΕΠ 

υπαλλήλων από το δηµόσιο και τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα· 

 µε την υπ’ αριθµ. 11 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του γραπτού διαγωνισµού για την 

πλήρωση θέσεων προσωπικού διάφορων δηµόσιων υπηρεσιών και νοµικών προσώπων 

δηµοσίου δικαίου (προκήρυξη 2/1Γ/2004 – ΦΕΚ 4/τ.ΑΣΕΠ/22.1.2004)· 

 µε την υπ’ αριθµ. 12 έγινε πρόταση προς τον υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 

Αποκέντρωσης για τροποποιήσεις διατάξεων της υπ’ αριθµ. ∆ΙΠΠ / Φ. ΑΣΕΠ 1 / οικ. 5912 / 12.3.1998 

κανονιστικής απόφασης που προβλέπεται στο άρθρο 17 παρ. 2 του Ν. 2190/1994 όπως 

συµπληρώθηκε µεταγενεστέρως· 

 µε την υπ’ αριθµ. 13 ερµηνεύτηκε η διάταξη του άρθρου 2 παρ. 5 του Ν. 3260/2004, που 

αναφέρεται στη διενέργεια κληρώσεων µεταξύ ισοβαθµούντων υποψηφίων· 

 µε την υπ’ αριθµ. 14 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν. 2527/1997 (όπως 

συµπληρώθηκε µε το άρθρο 10 παρ. 7 του Ν. 2839/2000), του άρθρου 9 παρ. 12 του 

Ν. 2623/1999 και του άρθρου 27 παρ. 6 του Ν. 3013/2002, που αναφέρονται στις προϋποθέσεις 

υπό τις οποίες οι φορείς έχουν τη δυνατότητα να προβαίνουν σε προσλήψεις υποψηφίων από 

τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης· 

 µε την υπ’ αριθµ. 15 έγινε κλήρωση µελών του ΑΣΕΠ για τη συµµετοχή τους στην τριµελή 

επιτροπή επιλογής υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων του κλάδου ∆Ε Φύλαξης 

καταστηµάτων κράτησης· 

 µε την υπ’ αριθµ. 16 αποφασίστηκε ότι αρµόδια λειτουργικά όργανα του ΑΣΕΠ για τον έλεγχο 

των κρίσεων των υπηρεσιακών συµβουλίων και λοιπών οργάνων εξοµοιουµένων προς αυτά 

κατά το άρθρο 11 παρ. 2 του Π.∆. 164/2004 είναι τα Τµήµατα του ΑΣΕΠ· 

 µε την υπ’ αριθµ. 17 η Ολοµέλεια γνωµοδότησε επί θεµάτων αρµοδιότητας του ΑΣΕΠ ενόψει 

των διατάξεων των άρθρων 103 και 118 του Συντάγµατος· 

 µε την υπ’ αριθµ. 18 ερµηνεύτηκε η διάταξη του άρθρου 12 παρ. 3 του Ν. 3230/2004, µε την 

οποία καταργήθηκε η υποχρέωση των υποψηφίων, βάσει προκηρύξεων µεταγενέστερων της 

έναρξης ισχύος του, να προσκοµίζουν βεβαιώσεις της Επιθεώρησης Εργασίας ως πρόσθετο 

στοιχείο προς απόδειξη της εµπειρίας· 

 µε την υπ’ αριθµ. 19 αποφασίστηκε ότι το ΑΣΕΠ δεν επιλαµβάνεται προκαταβολικά του 

ζητήµατος των τίτλων και πιστοποιητικών γλωσσοµάθειας που πρόκειται να εκδοθούν στο µέλλον· 

 µε την υπ’ αριθµ. 20 απερρίφθη αίτηµα της Ελληνικής Αεροπορικής Βιοµηχανίας περί 

ανακλήσεως της υπ’ αριθµ. 569/2004 απόφασης του ∆΄ Τµήµατος του ΑΣΕΠ· 

 µε την υπ’ αριθµ. 21 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 12-13 του Ν. 2190/1994 

(όπως συµπληρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν µεταγενεστέρως) που αφορούν την αντικατάσταση 

υποψηφίου ο οποίος δεν αποδέχεται το διορισµό, έχει κώλυµα διορισµού ή παραιτείται από αυτόν· 
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 µε την υπ’ αριθµ. 22 εγκρίθηκε η ετήσια έκθεση του ΑΣΕΠ για το 2003· 

 µε την υπ’ αριθµ. 23 ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994 που έχουν 

προστεθεί µε το άρθρο 2 παρ. 2 του Ν. 2527/1997 και αναφέρονται στην εκτέλεση αµετάκλητων 

αποφάσεων του ∆ιοικητικού Εφετείου· 

 µε την υπ’ αριθµ. 24 ερµηνεύτηκαν οι σχετικές διατάξεις του Συντάγµατος, του Ν. 2190/1994 και 

άλλων νόµων και η Ολοµέλεια γνωµοδότησε ότι οι εταιρείες «ΘΡΙΑΣΙΟ Α.Ε.», θυγατρική του 

ΟΣΕ, και «ΟΠΑΠ Παροχής Υπηρεσιών Α.Ε.», θυγατρική του ΟΠΑΠ, υποχρεούνται να 

προσλαµβάνουν το προσωπικό τους µε το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ, µε τις 

προβλεπόµενες ή διατηρούµενες εξαιρέσεις· 

 µε την υπ’ αριθµ. 25 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή του γραπτού διαγωνισµού για την 

πρόσληψη υπαλλήλων κλάδου κύριου προσωπικού, αποφοίτων κατ’ ελάχιστον δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης, στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος· 

 µε την υπ’ αριθµ. 26 έγινε εκ νέου επιλογή στο βαθµό Γενικού ∆ιευθυντή των Ευτύχιου 

Μπαµπαράµου και Ευστάθιου Σεµιτέλου, βάσει του Ν. 3260/2004· 

 µε τις υπ’ αριθµ. 27 και 29 κρίθηκαν οι υποψήφιοι προς µετάταξη για πλήρωση θέσεων στη 

Γραµµατεία του ΑΣΕΠ· 

 µε την υπ’ αριθµ. 28 κρίθηκε, κατά πλειοψηφία, ότι η ενασχόληση υποψηφίων ως δικηγόρων ή 

ασκούµενων δικηγόρων συνιστά εµπειρία για θέσεις του κλάδου ΠΕ ∆ιοικητικού-Οικονοµικού. 

Η  Ελάσσων  Ολοµ έ λ ε ι α  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 η Ελάσσων Ολοµέλεια εξέδωσε 19 αποφάσεις. Από αυτές:  

 οι 5 αφορούν έλεγχο δικαιολογητικών και έρευνα ενστάσεων που παραπέµφθηκαν στην 

Ελάσσονα Ολοµέλεια κατόπιν αποφάσεων Τµηµάτων· 

 οι 8 αφορούν εξέταση αιτήσεων θεραπείας ή αντιρρήσεων που παραπέµφθηκαν στην Ελάσσονα 

Ολοµέλεια κατόπιν αποφάσεων Τµηµάτων· 

 η 1 αφορά αναπλήρωση θέσεως κατόπιν παραποµπής µε απόφαση Τµήµατος· 

 οι 4 αφορούν ορισµό βαθµολογητών γραπτών διαγωνισµών βάσει των 22/1Γ/2003 και 2/1Γ/2004 

προκηρύξεων του ΑΣΕΠ· 

 η 1 αφορά την αποδοχή αιτήµατος της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος για τη διοργάνωση και 

διεξαγωγή από το ΑΣΕΠ γραπτού διαγωνισµού για την πρόσληψη 450 υπαλλήλων 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Από τις ανωτέρω αποφάσεις σηµαντικά θέµατα που αντιµετώπισε το ΑΣΕΠ επέλυσαν οι ακόλουθες: 

 η υπ' αριθµ. 3, µε την οποία λύθηκαν θέµατα έκτασης της δικαιοδοσίας της επιτροπής των 

ΕΛΤΑ που είχε καλέσει σε συνέντευξη υποψηφίους βάσει της προκήρυξης 2/2002 (ΦΕΚ 

187/τ.ΑΣΕΠ/25.6.2002)· 

 η υπ' αριθµ. 4, µε την οποία έγινε δεκτό ότι η αναγνώριση του χρόνου υποτροφίας 

µεταπτυχιακού φοιτητή και ως χρόνου προϋπηρεσίας σε περίπτωση διορισµού του στο δηµόσιο 

τοµέα δεν επέχει συγχρόνως χαρακτηρισµό της προϋπηρεσίας αυτής και ως χρόνου εµπειρίας 

σε καθήκοντα ή έργα που αναφέρονται σε προκήρυξη για την πρόσληψη προσωπικού· 
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 η υπ' αριθµ. 6, µε την οποία έγινε δεκτό ότι η απασχόληση υποψηφίου ως «βοηθού λογιστή» 

χωρίς προσκόµιση άλλων στοιχείων βαθµολογείται µεν, εφόσον είναι σε καθήκοντα ή έργα 

συναφή µε το αντικείµενο του τίτλου σπουδών και το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης 

(άρθρο 8 παρ. 2Α Ν. 3051/2002), αλλά δεν αποδεικνύει την απαιτούµενη εξειδικευµένη εµπειρία 

στη διαχείριση εθνικών και κοινοτικών επενδυτικών προγραµµάτων· 

 η υπ' αριθµ. 7, µε την οποία έγινε δεκτό ότι η συµπλήρωση εντύπου αίτησης διαφορετικής κατηγορίας 

δεν συνιστά παράβαση ουσιώδους όρου της προκήρυξης, εάν από το έντυπο που χρησιµοποιήθηκε 

προκύπτουν όλα τα στοιχεία για την κατάταξη του υποψηφίου στις θέσεις που δήλωσε· 

 η υπ' αριθµ. 8, µε την οποία έγινε δεκτό ότι ο τρόπος και τα µέσα απόδειξης της εµπειρίας 

ορίζονται περιοριστικά στο ισχύον προσοντολόγιο· 

 η υπ' αριθµ. 11, µε την οποία έγινε δεκτό ότι η Επιθεώρηση Εργασίας βεβαιώνει το είδος της 

παρασχεθείσας εργασίας και, εάν υπάρχει διαφορά ως προς το χρόνο της πραγµατικής 

απασχόλησης, κατισχύει ο χρόνος που αναγράφεται στη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ή 

προκύπτει από το βιβλιάριο ενσήµων· 

 η υπ' αριθµ. 12, µε την οποία έγινε δεκτό ότι η ανάρτηση ανακοίνωσης από το φορέα προς 

υποβολή αιτήσεων συµµετοχής µε λανθασµένη προθεσµία δηµιουργεί σύγχυση και 

παραπλάνηση στους υποψηφίους· 

 η υπ' αριθµ. 13, µε την οποία κρίθηκε το θέµα της απόδειξης της εµπειρίας ελεύθερου 

επαγγελµατία· 

 η υπ' αριθµ. 15, µε την οποία κρίθηκε το θέµα της απόδειξης της εµπειρίας βάσει µη 

επικυρωµένων δικαιολογητικών και υπεύθυνης δήλωσης· 

 η υπ' αριθµ. 17, µε την οποία κρίθηκε το θέµα της απόδειξης της γνώσης ξένης γλώσσας· 

 η υπ' αριθµ. 18, µε την οποία κρίθηκε ο τρόπος απόδειξης της εµπειρίας σε µηχανογραφηµένο 

λογιστήριο· 

 η υπ' αριθµ. 19, µε την οποία ερµηνεύτηκαν οι διατάξεις των νόµων 860/1979 και 1910/1944 

περί πολυτέκνων και τέκνων πολυτέκνων ως προς τις προϋποθέσεις διατήρησης της ιδιότητάς 

τους µετά το θάνατο των γονέων τους. 

Τα  Τµήµα τα  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 τα πέντε Τµήµατα του ΑΣΕΠ εξέδωσαν 1.811 αποφάσεις. Από αυτές: 

1. Οι 834 αφορούν έλεγχο νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και έρευνα 

ενστάσεων υποψηφίων, από τις οποίες: 

 3 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε γραπτούς διαγωνισµούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 196 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε σειρά προτεραιότητας βάσει αντικειµενικών κριτηρίων 

(άρθρο 18 Ν. 2190/1994)· 

 8 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (άρθρο 19 Ν. 2190/1994)· 

 607 αφορούν έλεγχο πινάκων φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό 

τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 20 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999). 
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2. Οι 151 αφορούν έρευνα αντιρρήσεων µη επιλεγέντων για διορισµό υποψηφίων κατά την ανωτέρω, 

υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

3. Οι 161 αφορούν έρευνα αιτήσεων θεραπείας µη επιλεγέντων για διορισµό υποψηφίων κατά την 

ανωτέρω, υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

4. Οι 644 αφορούν έλεγχο νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε 

αναπλήρωση εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισµό τους ή παραιτήθηκαν µετά από αυτόν, 

καθώς και την πλήρωση κενών θέσεων µε τη διαδικασία των όµορων νοµαρχιών, από τις οποίες: 

 4 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε γραπτούς διαγωνισµούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 274 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης µε σειρά προτεραιότητας βάσει αντικειµενικών κριτηρίων 

(άρθρο 18 Ν. 2190/1994)· 

 8 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστηµονικού προσωπικού (άρθρο 19 Ν. 2190/1994)· 

 279 αφορούν αναπληρώσεις διοριστέων σε φορείς που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες 

πρόσληψης υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 79 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999). 

5. Οι 21 αφορούν εκτέλεση αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων. 

Οι  Επ ι θ εωρη τ έ ς  

Κατ’ εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, και του άρθρου 32 

του Ν. 2508/1997, κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 περατώθηκαν, κατόπιν καταγγελιών και 

αυτεπάγγελτου ελέγχου, εξήντα τέσσερις (64) επιθεωρήσεις σε ισάριθµους φορείς. Οι σαράντα δύο (42) 
από αυτές, για τις οποίες κρίθηκε απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης, διενεργήθηκαν στους εξής 

φορείς (µε το παρακάτω περιγραφόµενο αντικείµενο και τα αντίστοιχα αποτελέσµατα): 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωµα) 

1. Αυτεπάγγελτος ∆ήµος Σκοπέλου Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/2002 (ΦΕΚ 236/31.7.02) 
(άρθρο 18 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

2. Αυτεπάγγελτος ∆ηµοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης ∆ελβινακίου 
(∆.Ε.Α.∆Ε.) 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/2001 (ΦΕΚ 450/22.10.01) 
(άρθρο 18 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

3. Αυτεπάγγελτος Ελληνικά Τουριστικά 
Ακίνητα (υποκατάστηµα 
Αιδηψού) 

Τήρηση διαδικασίας –  
µη αποστολή πινάκων κατάταξης 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

4. Κατόπιν καταγγελίας ∆ηµοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Ξάνθης 

Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

5. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Σούδας  
(νοµού Χανίων) 

Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

6. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Χανίων Παράνοµες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

7. Κατόπιν καταγγελίας ∆ήµος Λάρισας  
& 5 Ν.Π.∆.∆. 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΘΕΤΙΚΟ 
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Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωµα) 

8. Κατόπιν καταγγελίας Ν.Π.Ι.∆.-∆.Ε.Υ.Α.-∆.Ε.Π.Α. 
Ληλαντίων Εύβοιας 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(µόνο πειθαρχικό) 

9. Κατόπιν καταγγελίας ∆ηµοτικό Γηροκοµείο 
Χανίων 

Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

10. Κατόπιν καταγγελίας ∆΄ ΚΑΠΗ ∆ήµου Χανίων Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

11. Κατόπιν καταγγελίας Ε΄ ΚΑΠΗ ∆ήµου Χανίων Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

12. Κατόπιν καταγγελίας Οργανισµός ∆ηµοτικής 
Κοινωνικής Πολιτικής 
(Ο.∆Η.ΚΟΙ.Π.) ∆. Χανίων 

Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

13. Κατόπιν καταγγελίας Σύνδεσµος Ύδρευσης  
ΟΤΑ Ζακύνθου 

Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

14. Κατόπιν καταγγελίας ∆ηµοτική Επιχείρηση 
Λουτρών Σιδηροκάστρου 
Σερρών 

Παράνοµες προσλήψεις 
µε συµβάσεις έργου  
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

15. Κατόπιν καταγγελίας ∆.Ε.Υ.Α. Καλύµνου Παράνοµες δίµηνες συµβάσεις 
(άρθρο 14 παρ. 2 περ. κ΄  
Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

16. Αυτεπάγγελτος Γενική Γραµµατεία 
Αθλητισµού 

Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

17. Αυτεπάγγελτος Εθνική Πινακοθήκη – 
Μουσείο Αλ. Σούτσου 
& Παράρτηµα Εθνικής 
Πινακοθήκης Ναυπλίου 

Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

18. Αυτεπάγγελτος Ελληνική Ολυµπιακή 
Επιτροπή 

Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

19. Αυτεπάγγελτος Μουσείο Ελληνικής Τέχνης Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

20. Αυτεπάγγελτος ΟΑΚΑ Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

21. Αυτεπάγγελτος Υπουργείο Πολιτισµού Νοµιµότητα προσλήψεων  
µε βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

22. Αυτεπάγγελτος Νοµαρχιακή Επιτροπή 
Λαϊκής Επιµόρφωσης 
Αθηνών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

23. Κατόπιν καταγγελίας Εθνικό Θέατρο Παράνοµες προσλήψεις  
µε σύµβαση ορισµένου χρόνου 
(άρθρα 14 και 21 Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

24. Κατόπιν καταγγελίας Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 
Θεσσαλονίκης 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

25. Κατόπιν καταγγελίας Γεωπονικό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 
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Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωµα) 

26. Κατόπιν καταγγελίας ∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο 
Θράκης 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

27. Κατόπιν καταγγελίας Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

28. Κατόπιν καταγγελίας Εθνικό Μετσόβειο 
Πολυτεχνείο 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

29. Κατόπιν καταγγελίας Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήµιο 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

30. Κατόπιν καταγγελίας Ιόνιο Πανεπιστήµιο Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

31. Κατόπιν καταγγελίας Οικονοµικό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

32. Κατόπιν καταγγελίας Πάντειο Πανεπιστήµιο 
Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστηµών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

33. Κατόπιν καταγγελίας Χαροκόπειο Πανεπιστήµιο Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

34. Κατόπιν καταγγελίας Ανώτατη Σχολή Καλών 
Τεχνών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

35. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Αιγαίου Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

36. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Θεσσαλίας Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

37. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Ιωαννίνων Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

38. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Κρήτης Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

39. Κατόπιν καταγγελίας Πολυτεχνείο Κρήτης Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

40. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Μακεδονίας 
Οικονοµικών και 
Κοινωνικών Επιστηµών 

Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

41. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Πατρών Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

42. Κατόπιν καταγγελίας Πανεπιστήµιο Πειραιώς Μετατροπή συµβάσεων 
ορισµένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 
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Τα συνολικά δεκαπέντε (15) θετικά πορίσµατα εστάλησαν στον υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, στον αρµόδιο κατά περίπτωση υπουργό, στον αρµόδιο κατά περίπτωση 

γενικό γραµµατέα της περιφέρειας και (µε εξαίρεση τους φορείς υπ’ αριθµ. 1, 2, 3, 4 και 8) στον αρµόδιο 

κατά τόπο εισαγγελέα πληµµελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι στις περιπτώσεις αυτές στοιχειοθετούνται 

αξιόποινες πράξεις. 

Ο συνολικός αριθµός των επιθεωρήσεων που περατώθηκαν εντός του 2004 παρουσιάζεται µε τη µορφή 

δενδροδιαγράµµατος στο Παράρτηµα (∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ Α'). 

Οι  Σύµβουλο ι  ως  µ έ λ η  µονοµ ε λών  συνθ έσ εων  

Κατά το ηµερολογιακό έτος 2004 πραγµατοποιήθηκε από µονοµελείς συνθέσεις του σώµατος, κατ’ 

εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 21 παρ. 15 του Ν. 2190/1994 και άρθρου 1 παρ. 3 του Ν. 

2527/1997, έλεγχος νοµιµότητας (τυπικής και ουσιαστικής): 

 3.812 συνολικά προκηρύξεων και ανακοινώσεων που εκδόθηκαν από φορείς για την πλήρωση 

θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού αντίστοιχα (εκ των οποίων 506 αφορούσαν έλεγχο 

προκηρύξεων και 3.306 έλεγχο ανακοινώσεων)· 

 7.718 πινάκων επιλογής που συνέταξαν φορείς για την πλήρωση θέσεων εποχικού 

προσωπικού. 
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I V .  ∆ ΙΑΠ Ι Σ ΤΩΣΕ Ι Σ  ΚΑ Ι  ΠΡΟΤΑΣΕ Ι Σ  

Νοµοθ ε τ ι κ έ ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  γ ι α  τ ο ν  τ ρόπο  απόδ ε ι ξ η ς  τ η ς  εµπε ι ρ ί α ς  

Κατά το έτος 2004, η εφαρµογή του Ν. 3051/2002 «Συνταγµατικά κατοχυρωµένες ανεξάρτητες αρχές, 

τροποποίηση του συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και συναφείς ρυθµίσεις» (ΦΕΚ 

220/τ.Α΄/20.9.2002) ανέδειξε ως µείζον πρόβληµα τον τρόπο απόδειξης της εµπειρίας, που εξακολούθησε 

και κατά το έτος αυτό να αποτελεί πηγή προβληµάτων και βασικό αίτιο επιµήκυνσης του απαιτούµενου 

χρόνου διενέργειας και αποπεράτωσης του ελέγχου του ΑΣΕΠ στο σύστηµα προσλήψεων. 

Η βεβαίωση του είδους της εµπειρίας από την Επιθεώρηση Εργασίας, που θέσπισε ο Ν. 3051/2002, µε 

στόχο αφενός να διασφαλιστεί η αλήθεια των χορηγούµενων από τους εργοδότες βεβαιώσεων για το είδος 

της εµπειρίας που αποκτήθηκε στον ιδιωτικό τοµέα και αφετέρου να καταστεί ευκολότερο το έργο του 

ΑΣΕΠ στη διαπίστωση της ύπαρξης και της καταλληλότητας της εµπειρίας αυτής, σύµφωνα µε τους όρους 

της οικείας προκήρυξης, αποδείχτηκε τελικά ουτοπική, καθώς η Επιθεώρηση Εργασίας αδυνατούσε σε 

πολλές περιπτώσεις να χορηγήσει τη βεβαίωση –ιδίως όταν έπρεπε να αναζητήσει στοιχεία παλαιότερα 

της τελευταίας τετραετίας– µε την αιτιολογία ότι στοιχεία προγενέστερα του χρονικού αυτού ορίου δεν 

τηρούνται. Και πέρα όµως από την αδυναµία της αυτή, έγινε φανερό ότι σε πολλές περιπτώσεις το είδος 

της εµπειρίας που βεβαίωνε η Επιθεώρηση Εργασίας δεν συνέπιπτε µε το είδος της εργασίας που 

βεβαίωνε ο εργοδότης – διότι άλλο δήλωνε ο τελευταίος µε τις καταστάσεις προσωπικού που υπέβαλλε 

στην Επιθεώρηση Εργασίας για τον προσλαµβανόµενο στην επιχείρησή του (π.χ., εργάτης ή υπάλληλος 

γραφείου) και σε άλλη εργασία τον απασχολούσε (π.χ., εργασία οδηγού αυτοκινήτου), η οποία και όντως 

ενδιέφερε το ΑΣΕΠ. Το αποτέλεσµα ήταν να δηµιουργούνται προστριβές και αµφισβητήσεις για το 

πραγµατικό είδος απασχόλησης του υποψηφίου, και γι' αυτό µε το Ν. 3230/2004 καταργήθηκε η 

υποχρέωση προσκόµισης της ως άνω βεβαίωσης για τους υποψηφίους διαγωνισµών που 

προκηρύχθηκαν σε χρόνο µεταγενέστερο της έναρξης ισχύος του νόµου αυτού. Ταυτόχρονα όµως 

εξέλιπαν και οι ελπίδες που είχαν στηριχθεί στη βεβαίωση της Επιθεώρησης Εργασίας για µια 

περισσότερο ασφαλή, αλλά κυρίως πιο σύντοµη, διαπίστωση της εµπειρίας µεγάλου αριθµού υποψηφίων 

που την είχαν αποκτήσει στον ιδιωτικό τοµέα. 

Επακολούθησε ο Ν. 3260/2004, ο οποίος στήριξε τον τρόπο απόδειξης της εµπειρίας των ελεύθερων 

επαγγελµατιών στην άδεια άσκησης επαγγέλµατος (όταν αυτή απαιτείται ως τυπικό προσόν για την 

προκηρυχθείσα θέση) και στη βεβαίωση ασφάλισης του οικείου, για το συγκεκριµένο επάγγελµα στο 

οποίο στηρίζεται η εµπειρία, ασφαλιστικού φορέα για όλο τον επικαλούµενο από τον υποψήφιο χρόνο 

εµπειρίας. Ακολούθως µε το νόµο 3320/2005 (ΦΕΚ 48/τ.Α΄/23.2.2005) έγινε µια γενικευµένη και 

επιτυχέστερη εφαρµογή της ιδέας αυτής και ορίστηκε µε το άρθρο 4 αυτού ότι «Για την απόδειξη του 
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χρόνου και του είδους της εµπειρίας του υποψηφίου στις περιπτώσεις που για την άσκηση του 

επαγγέλµατος απαιτείται άδεια, αρκεί η ύπαρξη της άδειας και η βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα 

ότι εξακολουθεί να είναι ασφαλισµένος. Όταν στην ανωτέρω περίπτωση ζητείται εξειδικευµένη εµπειρία, 

αυτή, αν µεν πρόκειται για ελεύθερο επαγγελµατία, βεβαιώνεται µε υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, η 

οποία συνοδεύεται από µία τουλάχιστον σχετική σύµβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν 

ενδεικτικώς τη διάρκεια της εξειδικευµένης εµπειρίας, αν δε πρόκειται για µισθωτό, βεβαιώνεται σύµφωνα 

µε όσα ορίζονται στην προκήρυξη. Αν για την άσκηση του επαγγέλµατος δεν απαιτείται άδεια, τα στοιχεία 

που αποδεικνύουν την εµπειρία του υποψηφίου καθορίζονται µε την προκήρυξη». 

Με τις ως άνω ρυθµίσεις ελπίζεται πλέον βάσιµα ότι η απόδειξη της εµπειρίας, που αποτελεί ιδίως στο 

σύστηµα προσλήψεων µε σειρά προτεραιότητας (αλλά και στις διαδικασίες πρόσληψης του εποχικού 

προσωπικού) το µεγάλο πρόβληµα του ΑΣΕΠ για την ταχεία έκδοση των αποτελεσµάτων, θα διευκολυνθεί 

µε τον αποτελεσµατικότερο δυνατό τρόπο, χωρίς η απόδειξη αυτή να είναι περισσότερο επισφαλής από 

όσο ήταν µε τον προηγούµενο τρόπο απόδειξης βάσει της βεβαίωσης του εργοδότη και της χρονοβόρας 

καταµέτρησης αναρίθµητων ενσήµων από τα ασφαλιστικά βιβλιάρια του ΙΚΑ που δεν αποδείκνυαν το 

είδος της εµπειρίας. 

Παράλληλα, οι έχοντες αποκτήσει την εµπειρία µε απασχόληση στο δηµόσιο τοµέα µπορούν να την 

αποδείξουν µε τον απλό και καθόλου χρονοβόρο τρόπο της προσκόµισης βεβαίωσης από την αρµόδια 

δηµόσια αρχή, όπως προβλέπεται στο άρθρο 26 παρ. 6 του ισχύοντος προσοντολογίου (Π.∆. 50/2001 – 

ΦΕΚ 39/τ.Α΄/5.3.2001 όπως ισχύει). Ο τελευταίος αυτός τρόπος απόδειξης της εµπειρίας είναι και ο µόνος 

επιβαλλόµενος (άρθρο 2 παρ. 1 του Ν. 3320/2005) για την κατά 50% προσαύξηση του αριθµού των 

µονάδων της εµπειρίας που αποκτήθηκε σε καθήκοντα της ίδιας ή παρεµφερούς ειδικότητας µε αυτή της 

προκηρυχθείσας θέσης σε υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆., ΟΤΑ πρώτου ή δεύτερου βαθµού, Ν.Π.Ι.∆. 

του δηµόσιου τοµέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει ή σε φορείς της παρ. 3 του 

άρθρου 1 του Ν. 2527/1997. 

Άλλ ε ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  τ ου  Ν .  3 2 6 0 / 2 0 0 4  

Η όσο το δυνατόν ταχύτερη έκδοση των αποτελεσµάτων των διαγωνισµών του ΑΣΕΠ, γραπτών ή µε 

σειρά προτεραιότητας, είναι απόλυτα συνυφασµένη µε τη µηχανογραφική επεξεργασία τους, η οποία 

όµως προϋποθέτει τη σωστή συµπλήρωση των αιτήσεων συµµετοχής από τους υποψηφίους. Είναι 

προφανές ότι το σύστηµα δεν θα µπορούσε να λειτουργήσει αποτελεσµατικά αν το ΑΣΕΠ επρόκειτο να 

καλεί για συµπληρώσεις και διορθώσεις τις χιλιάδες των υποψηφίων που συµµετέχουν κάθε φορά στους 

διαγωνισµούς (σηµειωτέον ότι ο αριθµός τους αρκετές φορές ανέρχεται σε δεκάδες χιλιάδες ή ενίοτε 

υπερβαίνει και τις εκατό). Αυτό το ζήτηµα είχε προκαλέσει αφόρητες καταστάσεις λόγω της εµµονής των 

διοικητικών δικαστηρίων στην απαίτησή τους, µε βάση τις αρχές της αξιοκρατίας και της χρηστής 

διοίκησης, να καλούνται εκ των υστέρων από το ΑΣΕΠ οι υποψήφιοι για συµπληρώσεις και διορθώσεις 

αντί να τίθενται σε πίνακα απορριπτέων ή να µην υπολογίζεται συγκεκριµένο προσόν ή ιδιότητα που 

επηρέαζε την κατάταξή τους σε πίνακες επιλογής, όπως προβλεπόταν στην οικεία προκήρυξη. Ενόψει 

αυτής της κατάστασης, που συνεπαγόταν αδυναµία του ΑΣΕΠ, χάριν αµελών ή αδιάφορων υποψηφίων, 

να εκδίδει σε λογικό χρόνο τα αποτελέσµατα των διαγωνισµών, γεγονός που αποτελούσε ύψιστο δηµόσιο 
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συµφέρον, ο Ν. 3260/2004 περιέλαβε επιτέλους ρύθµιση (την οποία ελπίζεται και διαφαίνεται ότι θα 

ακολουθήσουν πλέον και τα διοικητικά δικαστήρια) σύµφωνα µε την οποία «Οι υποψήφιοι υποχρεούνται 

να συµπληρώνουν τα οικεία τετραγωνίδια των αιτήσεων, καθώς και τους κωδικούς, που αναφέρονται σε 

αντίστοιχα προσόντα ή κριτήρια που απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι υποψήφιοι δεν συµπληρώσουν τα 

τετραγωνίδια αυτά ή τους κωδικούς ή αν συµπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή κωδικούς, πλην εκείνων 

που αναφέρονται στα συγκεκριµένα προσόντα ή κριτήρια, ή αν τα αναφέρουν σε άλλα σηµεία της αίτησης, 

δεν λαµβάνονται υπόψη τα προσόντα ή κριτήρια, έστω και αν προσκοµίζονται τα σχετικά δικαιολογητικά, 

υπό τον όρο ότι τα ανωτέρω αναγράφονται ρητώς στην προκήρυξη». Η ρύθµιση αυτή απαλλάσσει το 

ΑΣΕΠ από σοβαρότατο εµπόδιο στην οριστικοποίηση των πινάκων κατάταξης µέσα σε λογικό χρόνο αλλά 

και από πλείστες όσες τριβές µε υποψηφίους που ζητούν εκ των υστέρων εξηγήσεις για τις δικές τους 

παραλείψεις – παράγοντες που ευθύνονταν για τη µακρά αναµονή τόσο του µεγάλου όγκου των επιµελών 

υποψηφίων, που αγωνιούσαν µέχρι την έκδοση των οριστικών αποτελεσµάτων, όσο και των φορέων, που 

αδυνατούσαν να προσλάβουν το αναγκαίο για την κάλυψη των αναγκών τους προσωπικό. 

Άλλες επιτυχείς ρυθµίσεις του νόµου 3260/2004 αποτελούν: 

1. Η απαγόρευση στους δήµους ή τις κοινότητες να εκδίδουν προκήρυξη πριν την πάροδο τριµήνου 

από την προηγούµενη, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα. Με τη ρύθµιση αυτή περιορίζεται η  

κατ' επανάληψη και χωρίς ουσιαστικό λόγο επιβάρυνση του ΑΣΕΠ µε επιπλέον εργασία για την 

έγκριση προκηρύξεων κάθε φορά που οι ως άνω φορείς προέβαιναν σε σχετικό αίτηµα (συνήθως 

µάλιστα για µικρό αριθµό θέσεων), αφού η παρεχόµενη σε αυτούς δυνατότητα της έκδοσης 

τεσσάρων προκηρύξεων ετησίως είναι υπερεπαρκής για την έγκαιρη κάλυψη όλων των αναγκών 

τους σε προσωπικό. 

2. Η ρύθµιση µε τρόπο συστηµατικό της υποχρέωσης όλων των φορέων που υπάγονται στον έλεγχο 

του ΑΣΕΠ (και διεξάγουν οι ίδιοι, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, τις διαδικασίες πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού τους και προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή 

ορισµένου χρόνου) να καταρτίζουν, να αναρτούν και να αποστέλλουν στο ΑΣΕΠ µέσα σε σύντοµες 

τακτές προθεσµίες τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων, µε συνέπεια της τυχόν αδικαιολόγητης 

καθυστέρησης την (κατόπιν έκθεσης Επιθεωρητή του ΑΣΕΠ) πειθαρχική δίωξη των υπευθύνων των 

φορέων αυτών και την τιµωρία τους για παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος. Όµοια έκθεση 

συντάσσεται και για τους υπεύθυνους των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης και των νοµικών τους 

προσώπων που είναι και αιρετά µέλη της διοίκησης του οικείου δήµου ή κοινότητας, οι οποίοι 

διώκονται πειθαρχικά κατά τις οικείες διατάξεις του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 

Σε περίπτωση µη σύνταξης, µη ανάρτησης ή µη υποβολής στο ΑΣΕΠ των πινάκων κατάταξης από 

τους ίδιους φορείς ή µη σύνταξης των οριστικών πινάκων το αργότερο µέσα σε είκοσι ηµέρες από την 

παραλαβή της σχετικής έκθεσης ελέγχου από το ΑΣΕΠ, καθώς και στην περίπτωση της µη 

αποστολής των πινάκων διοριστέων προς δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως ή µη 

διορισµού των διοριστέων ή µη πρόσληψης των προσληπτέων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου ή ορισµένου χρόνου, οι υπεύθυνοι διώκονται ποινικώς κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 259 του Ποινικού Κώδικα, ύστερα από έκθεση Επιθεωρητή του ΑΣΕΠ. 
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Παρά τις ως άνω ρυθµίσεις, εξακολουθούν να παρατηρούνται φαινόµενα φορέων, ιδίως δήµων, οι 

οποίοι όχι µόνον αγνοούν τις τασσόµενες προθεσµίες, αλλά και καταστρατηγούν ενίοτε το πνεύµα 

των διατάξεων αυτών µε την έκδοση «προσωρινών αποτελεσµάτων» ανεπίδεκτων ελέγχου από το 

ΑΣΕΠ, τα οποία όµως χρησιµοποιούν για τις προσωρινές προσλήψεις προσωπικού. Ειδικότερα, 

παρά τις σαφείς και λεπτοµερείς οδηγίες που λαµβάνουν από το ΑΣΕΠ για τον τρόπο σύνταξης των 

προσωρινών πινάκων, σε κάποιες περιπτώσεις αρνούνται την ανασύνταξή τους, ώστε η δική τους 

υποχρέωση να µεταβιβαστεί στο ΑΣΕΠ και να αναλάβει αυτό το βάρος της σύνταξης των πινάκων 

από την αρχή. Αυτό έχει ως αναπόφευκτο αποτέλεσµα να καθυστερεί η οριστικοποίηση των πινάκων 

και να παραµένουν επί µακρόν στις θέσεις που κατέλαβαν ως προσωρινά προσληφθέντες τα 

πρόσωπα της επιλογής τους. 

Από τις κυρώσεις που προβλέπουν οι παραπάνω διατάξεις η πλέον αποτελεσµατική είναι προφανώς 

η ποινική κύρωση για παράβαση καθήκοντος (άρθρο 259 του Π.Κ.), η οποία όµως, πέραν του ότι 

προϋποθέτει ιδιαίτερα µακρό χρονικό διάστηµα για να επιβληθεί λόγω του µεγάλου φόρτου εργασίας 

των ποινικών δικαστηρίων, πολλές φορές δεν επιβάλλεται λόγω των ιδιαίτερων όρων που απαιτεί η 

εφαρµογή του άρθρου 259 του Π.Κ., µεταξύ των οποίων ο πλέον δυσαπόδεικτος είναι ο σκοπός του 

υπαιτίου να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε άλλον παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να βλάψει το 

κράτος ή κάποιον άλλο. Γι’ αυτό θα πρέπει η συνδροµή των ως άνω περιστατικών, που 

αξιολογούνται από το νόµο 3260/2004 ως ικανά να στηρίξουν ποινική κύρωση, να αποτελέσουν από 

µόνα τους την αντικειµενική υπόσταση ιδιαίτερου (ειδικού) ποινικού αδικήµατος, τιµωρουµένου σε 

βαθµό πληµµελήµατος, µε διαφοροποίηση της ποινής σε περίπτωση που το αδίκηµα διαπράχθηκε 

από αµέλεια (βλ. ανάλογη ρύθµιση στο άρθρο 7 παρ. 3 του Π.∆. 164/2004). 

3. Η ρύθµιση που επιτρέπει τη συµµετοχή στη διαδικασία πρόσληψης εποχικού προσωπικού (άρθρο 21 

Ν. 2190/1994) και υποψηφίων που έχουν οκτώ (8) µήνες απασχόληση µέσα σε συνολικό χρόνο 

δώδεκα (12) µηνών. Οι υποψήφιοι αυτοί κατατάσσονται στους συντασσόµενους πίνακες µετά τους 

συνυποψηφίους τους που δεν έχουν καλύψει οκτώ µήνες απασχόλησης σε συνολικό χρόνο δώδεκα 

µηνών και προσλαµβάνονται µόνον εφόσον δεν είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούµενου αριθµού 

προσλήψεων από τους προηγούµενους υποψηφίους. Με τη ρύθµιση αυτή επιδιώχθηκε να καταστεί 

δυνατή η πρόσληψη εποχικού προσωπικού ακόµα και στις περιπτώσεις µη προσέλευσης 

υποψηφίων που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) το πολύ µήνες απασχόλησης σε συνολικό χρόνο 

δώδεκα (12) µηνών. Κι αυτό γιατί στην πράξη παρατηρούνταν συχνά το φαινόµενο να µη 

συµµετέχουν στις διαδικασίες πρόσληψης υποψήφιοι που πληρούσαν τον ως άνω περιορισµό, µε 

αποτέλεσµα να µην καλύπτοναι οι ανάγκες των φορέων σε εποχικό προσωπικό. 

Όλες οι παραπάνω ρυθµίσεις υιοθετήθηκαν κατόπιν προτάσεων του ΑΣΕΠ για τη βελτιστοποίηση της 

λειτουργίας του και έχουν αποδειχθεί αποτελεσµατικές για την εκπλήρωση της αποστολής του. 

Προβλήµα τα  από  τ α  προεδρ ι κά  δ ι α τ ά γµα τα  1 6 4 / 2 0 0 4  κα ι  1 8 0 / 2 0 0 4  

Με το άρθρο 11 του Π.∆. 164/2004 ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος των θετικών ή αρνητικών κρίσεων των 

αρµόδιων οργάνων (υπηρεσιακών συµβουλίων και εξοµοιούµενων προς αυτά) περί της συνδροµής των 

προϋποθέσεων για τη µετατροπή των συµβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισµένου χρόνου και των 
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συµβάσεων έργου που υποκρύπτουν σχέση εξαρτηµένης εργασίας των εργαζοµένων σε φορείς του 

δηµόσιου τοµέα (όπως αυτός προσδιορίζεται από το διάταγµα αυτό) σε συµβάσεις αορίστου χρόνου. Με 

το Π.∆. 180/2004, που επακολούθησε, ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο ίδιος έλεγχος για τις διαδοχικές συµβάσεις 

που είναι ενεργές έως την έναρξη ισχύος του διατάγµατος αυτού και έχουν συναφθεί µε φορείς οι οποίοι 

ανήκαν ή ανήκουν στο δηµόσιο τοµέα (όπως αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1 

του Ν. 1892/1990 ή από άλλες ειδικές διατάξεις όπως εκάστοτε ισχύουν) και οι οποίοι, κατά την έναρξη 

ισχύος του Π.∆. 164/2004, ήταν εισηγµένοι στο Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών µε τη µορφή ανώνυµης 

εταιρείας. 

Κατά το έτος 2004, σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών του από τα ανωτέρω διατάγµατα, το ΑΣΕΠ: 

1. Εξέδωσε και απέστειλε στους φορείς ειδικά έντυπα προς συµπλήρωση και σχετικές οδηγίες, και 

ειδικότερα: 

 δελτίο για τη διαπίστωση της υπαγωγής συµβασιούχου στις ρυθµίσεις του άρθρου 11 του 

Π.∆. 164/2004· 

 συγκεντρωτικό πίνακα συµβασιούχων για τους οποίους διαπιστώθηκε από το αρµόδιο όργανο 

του φορέα ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπαγωγής στις ρυθµίσεις του άρθρου 11 του 

Π.∆. 164/2004· 

 όµοιο πίνακα συµβασιούχων για τους οποίους διαπιστώθηκε ότι δεν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις· και 

 συγκεντρωτικό πίνακα συµβασιούχων των οποίων απορρίφθηκαν από το αρµόδιο όργανο του 

φορέα οι αιτήσεις λόγω εκπρόθεσµης υποβολής. 

2. Προέβη, µετά από συνεδριάσεις της Ολοµέλειας και υπηρεσιακών του παραγόντων, στον καθορισµό 

της διαδικασίας ελέγχου των δελτίων συµβασιούχων και των σχετικών κρίσεων που επρόκειτο να του 

διαβιβασθούν και δηµιούργησε βάση δεδοµένων για την καταχώριση των απαιτούµενων στοιχείων, 

ώστε να επιταχυνθεί κατά το δυνατόν η διαδικασία ελέγχου µετά τη διαβίβαση σε αυτό των σχετικών 

κρίσεων. 

Παρά την πρόβλεψη του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004 ότι ο εργαζόµενος υποβάλλει την αίτησή του προς 

το φορέα εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από την έναρξη της ισχύος του και ότι η κρίση των 

αιτήσεων από το αρµόδιο όργανο του φορέα ολοκληρώνεται το αργότερο εντός πέντε µηνών από την 

έναρξη και πάλι της ισχύος του, οι κρίσεις αυτές άρχισαν να διαβιβάζονται στο ΑΣΕΠ µετά την πάροδο 

τετραµήνου και η αποστολή τους συνεχίστηκε και µέσα στο 2005, δεδοµένου ότι, σύµφωνα µε το άρθρο 

10 παρ. 5 του Κώδικα διοικητικής διαδικασίας (Ν. 2690/1999), οι προθεσµίες που τάσσονται για τη 

διοίκηση είναι ενδεικτικές, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. Εκτιµάται ότι, αφού ολοκληρωθεί η καταγραφή 

των σχετικών αιτηµάτων των φορέων, ο συνολικός αριθµός συµβασιούχων που ζήτησαν την υπαγωγή 

τους στις ρυθµίσεις των παραπάνω προεδρικών διαταγµάτων θα ανέρχεται σε 80.000 περίπου (70.000 

για το Π.∆. 164/2004 και 10.000 για το Π.∆. 180/2004). 

Από την έως τώρα ενασχόληση του ΑΣΕΠ µε τους συµβασιούχους προκύπτουν ποικίλες ιδιαιτερότητες, 

που δηµιουργούν πολλούς και δύσκολους προβληµατισµούς αναφορικά µε την υπαγωγή ή µη ολόκληρων 

κατηγοριών ή οµάδων ή και µεµονωµένων υποψηφίων στις ρυθµίσεις του άρθρου 11 του Π.∆. 164/2004. 
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Προκειµένου να ακολουθηθούν ορθές και οµοιόµορφες λύσεις και να αποφευχθεί η έκδοση αντιφατικών 

αποφάσεων από τα Τµήµατα τριµελούς σύνθεσης του ΑΣΕΠ, τα οποία είναι αρµόδια κατά τον κανονισµό 

του να αποφανθούν, για την επίλυση τέτοιων αµφισβητήσεων ασχολούνται σε συνεχείς συνεδριάσεις τόσο 

η Ελάσσων όσο και η Μείζων Ολοµέλεια του Συµβουλίου. Προβλήµατα επίσης δηµιουργούνται από τις 

ασάφειες ή ατέλειες και ελλείψεις των κρίσεων των υπηρεσιακών συµβουλίων και των εξοµοιούµενων µε 

αυτά οργάνων, που αποµακρύνουν την περάτωση του ελέγχου, καθώς, για να καταστεί όσο το δυνατόν 

ασφαλέστερος, απαιτείται η αποστολή στο ΑΣΕΠ συµπληρωµατικών στοιχείων ή γραπτών διευκρινίσεων 

ή και ατοµικών φακέλων των υποψηφίων. Ως εκ τούτου, παρά τις όποιες φιλότιµες έως υπεράνθρωπες 

προσπάθειες καταβάλλονται από τα µέλη και το προσωπικό του ΑΣΕΠ, δεν µπορεί ακόµη να 

προσδιοριστεί στον ορίζοντα το χρονικό σηµείο περάτωσης του ελέγχου αυτού, αλλά είναι βέβαιο ότι θα 

συνεχιστεί και µέσα στο 2006. 

Η καθυστέρηση αυτή έχει ήδη δηµιουργήσει περαιτέρω προβλήµατα. Πέραν του ότι παρατηρείται 

ασφυκτικά αυξανόµενη πίεση εκ µέρους των φορέων, καθένας των οποίων επιθυµεί να τεθούν σε 

προτεραιότητα οι δικοί του συµβασιούχοι (κατά παραµερισµό άλλων φορέων των οποίων οι κρίσεις έχουν 

πρωτοκολληθεί στο ΑΣΕΠ σε προγενέστερο χρόνο) και προς τούτο µάλιστα πιέζει και βουλευτές να 

καταθέσουν σχετικές ερωτήσεις στη Βουλή, έχει ανακύψει το µείζον πρόβληµα της προσωρινής 

τακτοποίησης των συµβασιούχων εκείνων που έληξε ήδη η τελευταία τους σύµβαση ορισµένου χρόνου 

και ο φορέας που τους απασχολούσε αρνείται να την ανανεώσει φοβούµενος πλέον τις συνέπειες που 

προβλέπονται στο άρθρο 7 του Π.∆. 164/2004. Το πρόβληµα αυτό, που δεν µπορεί να επιλυθεί από το 

ΑΣΕΠ, επιτείνεται και από το γεγονός ότι σε πολλές περιπτώσεις, ακόµα και όταν οι συµβασιούχοι 

επιτυγχάνουν να εκδοθεί από το αρµόδιο δικαστήριο προσωρινή διαταγή (άρθρο 691 παρ. 2 Κ.Πολ.∆.) 

που αναστέλλει την εφαρµογή της διαπιστωτικής πράξης λύσεως της συµβάσεως ορισµένου χρόνου, ο 

φορέας διστάζει να συµµορφωθεί ενόψει συγκεκριµένου προληπτικού ελέγχου παρέδρου του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου που δεν ενέκρινε την καταβολή των αποδοχών τους. Το πρόβληµα αυτό είναι βέβαιο ότι θα 

οξυνθεί µε την πάροδο του χρόνου, έως ότου ολοκληρωθούν οι έλεγχοι του ΑΣΕΠ για όλους τους 

συµβασιούχους. Σηµειωτέον δε ότι η περάτωση του ελέγχου δεν σηµαίνει αυτοµάτως και παύση της 

ενασχόλησης του ΑΣΕΠ µε τους συµβασιούχους, καθώς το ζήτηµά τους θα επανέλθει µε τις προσφυγές 

των απορριφθέντων, που άρχισαν ήδη να ασκούνται ενώπιον των διοικητικών δικαστηρίων. Η τελευταία 

αυτή παρατήρηση συνδέεται µε ένα άλλο τεράστιο πρόβληµα του ΑΣΕΠ, το οποίο αναλύεται συνοπτικά 

αµέσως παρακάτω. 

Προβλήµα τα  τ ο υ  Τµήµα το ς  Ε ιδ ι κών  Υποθ έσ εων  τ ου  ΑΣΕΠ  

Κατά των εκτελεστών αποφάσεων του ΑΣΕΠ ασκούνται, όπως είναι επόµενο, διοικητικές προσφυγές, 

σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο αναθεωρηµένο Σύνταγµα και την ισχύουσα νοµοθεσία. Οι προσφυγές 

αυτές, λίγες σχετικά κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας του ΑΣΕΠ, αυξήθηκαν µε την πάροδο του χρόνου και 

τη συνακόλουθη (µε νόµους µεταγενέστερους του ιδρυτικού του νόµου 2190/1994) επέκταση του πεδίου 

των αρµοδιοτήτων του. Για να γίνει αντιληπτό το ύψος αυτής της αύξησης, αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά 

ότι οι αιτήσεις ακυρώσεως που έχουν ασκηθεί από συστάσεως ΑΣΕΠ για όλες γενικώς τις διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού (τακτικού και εποχικού) ανέρχονταν µέχρι το έτος 2001 σε 935 περίπου, ενώ κατά 
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το έτος 2003 έφθασαν τις 2.243 και κατά το έτος 2004 τις 2.854. Αναµένεται µάλιστα κατά το 2005 να 

αυξηθούν µε τον ίδιο και ακόµη µεγαλύτερο ρυθµό ενόψει και των αιτήσεων ακυρώσεως των 

απορριφθέντων συµβασιούχων, οι οποίες έχουν αρχίσει ήδη να καταφθάνουν. Η τεράστια αυτή αύξηση 

του αριθµού των προσφυγών (αιτήσεων ακυρώσεως) οφείλεται, πέρα από τη διαρκή επέκταση των 

αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ, και στο µεγάλο αριθµό υποψηφίων που προσέρχονται πλέον στους 

διαγωνισµούς, γεγονός που διαµορφώνει συνθήκες εξαιρετικά σκληρού ανταγωνισµού για την κατάληψη 

µιας θέσης στο δηµόσιο τοµέα. Σε αυτό το πλαίσιο το ΑΣΕΠ έχει πια καταστεί µεγάλη πηγή άντλησης 

δικηγορικής ύλης για δικηγόρους που ειδικεύονται σε τέτοιου είδους υποθέσεις και στα γραφεία των 

οποίων καταφεύγουν οµαδικά οι αποτυχόντες υποψήφιοι. 

Αναφορικά µε τις προσφυγές αυτές το ΑΣΕΠ υποχρεούται, εντός των οριζοµένων από το νόµο 

(Π.∆. 18/1989) προθεσµιών, να σχηµατίσει φάκελο µε τα απαραίτητα στοιχεία και αναλυτική έκθεση για 

όλους τους προβαλλόµενους λόγους ακύρωσης και όλους τους νοµικούς και πραγµατικούς ισχυρισµούς, 

την οποία διαβιβάζει αφενός στο διοικητικό δικαστήριο ενώπιον του οποίου εκκρεµεί η αίτηση ακυρώσεως 

και αφετέρου στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

Αποκέντρωσης, το οποίο εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ στο δικαστήριο. Επιπλέον, σε όσες περιπτώσεις κρίνει ότι 

οι ακυρωτικές αποφάσεις των ∆ιοικητικών Εφετείων έσφαλαν, είναι υποχρεωµένο να ασκήσει έφεση 

ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας, να ετοιµάσει δηλαδή το κείµενο της έφεσης µε όλους τους 

λόγους που το στηρίζουν και να το διαβιβάσει στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του ΥΠΕΣ∆∆Α για την 

άσκηση της έφεσης εντός των νοµίµων προθεσµιών. Ο αριθµός δε των εφέσεων είναι µεγάλος, καθώς η 

άσκηση έφεσης από το ΑΣΕΠ αποτελεί τον κανόνα όταν ο λόγος ακύρωσης που έγινε πρωτόδικα δεκτός 

(και ο οποίος κρίνεται αβάσιµος από το ΑΣΕΠ) αφορά πολλούς ή όλους τους αποτυχόντες υποψηφίους 

που άσκησαν αιτήσεις ακυρώσεως. Αντίστοιχη προετοιµασία απαιτείται από το ΑΣΕΠ και για την 

αντίκρουση των λόγων της έφεσης που τυχόν ασκείται από υποψηφίους οι οποίοι ηττήθηκαν στο 

∆ιοικητικό Εφετείο. 

Πλείστες αποφάσεις των ∆ιοικητικών Εφετείων κάνουν δεκτές αιτήσεις ακυρώσεως (µε την επίκληση των 

αρχών της χρηστής διοίκησης και της επιείκειας ή της αναλογικότητας ή της δικαιολογηµένης πλάνης του 

υποψηφίου που προσφεύγει ενώπιόν τους ή και της αξιοκρατίας) όταν η απόρριψη υποψηφίου που 

διαθέτει περισσότερα προσόντα βασίζεται, σύµφωνα µε το νόµο και τις απολύτως σαφείς προειδοποιήσεις 

της προκήρυξης, σε ανακριβή (σκοπίµως ή µη αδιάφορο) ή ελλιπή ή πληµµελή συµπλήρωση του 

µηχανογραφηµένου εντύπου της αίτησης µε βάση το οποίο γίνεται η κατάταξη των υποψηφίων στους 

πίνακες επιλογής. Έτσι όµως αχρηστεύεται όλο το σύστηµα κατάρτισης των πινάκων κατάταξης που έχει 

θεµελιωθεί µε βάση τις ρητές διατάξεις του νόµου και εφαρµόζεται στις µαζικές διαδικασίες του ΑΣΕΠ, 

καθώς η έκδοση των αποτελεσµάτων χωρίς µηχανογραφική επεξεργασία των αιτήσεων (ιδίως σε 

περιπτώσεις διαγωνισµών µε πολλές χιλιάδες υποψηφίων, ενίοτε και πάνω από εκατό) θα έπρεπε να 

καθυστερήσει επί ολόκληρα έτη, υπονοµεύοντας το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ. Εκτός αυτού, 

τέτοιου είδους αποφάσεις λειτουργούν ως έµµεση επιβράβευση των υποψηφίων για την αβελτηρία τους 

και τους ενθαρρύνουν να προσφεύγουν στα διοικητικά δικαστήρια προκειµένου να διορθώσουν σφάλµατα 

για τα οποία ευθύνονται οι ίδιοι – πρακτική που αποβαίνει τελικά εις βάρος του δηµόσιου συµφέροντος, 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004 

44 

σύµφωνα µε το οποίο επιβάλλεται η πλήρωση των κενών θέσεων, σε ευαίσθητους ιδίως τοµείς (όπως η 

υγεία, η παιδεία, οι συγκοινωνίες κτλ.), να πραγµατοποιείται στο συντοµότερο δυνατό χρόνο. 

Από τα παραπάνω γίνεται αµέσως φανερό πόσο µεγάλης σηµασίας είναι το έργο που καλείται να 

επιτελέσει το ΑΣΕΠ στα πλαίσια του ελέγχου των πράξεών του από τα διοικητικά δικαστήρια, προκειµένου 

να αντιµετωπιστεί τόσο ο συνεχώς αυξανόµενος όγκος των αιτήσεων ακυρώσεως όσο και οι εφέσεις, είτε 

οι δικές του είτε των υποψηφίων των οποίων οι αιτήσεις ακυρώσεως απορρίπτονται. Το ΑΣΕΠ, ενόψει της 

σοβαρότητας του έργου αυτού –το οποίο σχετίζεται και µε µεγάλες αποζηµιώσεις που καλείται το ∆ηµόσιο 

να καταβάλει σε όσους υποψηφίους δικαιώνονται, συνήθως µετά την πάροδο πολλών ετών, από τα 

διοικητικά δικαστήρια–, προχώρησε στη σύσταση ιδιαίτερης υπηρεσιακής µονάδας µε την ονοµασία 

«Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων». Το Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του 

ΑΣΕΠ, ο οποίος και ανέθεσε την ευθύνη λειτουργίας του σε έναν εκ των Αντιπροέδρων του και σε δύο 

Συµβούλους. Ο συνεχώς αυξανόµενος φόρτος εργασίας που βαρύνει αφενός τους υπηρετούντες στο 

τµήµα υπαλλήλους, ο αριθµός των οποίων σε σύγκριση µε τον όγκο των εν γένει υποθέσεων του 

τµήµατος κρίνεται ανεπαρκέστατος, και αφετέρου τους Συµβούλους, οι οποίοι (όπως και ο Αντιπρόεδρος 

που προΐσταται του τµήµατος) έχουν παράλληλα και άλλα καθήκοντα, έχει ως αποτέλεσµα να 

δηµιουργούνται καθυστερήσεις τόσο στη διεκπεραίωση των υποθέσεων υποψηφίων που προσφεύγουν 

ενώπιον των δικαστηρίων όσο και στη συµµόρφωση του ΑΣΕΠ προς τις αµετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις που δικαιώνουν τους προσφεύγοντες υποψηφίους, οι οποίοι προσδοκούν και απαιτούν από το 

ΑΣΕΠ τον άµεσο διορισµό τους. Οι καθυστερήσεις αυτές, πέραν του ότι εκθέτουν το ΑΣΕΠ στον κίνδυνο 

να θεωρηθεί υπαίτιο δύστροπης και παρελκυστικής συµπεριφοράς όσον αφορά τη συµµόρφωσή του στις 

αποφάσεις των διοικητικών δικαστηρίων, εγκυµονούν τον ακόµη σοβαρότερο για το κύρος του κίνδυνο να 

επιβληθούν σε αυτό, που είναι ο κατεξοχήν φορέας της νοµιµότητας στον τοµέα των προσλήψεων, 

κυρώσεις (είτε είναι αυτές πειθαρχικές κατά του προσωπικού του είτε είναι χρηµατικές, σύµφωνα µε τις 

σχετικές διατάξεις του Ν. 3068/2002 και του Π.∆. 18/1989). 

Για την αντιµετώπιση των ανωτέρω πιεστικών προβληµάτων και την εν γένει εύρυθµη λειτουργία της 

υπηρεσίας είναι απόλυτη η ανάγκη να τοποθετηθεί άµεσα στο ΑΣΕΠ πάρεδρος του Νοµικού 
Συµβουλίου του Κράτους, ο οποίος θα εξειδικευτεί στο σύστηµα προσλήψεων που καθιέρωσε για το 

δηµόσιο τοµέα ο Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και θα µπορεί να υποστηρίζει ενώπιον των διοικητικών 

δικαστηρίων µε επάρκεια και σθένος τις θέσεις του ΑΣΕΠ – µαζί µε τα λοιπά µέλη του Γραφείου του 

Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους στο ΥΠΕΣ∆∆Α, τα οποία, πέρα από τις λοιπές τους αρµοδιότητες έχουν 

και αυτά επιφορτιστεί µε τον ως άνω συνεχώς αυξανόµενο όγκο των υποθέσεων του ΑΣΕΠ. 

Καθυσ τ ερήσ ε ι ς  σ το  έ ρ γο  τ ου  ΑΣΕΠ  

Σε ετήσιες εκθέσεις προηγούµενων ετών έχουν ήδη εκτεθεί οι λόγοι για τους οποίους οι διαδικασίες 

πρόσληψης µε το σύστηµα του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δεν ολοκληρώνονται εντός του επιθυµητού 

χρόνου. 

Η επιδείνωση της κατάστασης που παρατηρείται από το 2004 και εξής εξηγείται από την τεράστια αύξηση 

του όγκου εργασίας του ΑΣΕΠ, που οφείλεται στους εξής κυρίως λόγους: 
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1. Έχει αυξηθεί δραµατικά ο αριθµός των υποψηφίων που συµµετέχουν στις διαδικασίες επιλογής, ενώ 

παράλληλα προκηρύσσονται µε πολλούς διαφορετικούς διαγωνισµούς θέσεις ίδιας ή παρόµοιας 

ειδικότητας (για την κάλυψη των οποίων απαιτούνται παρεµφερή προσόντα, µε αποτέλεσµα να τις 

επιδιώκουν οι ίδιοι υποψήφιοι). Είναι χαρακτηριστικό ότι κάθε χρόνο προκηρύσσονται από το ΑΣΕΠ 

και τους φορείς γύρω στους 500 µε 600 διαγωνισµούς τακτικού προσωπικού για την πλήρωση 

περίπου 9.000 θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, στους οποίους εκτιµάται ότι συµµετέχουν 600.000 µε 

700.000 υποψήφιοι. Το µεγάλο πλήθος υποψηφιοτήτων, σε συνδυασµό µε το γεγονός ότι οι ίδιοι 

υποψήφιοι υποβάλλουν παράλληλα αιτήσεις σε πολλούς διαγωνισµούς (µέχρι και 20 µέσα στο ίδιο 

έτος) επιβαρύνουν χρονικά όλα τα στάδια διεξαγωγής της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων από την 

υποβολή και επεξεργασία των αιτήσεων έως τον έλεγχο και την τελική επιλογή των διοριστέων.  

Είναι απαραίτητο οι διάφοροι φορείς να προγραµµατίζουν έγκαιρα τις ανάγκες τους σε προσωπικό, 

ώστε να συγκεντρώνονται όλα τα αιτήµατά τους και να γίνονται ενιαία οι προκηρύξεις µία ή έστω 
δύο φορές κάθε χρόνο. Χαρακτηριστικό παράδειγµα της αναποτελεσµατικότητας που χαρακτηρίζει 

τον κατακερµατισµό των αιτηµάτων αποτελεί η περίπτωση των ανεξάρτητων προκηρύξεων των 

νοσοκοµείων: η υποβολή πολλαπλών αιτήσεων από τους ίδιους υποψηφίους για θέσεις της 

ειδικότητάς τους σε διαφορετικά νοσοκοµεία (που έχει ως αποτέλεσµα ο ίδιος υποψήφιος να κρίνεται 

από πολλές και διαφορετικές επιτροπές, µε κίνδυνο µάλιστα διαφορετικής βαθµολόγησης από κάθε 

επιτροπή) και η συνεπακόλουθη επιλογή των καλύτερων υποψηφίων από περισσότερα του ενός 

νοσοκοµεία δηµιουργούν σοβαρό πρόβληµα στην κατανοµή των διοριστέων σε αυτά, δεδοµένου ότι 

οι υποψήφιοι δεν έχουν τη δυνατότητα (που θα τους παρείχε η ενιαία προκήρυξη) να δηλώσουν τις 

επιδιωκόµενες θέσεις κατά τη σειρά προτίµησής τους.  

2. Έχει ανατεθεί στο ΑΣΕΠ το ιδιαίτερα ογκώδες και δύσκολο έργο του ελέγχου των κρίσεων των 

υπηρεσιακών συµβουλίων και λοιπών εξοµοιούµενων προς αυτά οργάνων περί της υπαγωγής ή µη 

περίπου ογδόντα χιλιάδων (80.000) συµβασιούχων στις ρυθµίσεις των δύο προεδρικών διαταγµάτων 

164/2004 και 180/2004. 

3. Έχει αυξηθεί, για τους λόγους που αναφέρθηκαν στην αµέσως προηγούµενη ενότητα (Προβλήµατα 

του Τµήµατος Ειδικών Υποθέσεων του ΑΣΕΠ), ο αριθµός των διοικητικών προσφυγών κατά 

αποφάσεων και πράξεων του ΑΣΕΠ από αποτυχόντες υποψηφίους. Η κατάσταση αναµένεται να 

επιδεινωθεί µετά την 2396/2004 απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας, η οποία 

έκρινε αντισυνταγµατικές τις ρυθµίσεις του νόµου 2190/1994 (ιδρυτικού νόµου του ΑΣΕΠ) που 

περιόριζαν τους υποψηφίους να επιλέξουν µία µόνο νοµαρχία και δέκα το πολύ φορείς σε 

προκηρύξεις που περιλάµβαναν περισσότερες νοµαρχίες. Η απόφαση αυτή, πέραν του ότι κατέστησε 

αναγκαία ειδική νοµοθετική ρύθµιση (άρθρο 5 Ν. 3320/2005 – ΦΕΚ 48/τ.Α΄/23.2.2005) για την 

τακτοποίηση όλων των υποψηφίων που, χωρίς τους ως άνω περιορισµούς, θα είχαν επιτύχει το 

διορισµό τους επιλέγοντας οποιαδήποτε άλλη νοµαρχία ή φορέα από τους περιλαµβανόµενους στην 

προκήρυξη, επέφερε πρόσθετο φόρτο εργασίας στο ΑΣΕΠ, που είναι πλέον υποχρεωµένο να 

καταρτίσει νέο πανελλήνιο πίνακα αφού καλέσει όλους τους υποψηφίους, προσφυγόντες και µη, του 

συγκεκριµένου διαγωνισµού του έτους 1998 να υποβάλουν τις προτιµήσεις τους για όποια νοµαρχία 

και φορέα επιθυµούν, διαδικασία που βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη. Προµηνύεται µάλιστα η ακύρωση και 
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άλλων διαγωνισµών του ΑΣΕΠ που είχαν στηριχτεί στο νοµοθετικό περιορισµό της µιας νοµαρχίας 

και των δέκα φορέων (ήδη έχουν υποβληθεί 122 αιτήσεις ακυρώσεως κατά της διαδικασίας που 

διεξήχθη βάσει της 15/2Γ/2002 προκήρυξης του ΑΣΕΠ για θέσεις του υπουργείου Οικονοµικών). 

4. Μετά την ως άνω απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας θα πρέπει, για όλους 

τους διαγωνισµούς που προκηρύσσονται στο µέλλον, να θεωρείται δεδοµένη η κατάργηση του 

περιορισµού της µιας νοµαρχίας και η δυνατότητα όλων των υποψηφίων να περιλαµβάνουν 

απεριόριστο αριθµό προτιµήσεων στις δηλώσεις τους. Οι χρονικές καθυστερήσεις που συνεπάγεται 

το γεγονός αυτό απορρέουν από τους εξής λόγους: 

 οι υποψήφιοι, στη συντριπτική τους πλειοψηφία, εξαντλούν αυτή τη δυνατότητα (ενίοτε 

δηλώνουν µέχρι και 350 προτιµήσεις)· 

 το υπάρχον µηχανογραφικό πρόγραµµα είναι δοµηµένο στη βάση ενός λογικού αριθµού 

προτιµήσεων· 

 η επιλογή απεριόριστου αριθµού θέσεων σε περισσότερες της µιας νοµαρχίας δηµιουργεί τόσο 

µεγάλο αριθµό συνδυασµών, που για την κατάταξη και τη διάθεση των υποψηφίων στις θέσεις 

προτίµησής τους από το υπάρχον πρόγραµµα, απαιτείται σε ορισµένες περιπτώσεις (π.χ. 

διαγωνισµοί µε πολλές θέσεις και πολλούς υποψηφίους) αδιάλειπτη επί 24 και πλέον ώρες 

δέσµευσή του στη διαχείριση µιας και µόνο προκήρυξης· 

 η παραπάνω διαδικασία πρέπει να επαναληφθεί κάθε φορά που προκύπτει κάποια διόρθωση 

στα εισαγόµενα δεδοµένα, µε αποτέλεσµα αφενός να καθυστερεί η εξαγωγή αποτελεσµάτων για 

τη συγκεκριµένη προκήρυξη και αφετέρου το πρόγραµµα να µην είναι διαθέσιµο για την 

επεξεργασία άλλων προκηρύξεων. 

Με το νέο µηχανογραφικό πρόγραµµα που ετοιµάζει το ΑΣΕΠ για την υποστήριξη του συστήµατος 

πλήρωσης θέσεων ελπίζεται ότι η κατάσταση αυτή θα βελτιωθεί σηµαντικά. 

5. Τέλος, πολύ σηµαντική αιτία διόγκωσης του έργου του ΑΣΕΠ, που συνεπάγεται καθυστερήσεις στην 

εκπλήρωση της αποστολής του γενικότερα, είναι η τεράστια αύξηση που παρατηρείται τα τελευταία 

χρόνια στον αριθµό υποψηφίων, φορέων και άλλων ενδιαφεροµένων που ζητούν από το ΑΣΕΠ να 

τους παράσχει από πληροφορίες έως και γνωµοδοτήσεις για θέµατα που τους αφορούν όπως, π.χ., 

για την αξιολόγηση τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών γλωσσοµάθειας ή επιτυχούς παρακολούθησης 

σεµιναρίων, για την εµπειρία που έχουν αποκτήσει και θέλουν να χρησιµοποιήσουν σε διαγωνισµούς 

του ΑΣΕΠ, για κωλύµατα που έχουν (µε βάση το άρθρο 10 παρ. 5 του Ν. 2832/2000) υποψήφιοι οι 

οποίοι κατέχουν ήδη θέσεις στο δηµόσιο τοµέα και θέλουν να µετάσχουν σε διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ, 

για κωλύµατα από άλλους λόγους (π.χ. ποινικές καταδίκες), για ζητήµατα εξαίρεσης φορέων του 

δηµόσιου τοµέα ή κατηγοριών προσωπικού από το σύστηµα προσλήψεων του ΑΣΕΠ (µε βάση το 

άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 2190/1994) και για πολλά άλλα «ων ουκ έστιν αριθµός». Πολλά είναι και τα 

ερωτήµατα βουλευτών, στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου, για θέµατα αρµοδιότητας του 

ΑΣΕΠ, τα οποία διαβιβάζονται σε αυτό από το ΥΠΕΣ∆∆Α προκειµένου να απαντηθούν. Οι 

απαντήσεις δίδονται, κυρίως από το Τµήµα Ειδικών Υποθέσεων, µε πλήρη συναίσθηση ευθύνης και 

σε κάθε ενδιαφερόµενο, αλλά προϋποθέτουν αφενός ενασχόληση σηµαντικού και εκλεκτού µέρους 

του ανθρώπινου δυναµικού µε τη συγκέντρωση στοιχείων, τη µελέτη των υπό διευρεύνηση 
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ζητηµάτων και τη λοιπή προετοιµασία που απαιτείται για να συνταχθεί το κείµενό τους και αφετέρου 

προσεκτικό έλεγχο προτού υπογραφούν από µέλος του ΑΣΕΠ (κατά κύριο λόγο από τον 

Αντιπρόεδρο που προΐσταται του Τµήµατος Ειδικών Υποθέσεων) και διαβιβαστούν αρµοδίως. 

Το ΑΣΕΠ έχει ήδη καταστεί µεγάλη υπηρεσία, µε ελάχιστο σε σχέση µε τον όγκο της δουλειάς προσωπικό. 

Προκειµένου να αντιµετωπιστούν οι ανάγκες του, ώστε να µπορεί να εκπληρώνει την αποστολή του σε 

εύλογο χρόνο, χρειάζεται άµεσα γενναία αύξηση του προσωπικού της Γραµµατείας του, διαφορετικά οι 

καθυστερήσεις θα υπονοµεύσουν τη λειτουργία και την επιτέλεση του έργου του. 

Προβλήµα τα  από  τ ι ς  ρυθµ ί σ ε ι ς  τ ου  προσον τ ο λογ ί ου  γ ι α  τ η ν  απόδ ε ι ξ η  
τ ου  προσόν τ ο ς  τ η ς  γ λωσσοµάθ ε ι α ς  

Με το άρθρο 28 παρ. 2 του ισχύοντος προσοντολογίου (Π.∆. 50/2001 όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 

µόνο του Π.∆. 347/2003) ορίζεται ότι η γνώση οποιασδήποτε ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο 

διαπιστώνεται, εκτός άλλων τρόπων που δεν ενδιαφέρουν εδώ, και µε τους [υπό στοιχείο (ν)] λοιπούς 

τίτλους ή πιστοποιητικά «που πιστοποιούν την άριστη γνώση της ξένης γλώσσας και που αναγνωρίζονται 

από τον αρµόδιο φορέα πιστοποίησης γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων».  

»Μεταβατικά και µέχρι τον καθορισµό των συγκεκριµένων τίτλων ή πιστοποιητικών της παραπάνω 

περίπτωσης (ν) από τον αρµόδιο φορέα του Υπουργείου Παιδείας, η γνώση της ξένης γλώσσας σε επίπεδο 

άριστο αποδεικνύεται και µε τίτλους ή πιστοποιητικά, κατά περίπτωση γλώσσας, ως εξής: [10] 

Α. Για την Αγγλική γλώσσα 

(i) Πιστοποιητικό PROFICIENCY πανεπιστηµίων Cambridge ή Michigan ή άλλων πανεπιστηµίων δηµόσιου 

χαρακτήρα. Ως πανεπιστήµια δηµόσιου χαρακτήρα νοούνται τα κρατικά ή ανήκοντα ή ιδρυόµενα από 

κρατικούς φορείς ή οργανισµούς όπως οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης, περιφέρειες, καντόνια, 

δηµόσια νοµικά πρόσωπα, κ.λπ. ανάλογα µε την πολιτειακή συγκρότηση ή την οργάνωση της ∆ιοίκησης 

της οικείας χώρας».  

Στη δε παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου ορίζονται τα εξής: «Όπου ως τυπικό προσόν για το διορισµό 

προβλέπεται γνώση ξένης γλώσσας σε επίπεδο κατώτερο του αρίστου (πολύ καλή γνώση, ή καλή γνώση, 

ή µέτρια γνώση) ο τρόπος απόδειξης της γνώσης αυτής πιστοποιείται µε τίτλους ή πιστοποιητικά που 

αναγνωρίζονται από τον αρµόδιο φορέα πιστοποίησης γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 

και Θρησκευµάτων. Μεταβατικά και µέχρι τον καθορισµό των πιστοποιητικών αυτών από την αρµόδια 

υπηρεσία πιστοποίησης γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Παιδείας, ο τρόπος απόδειξης της γνώσης αυτής 

εξακολουθεί να καθορίζεται µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων». 

Είναι ανάγκη να λήξει το ταχύτερο δυνατό το µεταβατικό στάδιο τόσο για τους τίτλους ή πιστοποιητικά που 

αποδεικνύουν το άριστο επίπεδο γνώσης της ξένης γλώσσας όσο και –κυρίως– για εκείνους που 

αποδεικνύουν τα λοιπά επίπεδα γνώσης, τα οποία αφήνονται στην προκήρυξη, ουσιαστικά δηλαδή στο 

ΑΣΕΠ. Το ΑΣΕΠ όµως δεν µπορεί να αξιολογήσει από απόψεως ουσίας τους αποδεκτούς τίτλους και 

                                                           
10 Αναφέρεται ενδεικτικά µόνο η περίπτωση της αγγλικής γλώσσας. 
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πιστοποιητικά γλωσσοµάθειας, και οι επιλογές του σε όλα τα επίπεδα αµφισβητούνται από φορείς 

γλωσσοµάθειας των οποίων διακυβεύονται µεγάλα οικονοµικά συµφέροντα. 

∆ ιαδ ι κασ ί ε ς  επ ι λ ο γής  προσωπ ι κού  που  ε λ έ γχον τ α ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Πολλοί από τους φορείς που έχουν από το νόµο (Ν. 2527/1997, άρθρο 1 παρ. 3 όπως συµπληρώθηκε µε 

τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 10 του Ν. 2839/2000 ή άλλες ειδικές διατάξεις) το δικαίωµα να 

διεξάγουν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ εξακολουθούν να αποστέλλουν για 

έλεγχο τόσο τις προκηρύξεις τους όσο και τους πίνακες κατάταξης πρόχειρα συνταγµένους και µε 

ελλείψεις, µε αποτέλεσµα να επακολουθεί µια σειρά χρονοβόρων έγγραφων και τηλεφωνικών 

συνεννοήσεων έως ότου ενσωµατωθούν οι απαιτούµενες τροποποιήσεις στο κείµενο των προκηρύξεων ή 

γίνουν οι απαραίτητες διορθώσεις στους πίνακες. Πολλές φορές µάλιστα το ΑΣΕΠ αναγκάζεται να 

συντάξει εξαρχής τις προκηρύξεις και τους πίνακες, γεγονός που µεταφράζεται σε πολύ µεγάλη σπατάλη 

χρόνου. 

Οι περισσότεροι φορείς πάντως έχουν ενστερνιστεί το πνεύµα του νόµου και έχουν προσαρµόσει τα 

αιτήµατά τους στο πλαίσιο που προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις, µε εξαίρεση µικρή µερίδα δήµων, 

δηµοτικών νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και δηµοτικών επιχειρήσεων που εξακολουθούν να 

αξιώνουν την έγκριση προκηρύξεων µε αδικαιολόγητα υψηλού επιπέδου ή εξειδίκευσης πρόσθετα 

προσόντα, δηµιουργώντας έτσι την υπόνοια ότι φωτογραφίζονται τα χαρακτηριστικά συγκεκριµένων 

υποψηφίων. Το ΑΣΕΠ, ασφαλώς, δεν εγκρίνει τέτοιου είδους φωτογραφικές ρήτρες στις προκηρύξεις των 

ως άνω φορέων, η εµµονή τους ωστόσο σε αυτές επιφορτίζει το ΑΣΕΠ µε επιπλέον έργο προκειµένου να 

διασφαλιστούν οι αρχές της ίσης πρόσβασης, της διαφάνειας, της αντικειµενικότητας και της αξιοκρατίας. 

Τις καθυστερήσεις µάλιστα που προκαλεί η συνδροµή όλων αυτών των συνθηκών τις χρεώνεται τελικά το 

ΑΣΕΠ, αφού οι εν λόγω φορείς ουδέποτε αναγνωρίζουν ότι οι καθυστερήσεις οφείλονται σε δικές τους 

παράλογες –και, ουσιαστικά, παράνοµες– απαιτήσεις και σκοπιµότητες που το ΑΣΕΠ δεν µπορεί να κάνει 

αποδεκτές. 

Σηµειώνεται χαρακτηριστικά ότι από το σύνολο των προκηρύξεων που απεστάλησαν προς έλεγχο από 

ΟΤΑ πρώτου βαθµού και νοµικά τους πρόσωπα, που αποτελούν το µεγαλύτερο αριθµό φορέων που 

εκδίδουν οι ίδιοι προκηρύξεις υποκείµενες στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, κατά το έτος 2004 χρειάστηκε: σε 

ποσοστό άνω του 80% των προκηρύξεων να ακολουθήσουν αλλεπάλληλες τηλεφωνικές συνεννοήσεις µε 

τις υπηρεσίες των φορέων αυτών για την αποσαφήνιση προσόντων και τη συγκέντρωση δικαιολογητικών· 

σε ποσοστό 24% των προκηρύξεων να γίνουν οι σχετικές επισηµάνσεις και εγγράφως, λόγω της έκτασης 

των ατελειών και πληµµελειών που παρουσίαζαν· σε ποσοστό 29% των προκηρύξεων να γίνουν 

εκτεταµένες τροποποιήσεις µε την περικοπή ή τον περιορισµό πρόσθετων προσόντων.  

Ένα άλλο πρόβληµα που διαπιστώνεται (και το οποίο µπορεί να αντιµετωπιστεί µε σχετική νοµοθετική 

ρύθµιση) εντοπίζεται στην απροθυµία των φορέων να γνωστοποιούν στο ΑΣΕΠ τις προθεσµίες υποβολής 

υποψηφιοτήτων για διαγωνισµούς που διεξάγουν οι ίδιοι. Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ τούς ζητά µε την 

έγκριση των προκηρύξεών τους να του γνωστοποιήσουν τις προθεσµίες υποβολής αιτήσεων, οι φορείς, 

στη συντριπτική τους πλειοψηφία, προβαίνουν σε δηµοσίευση των προκηρύξεων χωρίς να ενηµερώσουν 

το ΑΣΕΠ για τις εν λόγω προθεσµίες που έχουν οριστεί µε την προκήρυξη. ∆εδοµένου όµως ότι δεν είναι 
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κατά νόµο υποχρεωµένοι να το πράξουν, το ΑΣΕΠ αφενός δεν νοµιµοποιείται να ασκήσει πιέσεις προς 

αυτή την κατεύθυνση (ώστε να διασφαλίσει συνθήκες απόλυτης δηµοσιότητας και διαφάνειας) και 

αφετέρου αδυνατεί να παρακολουθήσει την περαιτέρω τύχη και πρόοδο των προκηρυσσόµενων 

διαγωνισµών, καθώς δεν γνωρίζει πόσος χρόνος έχει παρέλθει από την ηµεροµηνία λήξης της υποβολής 

αιτήσεων. 

Όσον αφορά το φαινόµενο που έχει παρατηρηθεί κατά το παρελθόν, κυρίως στους δήµους, να ζητούν την 

ανάκληση των προκηρύξεών τους αφού έχουν εγκριθεί από το ΑΣΕΠ ή ακόµη και όταν πια έχουν 

δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εξακολουθεί να υφίσταται, όµως κατά το 2004 ήταν 

σηµαντικότατα περιορισµένο και αφορούσε µόνον επτά (7) δήµους. Οι προσπάθειες ανάκλησης 

προκηρύξεων µετά τη δηµοσίευσή τους ή όταν πια έχουν υποβληθεί αιτήσεις υποψηφίων είναι όχι µόνο 

νοµικώς αλλά και ηθικώς απαράδεκτες, εφόσον δεν συντρέχει νόµιµος λόγος ανάκλησης, και αντίκεινται 

στις αρχές της χρηστής διοίκησης. Ως εκ τούτου, οι διάφοροι φορείς έχουν υποχρέωση να αποφεύγουν 

τέτοιες ενέργειες. 

Οι προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων µόνιµου προσωπικού από φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, αλλά και 

από όλους γενικά τους φορείς, πρέπει να εκδίδονται ύστερα από εµπεριστατωµένη µελέτη και ανάλυση 

των συνολικών αναγκών τους σε προσωπικό και να αντιµετωπίζουν συγκεντρωτικά τα αιτήµατα όλων των 

υπηρεσιών τους βάσει προηγούµενης εκτίµησης και αξιολόγησης των οικονοµικών τους δυνατοτήτων. 

Πρέπει δε να σηµειωθεί ότι σε πολλές περιπτώσεις η ολοκλήρωση των προσλήψεων θα ήταν και ταχύτερη 

και πλέον αξιόπιστη αν το ΑΣΕΠ αναλάµβανε το ίδιο την όλη διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης αντί 

να περιορίζεται µόνο στον έλεγχο.  

Όσον αφορά την αντιµετώπιση επιµέρους προβληµάτων αναφορικά µε τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού 

που διεξάγονται από τους φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, βλ. Άλλες ρυθµίσεις του Ν. 3260/2004 

[στοιχεία 1-2] στις σελίδες 39-40).  

Συµβάσε ι ς  ανάθ εσης  έ ρ γου  

Μεγάλο µέρος των συµβάσεων ανάθεσης έργου σε φυσικά πρόσωπα υποκρύπτει εξαρτηµένη εργασία. 

Συνεπώς, µε τη χρήση –ή, ορθότερα, µε την κατάχρηση– της σύναψης συµβάσεων ανάθεσης έργου, που 

στην ουσία είναι ψευδώνυµες συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου, παρακάµπτεται και 

καταστρατηγείται το σύστηµα προσλήψεων. Αν µάλιστα ληφθεί υπόψη ότι σε πολλές περιπτώσεις, ιδίως 

στο χώρο των ΟΤΑ, οι συµβάσεις έργου καλύπτουν –παράνοµα, ασφαλώς– πάγιες ανάγκες του φορέα, µε 

αποτέλεσµα θέσεις τακτικού προσωπικού να παραµένουν κενές και να µην προκηρύσσονται, γίνεται 

έντονα αντιληπτό σε ποιο βαθµό καταστρατηγείται και υπονοµεύεται το σύστηµα προσλήψεων. Σε 

ορισµένους χώρους (π.χ., ΑΕΙ, ΤΕΙ, ερευνητικά κέντρα), και ιδίως στους δήµους και τις επιχειρήσεις τους, 

οι συµβάσεις έργου τείνουν να γίνουν καθεστώς και να υποκαταστήσουν το σύστηµα προσλήψεων. Το 

ΑΣΕΠ αναγνωρίζει, βεβαίως, ότι υπάρχουν ανάγκες που πρέπει να αντιµετωπιστούν µε συµβάσεις έργου 

και όχι εργασίας και δεν αρνείται την ύπαρξη γνήσιων συµβάσεων έργου. Αδυνατεί ωστόσο να ελέγξει την 

κατάσταση, αφού η κατάρτιση των συµβάσεων έργου δεν εµπίπτει στον έλεγχό του.  

Ιδιαίτερα για τους ΟΤΑ α' βαθµού και τα νοµικά τους πρόσωπα δηµοσίου δικαίου επισηµαίνουµε ότι, πέρα 

από τις συµβάσεις µίσθωσης έργου που εγκρίνονται κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 6 του  
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Ν. 2527/1997, τους παρέχεται επιπλέον από τη νοµοθεσία (άρθρο 267 του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα, όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 17 παρ. 1 και 2 του Ν. 2539/1997 και το άρθρο 9 παρ. 9 του 

Ν. 2623/1998) η δυνατότητα της απευθείας ανάθεσης εργασιών, οι οποίες συνιστούν συµβάσεις 

µίσθωσης έργου. Από ελέγχους που διενήργησε το ΑΣΕΠ σε τέτοιες συµβάσεις, ύστερα από καταγγελίες 

και διαµαρτυρίες πολιτών για µη σύννοµες προσλήψεις προσωπικού σε ορισµένους από τους ανωτέρω 

φορείς, διαπιστώθηκε ότι επρόκειτο για ψευδεπίγραφες συµβάσεις µίσθωσης έργου που υπέκρυπταν 

εξαρτηµένη εργασία. Το πρόβληµα είναι σηµαντικό και αφορά ενδεχοµένως πολύ περισσότερους ΟΤΑ και 

νοµικά τους πρόσωπα ανά τους νοµούς της χώρας. Για το λόγο αυτό επιβάλλεται να ληφθούν άµεσα 

µέτρα τόσο από το υπουργείο Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης όσο και από τους 

γενικούς γραµµατείς των περιφερειών. Τόσο η Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 55/1998 όσο και οι γενικοί γραµµατείς 

των περιφερειών θα πρέπει να περιορίσουν τον αριθµό των εγκρίσεων για σύναψη συµβάσεων µίσθωσης 

έργου και, όπου εγκρίνονται τέτοιες συµβάσεις, θα πρέπει να διακριβώνεται ότι συντρέχουν όλες οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997. Αν οι συµβάσεις αυτές δεν είναι γνήσιες αλλά 

ψευδεπίγραφες (και συνιστούν στην πράξη συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας), τότε παραβιάζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 που αφορούν την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και παράλληλα µεγεθύνεται και οξύνεται το πρόβληµα των 

«συµβασιούχων», το οποίο µετατρέπεται σε πρόβληµα χωρίς τέλος. 

Μετά το Π.∆. 164/2004 «Ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου στο δηµόσιο 

τοµέα» προσλαµβάνουν ιδιαίτερη σηµασία οι προτάσεις έκθεσης παρελθόντος έτους µε τις οποίες το 

ΑΣΕΠ –ενόψει της διογκούµενης φαλκίδευσης του συστήµατος προσλήψεων και της επαπειλούµενης 

επαναφοράς τού καθεστώτος πελατειακών σχέσεων µέσω τέτοιων ψευδώνυµων συµβάσεων έργου– 

υπογραµµίζει την ανάγκη αντιµετώπισης αυτής της κατάστασης µε νοµοθετικές παρεµβάσεις. Πράγµατι, 

το ως άνω προεδρικό διάταγµα ασχολείται και µε τις συµβάσεις έργου που υποκρύπτουν σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας και κηρύσσει αυτοδικαίως άκυρες τις συµβάσεις αυτές όταν συνάπτονται κατά 

παράβαση των άρθρων του 5 και 6, που καθορίζουν τους όρους ανανέωσής τους έως τον αριθµό των 24 

µηνών κατ’ ανώτατο όριο (µε λίγες δικαιολογηµένες εξαιρέσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 6)· 

ορίζει δε και τις κυρώσεις που επιβάλλονται για τις εκτελεσθείσες άκυρες συµβάσεις: αφενός διενέργεια 

καταλογισµού σε βάρος των υπεύθυνων οργάνων όλων των ποσών που καταβλήθηκαν ως µισθός στον 

εργαζόµενο και επιπλέον αποζηµίωσης ίσης προς το ποσό που δικαιούται ο αντίστοιχος εργαζόµενος 

αορίστου χρόνου σε περίπτωση καταγγελίας της σύµβασής του και αφετέρου επιβολή ποινικών 

κυρώσεων πληµµεληµατικού χαρακτήρα.  

Παρ' ότι όµως οι κυρώσεις αυτές λειτουργούν αποτελεσµατικά ως αποτρεπτικό µέσο της κατάρτισης από 

τους φορείς του δηµόσιου τοµέα συµβάσεων έργου που υποκρύπτουν σχέση εξαρτηµένης εργασίας 

(αφού επιπλέον αποκλείεται από τις πάγιες ρυθµίσεις του διατάγµατος η µετατροπή των συµβάσεων 

αυτών σε συµβάσεις αορίστου χρόνου), εξακολουθεί ωστόσο να υφίσταται στο ακέραιο και µετά την ισχύ 

του διατάγµατος το µεγάλο πρόβληµα πώς να αποδειχθεί η –κατά παράκαµψη των διαδικασιών επιλογής 

του ΑΣΕΠ– σχέση εξαρτηµένης εργασίας που υποκρύπτουν οι όποιες συµβάσεις καταρτίζονται από τους 

φορείς. Όντως, η συνδροµή περιστατικών που µαρτυρούν σχέση εξαρτηµένης εργασίας υπό το µανδύα 

της σύµβασης έργου είναι γεγονός που πολύ δύσκολα µπορεί να εξακριβωθεί από το ΑΣΕΠ, ακόµα κι αν 
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όλοι οι Σύµβουλοί του γίνουν Επιθεωρητές, δηλαδή ανακριτικοί υπάλληλοι µε αποκλειστική απασχόληση 

τη διερεύνηση τέτοιων συµβάσεων έργου. Άλλωστε οι Σύµβουλοι, µην έχοντας στη διάθεσή τους ούτε το 

χρόνο ούτε τις απαραίτητες εξουσίες και επικουρίες για να φέρουν µόνοι τους σε πέρας το έργο αυτό, θα 

περιορίζονταν εκ των πραγµάτων στη σύνταξη πορίσµατος βάσει ενδείξεων, το οποίο και θα διαβίβαζαν 

στον αρµόδιο εισαγγελέα, καθιστώντας έτσι το δηµόσιο τοµέα υπόδικο ενώπιον όλων σχεδόν των 

ποινικών δικαστηρίων της χώρας. Εκτός αυτού, οι επιθεωρήσεις εντάσσονται µεν στο πεδίο των 

δραστηριοτήτων του ΑΣΕΠ, το κύριο έργο του όµως συνίσταται στη διασφάλιση αδιάβλητων διαδικασιών 

επιλογής προσωπικού για το δηµόσιο και ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, απαλλαγµένων από κοµµατικές 

παρεµβάσεις και πελατειακές σχέσεις, σύµφωνα µε την επιταγή του άρθρου 103 παρ. 7 του 

αναθεωρηµένου Συντάγµατος.  

Ως εκ τούτου καθίσταται αναγκαία όσο ποτέ η νοµοθετική ρύθµιση που έχει προταθεί από το ΑΣΕΠ: να 

υπαχθούν οι συµβάσεις έργου µε φυσικά πρόσωπα στη διαδικασία του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 

(προσωπικό πρόσκαιρων αναγκών) ή σε άλλη αντικειµενική διαδικασία υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, µε 

εξαίρεση τις συµβάσεις έργου µε αντικείµενο την εκπόνηση µελετών, την εκτέλεση κατασκευών ή άλλων 

τεχνικής φύσεως έργων, καθώς και τις συµβάσεις έργου µε φυσικά πρόσωπα που κατέχουν τυπικά και 

ουσιαστικά την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελµατία (µε δηλωµένη την επαγγελµατική τους 

δραστηριότητα στην εφορία, µε δική τους επαγγελµατική εγκατάσταση και αντίστοιχη υποδοµή). Μέχρις 

ότου όµως ρυθµιστεί το θέµα, δεν θα πρέπει τα αρµόδια κυβερνητικά ή περιφερειακά όργανα να εγκρίνουν 

–ιδίως όταν πρόκειται για δήµους, κοινότητες και δηµοτικές επιχειρήσεις– συµβάσεις έργου µε εργάτες 

καθαριότητας, επί παραδείγµατι, ή γενικών καθηκόντων ή ύδρευσης ή µε υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους, 

υδρονοµείς, οδηγούς αυτοκινήτων κ.λπ., εάν, σύµφωνα µε βεβαίωση που θα εκδίδει ο οικείος φορέας, 

υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις ειδικοτήτων στις οποίες θα απασχοληθούν εκείνοι µε τους οποίους θα 

υπογραφεί η σύµβαση.  

Αναπληρώσε ι ς  δ ι ορ ι σ τ έων  λόγω  µη  αποδοχής  δ ι ορ ι σµού ,  παρα ί τ ησης  κ τ λ .  

Σηµαντικό µέρος της δραστηριότητας του ΑΣΕΠ επί καθηµερινής βάσεως αφορά τις αναπληρώσεις 

διοριστέων οι οποίοι δεν αποδέχονται το διορισµό τους ή έχουν κώλυµα διορισµού (π.χ., λόγω καταδίκης, 

µη εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κτλ.) ή παραιτούνται από τη θέση µετά τη 

δηµοσίευση της ατοµικής πράξης διορισµού στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και την ορκωµοσία τους – 

ή την έκδοση της ατοµικής πράξης διορισµού για τους εργαζοµένους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

σε Ν.Π.Ι.∆. του δηµόσιου τοµέα. Αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά, προκειµένου να γίνει αντιληπτή η έκταση 

του φαινοµένου, ότι κατά το 2004 έγιναν µέσω διαγωνισµών για την πρόσληψη τακτικού και ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού 6.407 προσλήψεις, ενώ κατά το ίδιο διάστηµα και αναφορικά µε τις ίδιες 

διαδικασίες πραγµατοποιήθηκαν 1.054 αναπληρώσεις. 

Οι ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 13 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί µε το άρθρο 

6 παρ. 4-5 του Ν. 3051/2002, είναι ασαφείς και δηµιουργούν σοβαρά ερµηνευτικά προβλήµατα αναφορικά 

µε: το χρονικό σηµείο έναρξης της οριζόµενης ετήσιας προθεσµίας εντός της οποίας µπορεί ο οικείος 

φορέας να ζητήσει την αναπλήρωση· το χρονικό σηµείο έναρξης της ετήσιας αυτής προθεσµίας σε 

περίπτωση παραίτησης µετά από διορισµό µε ατοµική πράξη· την ενδεχόµενη δυνατότητα εξοµοίωσης µε 
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την παραίτηση ανάλογων περιπτώσεων όπως ο θάνατος ή η µετάταξη ή η καταγγελία από τον 

προσληφθέντα της σύµβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κτλ.  

Είναι, εποµένως, ανάγκη να υπάρξει νοµοθετική παρέµβαση µε την ψήφιση διάταξης νόµου η οποία θα 

ορίζει ετήσια περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων για όλες τις περιπτώσεις αναπλήρωσης, αρχοµένη 

από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, και θα απαριθµεί ποιες 

αποκλειστικά περιπτώσεις κρίνεται ότι πρέπει να εξοµοιώνονται ως προς τη διαδικασία αναπλήρωσης µε 

την παραίτηση διορισµένου, εφόσον βέβαια προκύψουν κατά την περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων.  

∆ ιαγων ισµός  ε κπα ι δ ε υ τ ι κών  

Στους διαγωνισµούς των εκπαιδευτικών υφίστανται δύο ζητήµατα που θα πρέπει, κατά την άποψη του 

ΑΣΕΠ, να αντιµετωπιστούν. 

Το πρώτο αφορά την κατανοµή θέσεων του κλάδου Φυσικών. O αριθµός των θέσεων που ορίζονται για 

τον κλάδο ΠΕ 04 Φυσικών είναι ενιαίος και περιλαµβάνει και τις τέσσερις ειδικότητες ΠΕ 0410 Φυσικών, 

ΠΕ 0420 Χηµικών, ΠΕ 0430 Βιολόγων και ΠΕ 0440 Γεωλόγων. Οι υποψήφιοι για τον κλάδο αυτό 

εξετάζονται τόσο στο µάθηµα ειδικότητας (Φυσική, Χηµεία, Βιολογία, Γεωλογία), ως κύριο µάθηµα µε 

µεγάλο συντελεστή βαρύτητας, όσο και στα υπόλοιπα τρία, µε πολύ µικρότερο όµως συντελεστή 

βαρύτητας. Αυτός ο τρόπος εξέτασης έχει ως αποτέλεσµα ο αριθµός των διοριστέων ανά ειδικότητα στον 

κλάδο αυτό αφενός να εξαρτάται από την αναπόφευκτη διαφοροποίηση που παρουσιάζουν ως προς το 

βαθµό δυσκολίας τα θέµατα των εξετάσεων για την κάθε ειδικότητα και αφετέρου να µην ανταποκρίνεται 

στις πραγµατικές ανάγκες διδασκαλίας των τεσσάρων αυτών µαθηµάτων στη δηµόσια εκπαίδευση. 

Προτείνεται µε την προκήρυξη να ορίζεται συγκεκριµένος αριθµός θέσεων για καθεµία από τις τέσσερις 

ειδικότητες ανάλογα µε τις πραγµατικές ανάγκες του προγράµµατος διδασκαλίας στα Γυµνάσια και τα 

Λύκεια. Σε αυτή την περίπτωση –εφόσον δηλαδή αποφασιστεί από το υπουργείο η διάσπαση του κλάδου 

ΠΕ 04 σε τέσσερις νέους, ανεξάρτητους κλάδους– είναι προφανές ότι η εξέταση θα περιοριστεί µόνο στο 

µάθηµα που αντιστοιχεί στον καθέναν από αυτούς. Εφόσον όµως ο κλάδος ΠΕ 04 Φυσικών παραµείνει 

ενιαίος και προκριθεί η λύση οι καθηγητές του κλάδου αυτού να διδάσκουν και µάθηµα άλλης ειδικότητας, 

µπορεί να διατηρηθεί το σύστηµα εξέτασης όπως ισχύει σήµερα. 

Το δεύτερο ζήτηµα αφορά τη βαθµολογική βάση. Για τους διαγωνισµούς των εκπαιδευτικών ως 

βαθµολογική βάση (µε άριστα το 100) έχουν οριστεί οι 60 µονάδες στο γενικό βαθµό και οι 55 µονάδες 

στην καθεµία από τις δύο θεµατικές ενότητες στις οποίες εξετάζονται οι υποψήφιοι. Οι βάσεις αυτές 

θεωρούνται υψηλές, και στους διαγωνισµούς εκπαιδευτικών είναι συχνό το φαινόµενο θέσεις ορισµένων 

κλάδων, κυρίως τεχνικών ειδικοτήτων, να παραµένουν κενές.  

Για το διαγωνισµό των εκπαιδευτικών προτείνεται λοιπόν αφενός να καταργηθεί η ξεχωριστή βάση για 

καθεµία από τις θεµατικές ενότητες και αφετέρου να κατέβει η γενική βάση από τις 60 στις 50 µονάδες. 

Λο ιπ έ ς  δ ι απ ισ τώσε ι ς  κα ι  προ τάσ ε ι ς  

Ζητήµατα όπως:  

 οι εξαιρέσεις από το σύστηµα των προσλήψεων·  
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 ο καθορισµός κριτηρίων επιλογής από το νοµοθέτη·  

 ο ορισµός Συµβούλων του ΑΣΕΠ ως µελών επιτροπών επιλογής·  

 η απλούστευση και συστηµατική κατάταξη της νοµοθεσίας προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα  

εξακολουθούν να ισχύουν όπως έχουν εκτεθεί στην περσινή έκθεση (βλ. οικείες ενότητες Έκθεσης 2003, 

όπου αναπτύσσονται διεξοδικά οι σχετικές διαπιστώσεις και προτάσεις του ΑΣΕΠ). 
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V .  ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ  ∆ΕΚΑΕΤ ΙΑΣ  1 9 9 4 - 2 0 0 4  

A .  Ο  ΘΕ ΣΜΟ Σ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ Ι  Ο Ι  ΑΡΜΟ∆ Ι Ο Τ Η Τ Ε Σ  ΤΟΥ  ΣΩΜΑ ΤΟ Σ  

Η ουδετερότητα της διοίκησης και η διασφάλιση ίσων ευκαιριών για όλους τους πολίτες επιβάλλει να 

ασκείται το δικαίωµα προς εργασία στο δηµόσιο τοµέα υπό συνθήκες απόλυτης διαφάνειας, 

δηµοσιότητας, αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας. Θεσµικό εγγυητή της τήρησης των αρχών αυτών 

αποτελεί το Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), το οποίο συστάθηκε µε το Ν. 2190/1994 

ως ανεξάρτητη αρχή επιφορτισµένη µε τον έλεγχο της ορθής εφαρµογής των διατάξεων που διέπουν τις 

προσλήψεις στο δηµόσιο τοµέα. 

Για την εκπλήρωση της αποστολής του, το ΑΣΕΠ έχει ήδη από τον ιδρυτικό του νόµο εξοπλιστεί µε ειδικές 

εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Έτσι, τα µέλη του χαρακτηρίζονταν ανέκαθεν ως ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί 

που απολαύουν προσωπικής ανεξαρτησίας. Το ΑΣΕΠ δεν υπόκειται σε εποπτεία και έλεγχο από 

κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές αλλά σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύµφωνα µε τον 

κανονισµό της Βουλής. Οι πράξεις του δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε από άποψη νοµιµότητας 

αλλά µόνο σε δικαστικό έλεγχο. Έχει εθνική εµβέλεια δράσης και διαθέτει αρµοδιότητα κανονιστική στην 

παραγωγή δευτερογενών κανόνων δικαίου, αρµοδιότητα ελεγκτική της νοµιµότητας, ουσιαστικής και 

τυπικής, των πράξεων που υπάγονται στη δικαιοδοσία του –ειδική µορφή της οποίας αποτελεί ο ορισµός, 

από τον Πρόεδρο, Συµβούλων ως Επιθεωρητών για τη διεξαγωγή συγκεκριµένης έρευνας και υποβολή σε 

αυτόν αιτιολογηµένου πορίσµατος– καθώς και περιορισµένη κυρωτική αρµοδιότητα, η οποία 

περιλαµβάνει και τον καταλογισµό αποδοχών που καταβλήθηκαν παράνοµα. ∆ιαθέτει οικονοµική 

αυτονοµία µε δικό του προϋπολογισµό και διατάκτη δαπανών τον Πρόεδρό του, καθώς και ιδιάζουσας 

µορφής περιορισµένη νοµική προσωπικότητα, εκπροσωπούµενο εξωδίκως και δικαστικώς από τον 

Πρόεδρό του (ο οποίος δύναται να συνάπτει συµβάσεις συγκεκριµένου περιεχοµένου). 

Οι παραπάνω εγγυήσεις ανεξαρτησίας ενισχύθηκαν περαιτέρω µε την ένταξή τους στο Σύνταγµα. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 103 παρ. 7, κάθε πρόσληψη γίνεται είτε µε γραπτό διαγωνισµό είτε µε επιλογή 

σύµφωνα µε προκαθορισµένα και αντικειµενικά κριτήρια (τα οποία, βέβαια, υπακούουν πρωτίστως στην 

αρχή της αξιοκρατίας, όπως αυτή συνάγεται από την αρχή της ελεύθερης ανάπτυξης της προσωπικότητας 

του άρθρου 5 παρ. 1 του Συντάγµατος), αλλά και κάθε πρόσληψη αποτελεί αντικείµενο ελέγχου από 

ανεξάρτητη αρχή. Έτσι, έχοντας εν προκειµένω κατά νου το ΑΣΕΠ, ο αναθεωρητικός νοµοθέτης του 2001 

κατοχύρωσε, και µάλιστα µε ευρύτατη πλειοψηφία, στην ανώτατη θέση που µπορεί τυπικά να κατέχει ένας 

κανόνας δικαίου δύο οντότητες: ένα σύστηµα πρόσληψης και στελέχωσης της δηµόσιας διοίκησης στη 

χώρα µας και ταυτόχρονα ένα θεσµό που εγγυάται τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και την αντικειµενικότητα 

του συστήµατος αυτού. 
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Η εδραίωση όµως του θεσµού δεν ήταν απρόσκοπτη. Κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του –και 

δεδοµένης της αντίληψης, ή και υποψίας, ότι η κατάληψη θέσεων στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα αποτελεί 

προϊόν συναλλαγής– το ΑΣΕΠ αφενός αντιµετώπισε εκ µέρους της διοίκησης ορισµένων µεγάλων φορέων 

ή ακόµα και πολιτικών παραγόντων µια εχθρική στάση, που συχνά άγγιζε τα όρια της πολεµικής, και 

αφετέρου εισέπραττε και µια γενικότερη δυσπιστία από µεγάλο µέρος της ελληνικής κοινωνίας ως προς 

την αντικειµενικότητά του και την ικανότητα να εκπληρώσει τους σκοπούς του. Παρ' όλ' αυτά, το ΑΣΕΠ 

κατά τη δεκαετή και πλέον λειτουργία του πέτυχε να ανατρέψει παγιωµένες νοοτροπίες και πρακτικές, 

καταδεικνύοντας τη δυνατότητά του να εκπληρώσει µε επιτυχία το θεσµικό του ρόλο και να διασφαλίσει 

αµεροληψία και διαφάνεια στον κρίσιµο και ευαίσθητο τοµέα της απασχόλησης στη δηµόσια διοίκηση. 

Επιπλέον, µε το ήθος, το κύρος, την επιστηµοσύνη και την επαγγελµατικότητα των µελών αλλά και του 

προσωπικού του γενικότερα, µε τη συνεχή και συνολική εποπτεία που ασκεί για την πιστή εφαρµογή των 

νοµοθετικών διατάξεων της αρµοδιότητάς του, αλλά και χάρη στο ηθικό κύρος που κατέκτησαν επάξια οι 

ελεγκτικές του παρεµβάσεις στην πορεία του χρόνου, το ΑΣΕΠ καταξιώθηκε στη συνείδηση τόσο του 

πολιτικού κόσµου της χώρας όσο και της κοινής γνώµης γενικότερα ως ουσιαστικός µηχανισµός ελέγχου 

των προσλήψεων στη δηµόσια διοίκηση µε γνώµονα τη διαφύλαξη της αρχής της αξιοκρατίας και τη 

θωράκιση του κράτους δικαίου. 

Πιο αναλυτικά, στις αρµοδιότητες του σώµατος εντάσσονται: 

1. Σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 17, 18 και 19 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν, 

συµπληρώθηκαν ή αντικαταστάθηκαν µε µεταγενέστερους νόµους µε τελευταίο το Ν. 3051/2002: 

 η επιλογή του τακτικού προσωπικού στον ευρύτερο χώρο του δηµόσιου τοµέα µε γραπτό 

διαγωνισµό ή µε σειρά προτεραιότητας βάσει αντικειµενικών κριτηρίων ή, προκειµένου περί του 

ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, µε ειδική διαδικασία ουσιαστικής αξιολόγησης των 

υποψηφίων· 

 ο έλεγχος της τυπικής και ουσιαστικής νοµιµότητας των διαδικασιών πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού που διεξάγουν φορείς του ευρύτερου κυρίως δηµόσιου τοµέα, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Ν. 2527/1997 (άρθρο 1 παρ. 3) ή µε άλλες ειδικές διατάξεις· ο έλεγχος αυτός 

ασκείται τόσο επί των προκηρύξεων (πριν δηµοσιευθούν) όσο και επί των πινάκων διοριστέων, 

αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων· 

 ο έλεγχος των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού πρόσκαιρων αναγκών µε σύµβαση 

ορισµένου χρόνου (εποχικών κ.λπ.) όλων των φορέων του δηµόσιου τοµέα· και ο έλεγχος αυτός 

γίνεται τόσο επί των ανακοινώσεων (προκηρύξεων) όσο και επί των πινάκων προσληπτέων, 

αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων· 

 ο έλεγχος παράνοµων προσλήψεων, ο οποίος διενεργείται από Συµβούλους-Επιθεωρητές του 

ΑΣΕΠ που έχουν την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου του άρθρου 33 παρ. 1 του Κ.Π.∆.· 

 ο καταλογισµός από τους Επιθεωρητές του συνόλου των αποδοχών του παρανόµως 

απασχοληθέντος προσωπικού σε βάρος των οργάνων που ευθύνονται για τις παράνοµες 

προσλήψεις (άρθρο 8 παρ. 1 εδ. ε΄ και άρθρο 21 παρ. 15 του Ν. 2190/1994, όπως 

συµπληρώθηκαν µε τα άρθρα 5 παρ. 7 του Ν. 2527/1997 και 10 παρ. 3 του Ν. 2839/2000 και 9 

παρ. 4 του Ν. 3051/2002)· 
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 η επισήµανση και γνωστοποίηση στον πρωθυπουργό και στη Βουλή των παραβιάσεων των 

περιορισµών του άρθρου 103 παρ. 1-3 του Συντάγµατος (άρθρο 3 παρ. 3 και παρ. 4 του  

Ν. 2190/1994)· 

 η παροχή οδηγιών, για την τήρηση ενιαίων αρχών σε θέµατα αρµοδιότητας του ΑΣΕΠ, στους 

εκπροσώπους των υπηρεσιών και νοµικών προσώπων του άρθρου 14 παρ. 1, οι οποίοι 

καλούνται γι' αυτό το σκοπό όποτε κρίνεται αναγκαίο (άρθρο 5 παρ. 1 εδ. γ' του Ν. 2190/1994)· 

 η κανονιστική αρµοδιότητα, είτε αυτοτελώς είτε µε συµµετοχή στη θέσπιση δευτερογενών 

κανόνων δικαίου (άρθρο 4 παρ. 5, άρθρο 6 παρ. 3, άρθρο 7 παρ. 2 του Ν. 2190/1994 [όπως το 

άρθρο 6 αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 20 παρ. 2 του Ν. 2738/1999] και άρθρο 2 παρ. 11 εδ. γ' 

του Ν. 2349/1995). 

2. Πέρα από τις ανωτέρω αρµοδιότητες, µε νόµους µεταγενέστερους του Ν. 2190/1994 ανατέθηκαν στο 

ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρµοδιότητες, που διεύρυναν αισθητά το πεδίο των δραστηριοτήτων του και 

επαύξησαν σηµαντικά το έργο του. Ειδικότερα και ενδεικτικά: 

 µε το άρθρο 10 παρ. 7 και παρ. 8 του Ν. 2266/1994 ανατέθηκε ο έλεγχος, µε Επιθεωρητές, της 

κατάταξης σε οργανικές θέσεις υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆. που υπηρετούσαν µε 

σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου ή σύµβαση έργου που υποκρύπτει σύµβαση εργασίας 

(τέτοιου είδους αρµοδιότητα εκχωρήθηκε και µεταγενέστερα στο ΑΣΕΠ µε το Ν. 2839/2000, βλ. 

παρακάτω)· 

 µε το άρθρο 32 του Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατάταξης σε προσωρινές προσωποπαγείς 

θέσεις υπαλλήλων πρωτοβάθµιων ΟΤΑ που υπηρετούσαν µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου ή σύµβαση έργου που υποκρύπτει σύµβαση εργασίας· 

 µε το άρθρο 6 του Ν. 2525/1997 η διεξαγωγή των διαγωνισµών για την κατάρτιση των πινάκων 

διοριστέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης· 

 µε το άρθρο 1 παρ. 1 και παρ. 3 του Ν. 2527/1997 υπήχθησαν στο ΑΣΕΠ: (i) οι επιχειρήσεις των 

ΟΤΑ α' και β' βαθµού στις οποίες οι ΟΤΑ κατέχουν άµεσα ή έµµεσα ποσοστό 50% τουλάχιστον 

του εταιρικού κεφαλαίου· (ii) όλες γενικώς οι τράπεζες στις οποίες ο διορισµός του προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή του διοικητή υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 49Α του κανονισµού 

της Βουλής· και (iii) oι θυγατρικές εταιρείες των τραπεζών αυτών· 

 µε το άρθρο 17 παρ. 11 του Ν. 2839/2000 ανατέθηκε ο έλεγχος, µε Επιθεωρητές, της κατάταξης 

σε οργανικές θέσεις (προς κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών) προσώπων που 

απασχολήθηκαν στο ∆ηµόσιο, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και στα Ν.Π.∆.∆. µε συµβάσεις 

εργασίας ορισµένου χρόνου ή µε συµβάσεις έργου· 

 µε τα Π.∆. 164/2004 και 180/2004 υπήχθησαν στον έλεγχο του ΑΣΕΠ οι κρίσεις των 

υπηρεσιακών συµβουλίων και των άλλων αρµόδιων οργάνων φορέων περί της συνδροµής ή µη 

των προϋποθέσεων µετατροπής διαδοχικών συµβάσεων εργαζοµένων που είχαν προσληφθεί 

κατά το παρελθόν (συµβασιούχων) σε συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου· 

 µε το άρθρο 6 παρ. 2 του Ν. 3250/2004 ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος για την έγκριση, πριν τη 

δηµοσιοποίησή τους, των ανακοινώσεων πρόσληψης προσωπικού µε συµβάσεις εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µερικής απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών που 

αποσκοπούν στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα προς τους πολίτες· 

 µε σειρά άλλων νοµοθετηµάτων ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος προκηρύξεων καθώς και ο 

αυτεπάγγελτος ή κατόπιν ενστάσεων έλεγχος των πινάκων κατάταξης και πρακτικών 

αξιολόγησης υποψηφίων που καταρτίζονται από φορείς υπαγόµενους στις ρυθµίσεις του  

Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε µεταγενεστέρως. 

B .  ΟΡ ΓΑΝΩ ΣΗ  ΚΑ Ι  Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Α  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  

Σύνθ εση  κα ι  όργανα  τ ου  Συµβουλ ί ου  

Ο ιδρυτικός νόµος του ΑΣΕΠ (2190/1994) προέβλεπε ενδεκαµελές Συµβούλιο, που συγκροτούνταν από 

έναν Πρόεδρο, έναν Αντιπρόεδρο και εννέα Συµβούλους µε εξαετή θητεία, δυνάµενη να ανανεωθεί 

µέχρι συµπλήρωσης ορίου ηλικίας που για µεν τους Συµβούλους οριζόταν στα 70, για δε τον Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο στα 75 έτη. Ο Ν. 2349/1995 αύξησε τα µέλη του Συµβουλίου σε δεκατρία (13) µε την 

προσθήκη δύο (2) θέσεων Συµβούλων. Με το Ν. 2738/1999 έγινε περαιτέρω αύξηση των µελών σε 
συνολικά είκοσι ένα (21) µε ταυτόχρονη αλλαγή της διαβάθµισής τους ώστε να δηµιουργηθούν δύο (2) 
θέσεις Αντιπροέδρων. Βάσει του ίδιου νόµου, ο Πρόεδρος και ένας από τους δύο Αντιπροέδρους 

έπρεπε να έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί. 

Σύµφωνα µε το Ν. 2190/1994 όπως ίσχυε µέχρι την εφαρµογή του Ν. 3051/2002 η επιλογή των µελών, 

µε εξαίρεση την πρώτη συγκρότηση της ανεξάρτητης αρχής (που έγινε µε διορισµό κατόπιν πρότασης του 

υπουργού Προεδρίας και έγκρισης από τη ∆ιάσκεψη των Προέδρων της Βουλής), πραγµατοποιούνταν 

από τη (Μείζονα) Ολοµέλεια του Συµβουλίου. Με την εφαρµογή του Ν. 3051/2002 για τις συνταγµατικά 

κατοχυρωµένες ανεξάρτητες αρχές τα µέλη του ΑΣΕΠ επιλέγονται πλέον από τη Βουλή (σύµφωνα µε το 

άρθρο 101Α του Συντάγµατος και κατά την προβλεπόµενη από τον κανονισµό της Βουλής διαδικασία) 

µεταξύ προσώπων εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή επαγγελµατικής εµπειρίας σε 

τοµείς που έχουν σχέση µε την αποστολή και τις αρµοδιότητες του ΑΣΕΠ. Η θητεία τους είναι τετραετής 

ανεξαρτήτως ηλικίας και ανανεώνεται µε τρόπο που διασφαλίζει τη συνέχεια της λειτουργίας της αρχής, 

ενώ τα µέλη δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσότερες από δύο θητείες, διαδοχικές ή µη. 

Επιπλέον, µε την εφαρµογή του Ν. 3146/2003 αυξήθηκε ο αριθµός των Συµβούλων από δεκαοκτώ σε 

είκοσι έναν, µε αποτέλεσµα το ΑΣΕΠ να συγκροτείται πλέον από είκοσι τέσσερα (24) µέλη. 

Κατά τη δεκαετή λειτουργία του ΑΣΕΠ, στη σύνθεση του Συµβουλίου συµµετείχαν συνολικά 47 άτοµα 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΗ'), µέλη του Αρείου Πάγου και του Εφετείου, του Συµβουλίου της Επικρατείας και του 

∆ιοικητικού Εφετείου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, καθηγητές 

πανεπιστηµίων και άλλοι ανώτεροι και ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί. 

Βάσει του πρώτου κανονισµού λειτουργίας του ΑΣΕΠ11, είχαν οριστεί οι εξής συνθέσεις: α) Μείζων 
Ολοµέλεια, συγκροτούµενη από όλα τα µέλη του σώµατος µε προεδρεύοντα τον Πρόεδρο· β) Ελάσσων 

                                                           
11 ∆Ι∆Α∆/Φ.12/179/οικ.15969/3.6.1994 (ΦΕΚ 419/τ.Β΄/3.6.1994), όπως συµπληρώθηκε και τροποποιήθηκε µε τις 
παρακάτω υπουργικές αποφάσεις: 

 ∆ΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/ΟΙΚ.5640/21.2.1995 (ΦΕΚ 126/τ.Β΄/24.2.1995) και 
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Ολοµέλεια µε προεδρεύοντα τον Αντιπρόεδρο· και γ) τρία τριµελή Τµήµατα. Κατά τα πρώτα έτη 

λειτουργίας και µέχρι την κατάργηση των τροποποιητικών του πρώτου κανονισµού υπουργικών 

αποφάσεων, στη µεν Ελάσσονα Ολοµέλεια εισάγονταν υποθέσεις που αφορούσαν διορισµούς σε 

δηµόσιες υπηρεσίες µε τη στενή έννοια του όρου (άρθρο 14 παρ. 1 στοιχ. α΄ Ν. 2190/1994), ενώ στα 

Τµήµατα εισάγονταν υποθέσεις που αφορούσαν την πλήρωση ιδρυόµενων ή υφιστάµενων θέσεων σε 

νοµικά πρόσωπα (ό.π., στοιχ. β΄-ε΄). Επίσης, η Ελάσσων Ολοµέλεια χειριζόταν και όλες τις υποθέσεις 

φορέων στους οποίους σταδιακά επετράπη να διεξάγουν µόνοι τους τις διαδικασίες επιλογής υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρα 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, 18 παρ. 8 Ν. 2539/1997, 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998, 24 

παρ. 2 Ν. 2716/1999). 

Προκειµένου να διασφαλιστεί η εύρυθµη λειτουργία του Συµβουλίου –λόγω ακριβώς της σταδιακής 

επέκτασης των αρµοδιοτήτων του µε νόµους µεταγενέστερους του 2190/1994 και της αντίστοιχης αύξησης 

του όγκου εργασίας που αυτό συνεπαγόταν για το ΑΣΕΠ– κρίθηκε απαραίτητη, παράλληλα µε την αύξηση 

των µελών του και τη δηµιουργία και δεύτερης θέσης Αντιπροέδρου, η σύσταση πέντε τριµελών 

Τµηµάτων και η δηµιουργία και δ) Μονοµελών συνθέσεων (Ν. 2738/1999). Έτσι, µε την εξ αρχής 

τροποποίηση και συµπλήρωση του πρώτου κανονισµού λειτουργίας του ΑΣΕΠ12 έγινε ανακατανοµή των 

υποθέσεων που εισάγονται στις συνθέσεις, µε την Ελάσσονα Ολοµέλεια να επιλαµβάνεται, µεταξύ άλλων, 

όλων των υποθέσεων που αφορούν επιλογή ειδικού επιστηµονικού προσωπικού για όλους ανεξαιρέτως 

τους φορείς, τα Τµήµατα να αναλαµβάνουν τον αυτεπάγγελτο έλεγχο, την εξέταση ενστάσεων, την 

κύρωση πινάκων και τη διάθεση επιτυχόντων για την πλήρωση θέσεων µε γραπτό διαγωνισµό και µε 

αντικειµενικά κριτήρια (τόσο για διαδικασίες που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ όσο και για διαδικασίες που 

διεξάγονται από τους φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ) και τις Μονοµελείς συνθέσεις να ασχολούνται 

αφενός µε την έρευνα όλων των υποθέσεων που αφορούν προσωπικό παροδικών αναγκών (πλην των 

ενστάσεων, που εισάγονται στα Τµήµατα) και αφετέρου µε τον έλεγχο των προκηρύξεων που εκδίδουν οι 

φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ. 

Σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο Ν. 3051/2002 (και εντός της δωδεκάµηνης προθεσµίας από την 

έναρξη ισχύος του), εκδόθηκε από το ίδιο το ΑΣΕΠ (όπως προέβλεπαν οι σχετικές διατάξεις περί 

λειτουργικής ανεξαρτησίας της αρχής) ο πλέον πρόσφατος κανονισµός λειτουργίας13, µε τον οποίο 

αποτυπώθηκε η νοµική µορφή και αποστολή του ΑΣΕΠ, καθορίστηκε η υπηρεσιακή κατάσταση των 

µελών του και ρυθµίστηκαν όλα τα θέµατα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία του Συµβουλίου. Έτσι, 

τα όργανα λειτουργίας διακρίνονται πλέον σε συλλογικά (Ολοµέλεια, Ελάσσων Ολοµέλεια, Τµήµατα) 

και µονοµελή (Πρόεδρος, Αντιπρόεδροι, Σύµβουλοι), προσδιορίζεται επακριβώς το πεδίο αρµοδιοτήτων 

καθενός από αυτά14, καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των συλλογικών οργάνων και η διαδικασία ορισµού 

                                                                                                                                                                                               
 ∆ΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/5625/4.3.1997 (ΦΕΚ 200/τ.Β΄/17.3.1997) και 
 ∆ΙΠΠ/Φ.ΑΣ.1/οικ.13980/19.6.1997 (ΦΕΚ 535/τ.Β΄/30.6.1997). 
12 ∆ΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ/1/19785/24.9.1999 (ΦΕΚ 1786/τ.Β΄/27.9.1999). 
13  Όπως εγκρίθηκε µε την υπ' αριθµ. 16/25.6.2003 απόφαση της Ολοµέλειάς του και δηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 997/τ.Β΄/18.7.2003). 

14 Για τη µεταβίβαση αρµοδιοτήτων σε όργανο διαφορετικό σε σχέση µε τον προηγούµενο κανονισµό (π.χ., υπαγωγή 
των διαδικασιών επιλογής ειδικού επιστηµονικού προσωπικού στα Τµήµατα) αλλά και για αναλυτική παρουσίαση 
της κατανοµής αρµοδιοτήτων µεταξύ των οργάνων, βλ. τον κανονισµό λειτουργίας του ΑΣΕΠ (ό.π., άρθρα 16-20). 
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Επιθεωρητών και διενέργειας επιθεωρήσεων και ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν τα υπό ίδρυση 

αποκεντρωµένα Τµήµατα, την αξιολόγηση του ειδικευµένου επιστηµονικού προσωπικού του ΑΣΕΠ κ.ά.  

Στοιχεία αναφορικά µε τις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων (Ολοµελειών και Τµηµάτων) του ΑΣΕΠ 

από την ίδρυσή του και µέχρι το τέλος του 2004 παρουσιάζονται στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ' και Λ' του 

Παραρτήµατος αντίστοιχα (συγκεντρωτικά για τη Μείζονα Ολοµέλεια και ανά τοµέα δραστηριότητας για 

την Ελάσσονα και τα Τµήµατα). 

Οργάνωση  τ η ς  Γραµ µα τ ε ί α ς  κα ι  υλ ι κ ο τ ε χ ν ι κ ή  υποδοµή  

Με την ίδρυσή του το 1994, το ΑΣΕΠ τέθηκε σε µερική λειτουργία µε την προοπτική να εφαρµοστεί η 

πλήρης λειτουργία του σταδιακά, ανάλογα µε την πρόοδο της οργάνωσης των υπηρεσιών του. Αρχικά και 

µέχρι να ολοκληρωθεί ο εξοπλισµός του µισθωµένου κτιρίου επί της οδού Αµερικής, στεγάστηκε στο (τότε) 

υπουργείο Προεδρίας, από το οποίο εξυπηρετείτο προσωρινά τόσο ως προς τις υπηρεσίες 

µηχανοργάνωσης όσο και ως προς τις οικονοµικές υπηρεσίες. Παράλληλα είχε αρχίσει η εκπόνηση 

µελέτης για τις ανάγκες σε µηχανολογικό εξοπλισµό και λογισµικό και δροµολογούνταν η πλήρωση των 

(27) οργανικών θέσεων της Γραµµατείας του µε µετατάξεις15.  

Κατά τα επόµενα έτη, και ενώ επεκτεινόταν σταδιακά η λειτουργία του ΑΣΕΠ στην άσκηση όλου του 

εύρους των αρµοδιοτήτων του, έγινε µικρή αύξηση προσωπικού (µε τη σύσταση 3 επιπλέον θέσεων)16, 

πραγµατοποιήθηκε η µεταστέγαση του ΑΣΕΠ στην οδό Αµερικής, τέθηκε σε λειτουργία από τα τέλη του 

1995 το Α' Τµήµα ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης και αργότερα, µε την αναδιάρθρωση της Γραµµατείας17, 

δηµιουργήθηκαν τρεις ∆ιευθύνσεις (αντί των δύο που προβλέπονταν στον αρχικό οργανισµό), συστάθηκε 

το Γραφείο Γραµµατείας Α΄ Τµήµατος (στη Θεσσαλονίκη) και οι οργανικές θέσεις έφθασαν τις (80).  

Στη συνέχεια, προκειµένου να ενισχυθεί στο έργο του το ολιγοµελές Συµβούλιο και να δηµιουργηθεί ένα 

νέο οργανωτικό σχήµα που θα µπορούσε να ανταποκριθεί αποτελεσµατικότερα στις ολοένα και 

αυξανόµενες επιχειρησιακές ανάγκες, διαχωρίστηκε η ενιαία ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού-Οικονοµικού σε δύο 

∆ιευθύνσεις και έγινε περαιτέρω αύξηση προσωπικού µε τη σύσταση (40) επιπλέον θέσεων18. Και ενώ 

µέχρι το τέλος του 1998, µε την ολοκλήρωση του σχετικού διαγωνισµού, είχε αρχίσει από τον ανάδοχο η 

εκτέλεση του έργου για τον ηλεκτρονικό εξοπλισµό της ∆ιεύθυνσης Μηχανοργάνωσης και το αντίστοιχο 

λογισµικό που θα υποστήριζε τόσο το σύστηµα πλήρωσης θέσεων όσο και τις ανάγκες της Γραµµατείας 

στους τοµείς της διοικητικής υποστήριξης και οικονοµικής διαχείρισης, το ΑΣΕΠ εξακολουθούσε να 

εξυπηρετείται µηχανογραφικά από δάνειες µονάδες του ΥΠΕΣ∆∆Α, του ΥΠΕΠΘ και του ΚΗΥΚΥ.  

Η µηχανογραφική υπηρεσία του ΑΣΕΠ τέθηκε σε πλήρη λειτουργία από το επόµενο έτος (τέλος 1999), 

χρονικό σηµείο στο οποίο τοποθετείται και η έναρξη λειτουργίας των πέντε τριµελών Τµηµάτων του 

Συµβουλίου. Ωστόσο, παρά την υπερεντατικοποίηση των προσπαθειών για την έγκαιρη εισαγωγή και 

επεξεργασία των δεδοµένων, η υπηρεσία αναγκαζόταν προκειµένου να ανταποκριθεί στον κατά πολύ 

αυξηµένο πλέον αριθµό προκηρύξεων να προσφεύγει και σε άλλες µηχανογραφικές υπηρεσίες, µε όλα τα 

                                                           
15 Ο πρώτος οργανισµός εκδόθηκε µε το Π.∆. 187/23.7.1994 (ΦΕΚ 124/τ.Α΄/27.7.1994). 
16 Π.∆. 179/25.5.1995 (ΦΕΚ 95/τ.Α΄/30.5.1995), µε το οποίο τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε το προηγούµενο. 
17 Π.∆. 165/3.7.1997 (ΦΕΚ 145/τ.Α΄/8.7.1997), µε το οποίο καταργήθηκαν τα δύο προηγούµενα. 
18 Π.∆. 375/5.11.1998 (ΦΕΚ 255/τ.Α΄/16.11.1998), µε το οποίο καταργήθηκαν όλα τα προηγούµενα. 
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αρνητικά επακόλουθα και τις καθυστερήσεις που αυτή η πρακτική συνεπαγόταν. Η ανεπάρκεια 

προσωπικού αντιµετωπίστηκε µε την έκδοση νέου οργανισµού19, µε τον οποίο αφενός αυξήθηκαν οι 

οργανικές θέσεις σε συνολικά (187) και αφετέρου δηµιουργήθηκαν τρεις ∆ιευθύνσεις Προσλήψεων ώστε, 

µε την εξειδίκευση κάθε ∆ιεύθυνσης σε συγκεκριµένο τοµέα αρµοδιότητας, να επιταχυνθεί η ολοκλήρωση 

των προβλεπόµενων διαδικασιών επιλογής προσωπικού. Παράλληλα, ανατέθηκε η εκπόνηση µελέτης µε 

σκοπό την κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδίου για την πληροφορική υποδοµή του συστήµατος πλήρωσης 

θέσεων και τις αναγκαίες προδιαγραφές του συστήµατος αυτού, ενώ έγιναν διερευνητικές ενέργειες 

προκειµένου να δοθεί λύση στο οξύτατο πρόβληµα στέγης που αντιµετώπιζε το ΑΣΕΠ (λόγω της αύξησης 

του όγκου εργασίας, της οργάνωσης δικής του µηχανογραφικής υπηρεσίας, της αύξησης µελών και 

προσωπικού και της ανάγκης να υπάρχουν κατάλληλοι χώροι για την εξυπηρέτηση εξειδικευµένων 

τοµέων λειτουργίας).  

Ο σταθερά αυξητικός ρυθµός των προκηρυσσόµενων διαγωνισµών και των συµµετεχόντων υποψηφίων, 

σε συνδυασµό µε τη διαρκή επέκταση των αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ αλλά και τις θεµελιώδεις δοµικές 

αλλαγές που επέφερε στο σύστηµα επιλογής προσωπικού ο Ν. 3051/2002, επέβαλαν ανάλογου µεγέθους 

και έκτασης διαρθρωτικές αλλαγές στον τρόπο λειτουργίας του ΑΣΕΠ. Έτσι, πρόβαλε ως επιτακτική 

ανάγκη αφενός η εφαρµογή (στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας) του παραπάνω επιχειρησιακού 

σχεδίου για την ανάπτυξη νέας υποδοµής εξοπλισµού πληροφορικής και αφετέρου η διαµόρφωση νέου 

οργανωτικού πλαισίου ικανού να ανταποκριθεί στις κατευθυντήριες γραµµές που χάραξε ο νοµοθέτης. 

Σύµφωνα λοιπόν µε τον πλέον πρόσφατο οργανισµό20, η Γραµµατεία του ΑΣΕΠ συγκροτείται από τη 

Γενική ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης, τη Γενική ∆ιεύθυνση Προσλήψεων, τον Τοµέα Αυτοτελών Υπηρεσιών 

(υπαγοµένων απευθείας στον Πρόεδρο) και τα Γραφεία Γραµµατείας των Αποκεντρωµένων Τµηµάτων, 

ενώ οι συνολικές θέσεις του προσωπικού της ανέρχονται σε (260). 

Τα δύο τελευταία χρόνια διευθετήθηκε και το θέµα της στέγασης του ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο, ενώ 

πληρώθηκαν για πρώτη φορά θέσεις της Γραµµατείας του και µε απευθείας διορισµό. Παράλληλα, έγιναν 

σηµαντικές ενέργειες για την αναβάθµιση του µηχανολογικού του εξοπλισµού και τη δικτύωση των 

υπηρεσιών του στα πλαίσια της ηλεκτρονικής διοίκησης και δροµολογήθηκε η κατασκευή δικτυακής πύλης 

και η δηµιουργία συστήµατος διαχείρισης εγγράφων και ροής εργασιών. Ωστόσο, παρά τις ευοίωνες 

προοπτικές που δηµιουργεί ο σταθερός προσανατολισµός του ΑΣΕΠ στη χρήση σύγχρονων τεχνικών και 

µέσων, το ισχύον σύστηµα υφίσταται συχνά θεµελιώδεις αλλαγές που επηρεάζουν δραµατικά τον τρόπο 

λειτουργίας της υπηρεσίας, η οποία καλείται να προσαρµόσει άµεσα προϋπάρχουσες διαδικασίες και 

µηχανογραφικά προγράµµατα (χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί η κατάργηση, µετά την 2396/2004 

απόφαση της Ολοµέλειας του Συµβουλίου της Επικρατείας, του νοµοθετικού περιορισµού της µιας 

νοµαρχίας και των δέκα προτιµήσεων στις δηλώσεις επιδιωκόµενων θέσεων των υποψηφίων, που 

καθιστά προβληµατική την ταχεία κατάταξή τους από το υπάρχον πρόγραµµα· βλ. σχετικά Καθυστερήσεις 

στο έργο του ΑΣΕΠ [στοιχείο 4] στη σελίδα 46).  

Παράλληλα όµως µε την απαραίτητη προσαρµογή και τον εκσυγχρονισµό των χρησιµοποιούµενων 

τεχνολογικών µέσων, το ΑΣΕΠ, προκειµένου να ανταποκριθεί στον ολοένα και αυξανόµενο φόρτο 
                                                           
19 Π.∆. 39/15.2.2000 (ΦΕΚ 31/τ.Α΄/22.2.2000). 
20 Απόφαση υπ' αριθµ. 42799/8.12.2003 υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών (ΦΕΚ 1863/τ.Β΄/12.12.2003). 
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εργασίας του, θα πρέπει να προβεί και σε περαιτέρω ενίσχυση του ανθρώπινου δυναµικού που 

στελεχώνει τη Γραµµατεία του (ο προσφάτως µάλιστα ανατεθείς στο ΑΣΕΠ έλεγχος των κρίσεων των 

αρµόδιων φορέων για την υπαγωγή συµβασιούχων τους στις ρυθµίσεις των Π.∆. 164/2004 και 180/2004 

αναµένεται να δεσµεύσει σηµαντικό µέρος των ανθρώπινων πόρων της υπηρεσίας, καθώς ο εκτιµώµενος 

αριθµός συµβασιούχων για τους οποίους θα κληθεί να αποφανθεί το ΑΣΕΠ θα ανέρχεται σε 80.000 

περίπου· βλ. σχετικά Λοιποί έλεγχοι που ασκούνται από το ΑΣΕΠ [στοιχείο 1] στη σελίδα 28 και 

Προβλήµατα από τα προεδρικά διατάγµατα 164/2004 και 180/2004 στη σελίδα 40). Για το λόγο αυτό 

σχεδιάζει για το 2005 την εκ νέου αίτηση πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για την 

πλήρωση κενών θέσεων της Γραµµατείας µε απευθείας διορισµό. 

Στοιχεία αναφορικά µε τη διάρθρωση της Γραµµατείας του ΑΣΕΠ και τον αριθµό των υπηρετούντων σε 

αυτή υπαλλήλων από την ίδρυσή του και µέχρι το τέλος του 2004 παρουσιάζονται στα ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑΤΑ Β' έως Ε' 

και στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΑ' του Παραρτήµατος αντίστοιχα. 

Εφαρµοζόµ ε ν ε ς  δ ι αδ ι κασ ί ε ς  κα ι  επ ι χ ε ι ρησ ι α κ έ ς  µ έ θοδο ι  

Το ΑΣΕΠ, λόγω της φύσης των αρµοδιοτήτων του, έχει αναλάβει διττή αποστολή: αφενός να διασφαλίσει 

–ως θεσµικός εγγυητής– το διαφανή, αντικειµενικό και αξιοκρατικό χαρακτήρα του συστήµατος 

προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και αφετέρου να εφαρµόσει στην πράξη τις διατάξεις που ρυθµίζουν τον 

τρόπο λειτουργίας αυτού του συστήµατος. Ο διπλός αυτός ρόλος λειτούργησε καθοριστικά στις 

επιχειρησιακές µεθόδους που έχει εφαρµόσει το ΑΣΕΠ στα δέκα χρόνια λειτουργίας του, προσδίδοντάς 

τους ορισµένα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που µπορούν να συνοψιστούν στα ακόλουθα σηµεία:  

1. Επαφή µε τη διεθνή πρακτική: Το ΑΣΕΠ διατηρεί ανοιχτή επικοινωνία µε αντίστοιχους φορείς του 

εξωτερικού (Επιτροπή ∆ηµόσιας Υπηρεσίας και Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Κύπρου· 

SELOR, Βέλγιο· Civil Service Commission και Fast Stream and European Recruitment Division, 

Μεγάλη Βρετανία) αλλά και άλλους οργανισµούς και ιδρύµατα που δραστηριοποιούνται σε τοµείς 

σχετικούς µε το πεδίο αρµοδιοτήτων του ΑΣΕΠ (Πανεπιστήµιο Κύπρου· ∆ικαστήριο Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων· Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, Ολλανδία· κ.ά), προκειµένου να ανταλλάσσει 

απόψεις, να ενηµερώνεται για αντίστοιχες εξελίξεις, να συµβάλλει µε την εµπειρία του στη βελτίωση 

υφιστάµενων συστηµάτων αλλά και να αναβαθµίζει το δικό του επίπεδο τεχνογνωσίας αξιοποιώντας 

τα δεδοµένα της διεθνούς πρακτικής.  

2. Έγκαιρη και αξιόπιστη ενηµέρωση των πολιτών: Η όσο το δυνατόν πληρέστερη ενηµέρωση του 

πολίτη σχετικά µε τη δραστηριότητα του ΑΣΕΠ και η διευκόλυνσή του στην αναζήτηση πληροφοριών 

βρισκόταν πάντα στο επίκεντρο των προσπαθειών του ΑΣΕΠ. Ιδιαίτερη µνεία αξίζει να γίνει στους 

δύο άξονες γύρω από τους οποίους οικοδοµήθηκε σταδιακά αυτή η προσπάθεια: 

 Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών λειτούργησε το 1997, µε ελάχιστο προσωπικό, ενώ το 1998 

τέθηκε σε λειτουργία και το σύστηµα αυτόµατου τηλεφωνητή για παροχή βασικών πληροφοριών 

µε ηχογραφηµένα µηνύµατα. Από το 1999 το γραφείο στεγάζεται σε ισόγειο χώρο ειδικά 

διαµορφωµένο για την υποδοχή και παροχή πληροφοριών σε ενδιαφερόµενους πολίτες και από 

τον Οκτώβριο του 2004 λειτουργεί και κάθε Σάββατο. Σε όλα τα χρόνια λειτουργίας του το 

γραφείο έχει δεχτεί συνολικά πάνω από 800.000 επισκέψεις πολιτών και 1.800.000 τηλεφωνικές 
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κλήσεις για παροχή διευκρινίσεων και οδηγιών, ενώ το σύστηµα των αυτόµατων τηλεφωνητών 

έχει δεχτεί περισσότερες από 3.500.000 κλήσεις για παροχή αντίστοιχων πληροφοριών µε 

ηχογραφηµένα µηνύµατα. 

 Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ τέθηκε σε δοκιµαστική λειτουργία από το 1998 και σε πλήρη λειτουργία το 

επόµενο έτος, παρέχοντας πρόσβαση σε γενικές πληροφορίες για το ΑΣΕΠ και ειδικές 

πληροφορίες για προγραµµατιζόµενους διαγωνισµούς τακτικού προσωπικού, αποτελέσµατα, 

εξέλιξη προσλήψεων και δελτία τύπου. Έκτοτε οι επιλογές της ιστοσελίδας εµπλουτίζονται και 

αναβαθµίζονται διαρκώς, παρέχοντας σε ενδιαφερόµενους πολίτες και φορείς άµεση ενηµέρωση 

για όλους τους τοµείς δραστηριότητας του ΑΣΕΠ κατά τρόπο απλό και εύκολα προσβάσιµο. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι οι συνολικές επισκέψεις που δέχτηκε η ιστοσελίδα από την έναρξη λειτουργίας 

της ξεπερνούν τα 11.000.000, παρουσιάζοντας µάλιστα τα τελευταία χρόνια αλµατώδη 

ποσοστιαία αύξηση της τάξης του 40%21 (συνολική παρουσίαση της χρήσης της ιστοσελίδας 

από την έναρξη λειτουργίας της µέχρι και το 2004 γίνεται στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΒ' του Παραρτήµατος). 

3. Καθοδήγηση των υπαγόµενων σε αυτό φορέων: Το ΑΣΕΠ φρόντισε, τόσο κατά την πρώτη 

ενεργοποίηση των προβλεπόµενων από το Ν. 2190/1994 διαδικασιών όσο και σε κάθε επόµενη 

τροποποίηση, συµπλήρωση ή προσθήκη που επέφεραν στις υφιστάµενες διαδικασίες µεταγενέστεροι 

νόµοι, να παρέχει στους υπαγόµενους σε αυτό φορείς άµεση καθοδήγηση για τον τρόπο εφαρµογής 

των σχετικών διατάξεων κατά το µέρος που τους αφορούσε. Πέρα µάλιστα από την τηλεφωνική ή 

δι' αλληλογραφίας υποστήριξη που τους παρείχε, προχωρούσε άµεσα στη σύνταξη υποδειγµάτων, 

οδηγιών και παραστατικών πινάκων ώστε αφενός να διευκολύνει το έργο των οικείων φορέων και 

αφετέρου να προλαµβάνει τυχόν λάθη ή παραλείψεις που θα δυσχέραιναν και θα καθυστερούσαν τις 

διαδικασίες ελέγχου. Ιδιαίτερη µνεία αξίζει να γίνει στα τέσσερα (για κάθε κατηγορία προσωπικού ΠΕ, 

ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ) ηλεκτρονικά προγράµµατα κατάταξης υποψηφίων που δηµιούργησε και παρέχει στους 

φορείς µέσω της ιστοσελίδας του (µε αντίστοιχες οδηγίες λειτουργίας και παραδείγµατα), ώστε να 

τους διευκολύνει στην κατάρτιση των πινάκων επιλογής εποχικού προσωπικού.  

4. Βελτίωση των εφαρµοζόµενων διαδικασιών: Η δοκιµή στην πράξη των προβλεπόµενων 

διαδικασιών έχει εφοδιάσει το ΑΣΕΠ µε την απαραίτητη εµπειρία ώστε, σε όποιους τοµείς διαπιστώνει 

ότι οι εφαρµοζόµενες µέθοδοι δηµιουργούν δυσεπίλυτα προβλήµατα (τόσο στους δικούς του 

µηχανισµούς όσο και στους υποψηφίους), να προτείνει τρόπους για την επιτάχυνση και την ενίσχυση 

της αποτελεσµατικότητάς τους. Έτσι, στην πορεία της δεκαετούς λειτουργίας του, έχει θεσπιστεί: 

 χρήση ειδικών εντύπων για τις αιτήσεις των υποψηφίων, η οποία διευκολύνει την όλη διαδικασία 

χάρη στη δυνατότητα που παρέχει για µηχανογραφική τους επεξεργασία· 

 συµπλήρωση των αιτήσεων συµµετοχής µε προσωπική ευθύνη των υποψηφίων ως προς την 

ορθότητα και την πληρότητα των δηλώσεών τους για τις επιδιωκόµενες θέσεις και τα 

απαιτούµενα γι' αυτές γενικά και ειδικά προσόντα, µε επιβολή αποκλεισµού από τη διαδικασία σε 

περίπτωση ψευδούς δήλωσης, γεγονός που τους καθιστά προσεκτικούς στη συµπλήρωση των 

αιτήσεων και διευκολύνει σε σηµαντικό βαθµό τον έλεγχο· 

                                                           
21 Η αλµατώδης αυτή αύξηση συνεχίστηκε και κατά το έτος 2005, καθώς οι επισκέψεις της ιστοσελίδας από την αρχή 
του έτους µέχρι και το µήνα Οκτώβριο ξεπέρασαν τα 7.000.000. 
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 δυνατότητα να κατατάσσονται οι υποψήφιοι σε πίνακες κατά σειρά προτεραιότητας βάσει των 

στοιχείων που δηλώνουν στην αίτησή τους (δηλαδή, χωρίς να µεσολαβεί υποβολή και έλεγχος 

των δικαιολογητικών που αποδεικνύουν τα επικαλούµενα προσόντα και ιδιότητες) και τα σχετικά 

αποδεικτικά να υποβάλλονται στο ΑΣΕΠ (και όχι στο φορέα διορισµού) µόνο από τους 

διοριστέους σε χρόνο που καθορίζει το ΑΣΕΠ· 

 εξέταση αρκετών µαθηµάτων των γραπτών διαγωνισµών µε τη µέθοδο των ερωτήσεων 

πολλαπλών επιλογών αντί του παραδοσιακού τρόπου της ανάπτυξης κειµένου, µε αποτέλεσµα, 

πέρα από τα άλλα πλεονεκτήµατα της µεθόδου (βλ. σχετικά Έκθεση 2002), τη δραστική µείωση 

του χρόνου εξαγωγής των αποτελεσµάτων και του κόστους των γραπτών διαγωνισµών· 

 η κατάργηση του υποχρεωτικού καθορισµού βαθµολογικής βάσης στους γραπτούς 

διαγωνισµούς, ώστε να εκλείψει µεν το φαινόµενο των λεγόµενων «επιτυχόντων» υποψηφίων 

(που ασκούν πιέσεις για διορισµό επειδή έλαβαν βαθµολογία ανώτερη της βάσης), χωρίς όµως 

να αποκλείεται η δυνατότητα ορισµού βάσης σε εξειδικευµένες περιπτώσεις (όπου αυτό κρίνεται 

αναγκαίο)· 

 απλούστευση του τρόπου απόδειξης της εµπειρίας, είτε προέρχεται από µισθωτές υπηρεσίες 

στον ιδιωτικό τοµέα είτε από άσκηση ελεύθερου επαγγέλµατος για το οποίο απαιτείται άδεια, µε 

την κατάργηση της υποχρέωσης να συνυποβάλλεται/προσκοµίζεται βεβαίωση της Επιθεώρησης 

Εργασίας ή σωρεία δελτίων παροχής υπηρεσιών αντίστοιχα, µε αποτέλεσµα αφενός να µην 

ταλαιπωρούνται οι υποψήφιοι και αφετέρου να επιταχύνεται η διαδικασία ελέγχου των 

πιστοποιητικών· 

 προσθήκη και άλλων κριτηρίων για τον καθορισµό της σειράς κατάταξης µεταξύ ισοβαθµούντων 

υποψηφίων, ώστε να µειωθούν οι περιπτώσεις ισοβαθµιών που οδηγούνται στη χρονοβόρα για 

το ΑΣΕΠ και ψυχοφθόρα για τους υποψηφίους τελική διέξοδο της κλήρωσης· 

 χρονική οριοθέτηση (όχι πριν την παρέλευση τριµήνου) της ευχέρειας δήµων και κοινοτήτων να 

εκδίδουν προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, ώστε αφενός να επιτυγχάνεται 

καλύτερος προγραµµατισµός και αφετέρου να περιοριστεί ο αδικαιολόγητα µεγάλος αριθµός 

προκηρύξεων, που επιβαρύνει δραµατικά το έργο του ΑΣΕΠ·  

 πλήθος άλλων ρυθµίσεων µετά την υιοθέτηση, σε µεγάλο βαθµό, συγκεκριµένων προτάσεων 

του ΑΣΕΠ για απλούστευση των διαδικασιών αξιολόγησης χωρίς όµως να θίγονται οι αρχές της 

αξιοκρατίας και της διαφάνειας. 

5. Χρήση των πλεονεκτηµάτων της εξελισσόµενης ηλεκτρονικής τεχνολογίας: Το ΑΣΕΠ ανέκαθεν 

παρακολουθούσε τις εξελίξεις της τεχνολογίας και βασιζόταν σε αυτήν µε σκοπό τη βελτιστοποίηση 

των επιχειρησιακών του µεθόδων από άποψη ταχύτητας και αξιοπιστίας. Η αρχή αυτή βρίσκει 

εφαρµογή τόσο στην επιδίωξη για όσο το δυνατόν ευρύτερη χρήση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας 

στις επαφές του µε τους φορείς όσο και στην αυτοµατοποίηση, στο µέτρο του δυνατού, των 

µηχανισµών για την κατάρτιση πινάκων κατάταξης και την εξαγωγή αποτελεσµάτων (χαρακτηριστική 

περίπτωση, προκειµένου για τους γραπτούς διαγωνισµούς, η µεταφορά της βαθµολογίας των 

βαθµολογητών και αναβαθµολογητών από τα τετράδια των διαγωνιζοµένων στους πίνακες 

βαθµολογίας µέσω ηλεκτρονικής ανάγνωσης αντί διά χειρός)· 
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6. Αποδοχή αιτηµάτων µη υπαγόµενων σε αυτό φορέων: Χάρη στην τεχνογνωσία που έχει 

αποκτήσει το ΑΣΕΠ, είναι σε θέση να αποδέχεται αιτήµατα µη υπαγόµενων σε αυτό φορέων 

προκειµένου να διενεργήσει το ίδιο την πρόσληψη του προσωπικού για λογαριασµό τους, υπό την 

προϋπόθεση ότι εκείνοι θα αποδώσουν όλες τις δαπάνες της διαδικασίας (περίπτωση δύο 

διαγωνισµών για πρόσληψη προσωπικού της Εθνικής Τράπεζας, η οποία εξαιρείται των διαδικασιών 

του Ν. 2190/1994). 

Γ .  ∆ ΡΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η ΤΑ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ ΤΑ  Τ Η  ∆ ΕΚΑΕ Τ Ι Α  1 9 9 4 - 2 0 0 4  

Με αφορµή τη συµπλήρωση κατά το 2004 δέκα ετών από την ίδρυση του ΑΣΕΠ, συγκεντρώθηκαν και 

παρουσιάζονται στην παρούσα έκθεση στοιχεία που αφορούν σηµαντικά τµήµατα τόσο της δοµής και 

λειτουργίας όσο και της δραστηριότητάς του. Στις προηγούµενες ενότητες του παρόντος κεφαλαίου (όπου 

και οι παραποµπές στους αντίστοιχους πίνακες του Παραρτήµατος) έχει γίνει ήδη αναφορά στα µέλη του 

Συµβουλίου και τις αποφάσεις των συλλογικών του οργάνων, στη διάρθρωση της Γραµµατείας και τον 

αριθµό των υπηρετούντων σε αυτή υπαλλήλων, καθώς και στη χρήση της ιστοσελίδας του ΑΣΕΠ από την 

έναρξη λειτουργίας της µέχρι το 2004. 

1. Στα πλαίσια αυτής της παρουσίασης, τα βασικότερα στατιστικά στοιχεία που αφορούν τη συνολική 

δραστηριότητα του ΑΣΕΠ έχουν ενταχθεί στους παρακάτω πίνακες του Παραρτήµατος: 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΓ' παρουσιάζονται ανά έτος και υπουργείο οι πραγµατοποιηθείσες προσλήψεις 

τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, ενώ στο ΓΡΑΦΗΜΑ Ζ' γίνεται 

συγκριτική παρουσίαση ανά έτος των προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Λ∆' παρουσιάζονται ανά έτος και είδος διαγωνισµού (γραπτοί, µε σειρά 

προτεραιότητας, ειδικού επιστηµονικού προσωπικού) όλοι οι προκηρυχθέντες διαγωνισµοί 

ΑΣΕΠ µε τον αντίστοιχο αριθµό θέσεων και υποψηφίων· σε συµπληρωµατικό πίνακα 

παρουσιάζονται και οι δύο (2) γραπτοί διαγωνισµοί που διεξήχθησαν για λογαριασµό της 

Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (η οποία εξαιρείται των διαδικασιών του Ν. 2190/1994)· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΕ' παρουσιάζονται όλοι οι γραπτοί διαγωνισµοί (πλην εκπαιδευτικών) που 

διεξήχθησαν από το ΑΣΕΠ, µε τον αντίστοιχο αριθµό υποψηφίων που συµµετείχαν και θέσεων 

που προκηρύχθηκαν, που πληρώθηκαν και που παρέµειναν κενές· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΣΤ' παρουσιάζονται τα αντίστοιχα στοιχεία για όλους τους προκηρυχθέντες 

γραπτούς διαγωνισµούς εκπαιδευτικών· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΛΖ' παρουσιάζονται ανά έτος οι διαγωνισµοί που διεξήχθησαν από φορείς για την 

πλήρωση θέσεων τακτικού και ειδικού επιστηµονικού προσωπικού µε τον αντίστοιχο αριθµό 

θέσεων που προκηρύχθηκαν (τα στοιχεία αφορούν διαγωνισµούς από το 1997 και εξής, 

αφ' ότου επετράπη δηλαδή στους φορείς να διεξάγουν οι ίδιοι τις διαδικασίες επιλογής υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ)· 

 στους ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΗ' και ΛΘ' παρουσιάζονται ανά έτος οι έλεγχοι προκηρύξεων/ανακοινώσεων και 

πινάκων επιλογής που πραγµατοποιήθηκαν από το ΑΣΕΠ για διαδικασίες επιλογής 

προσωπικού φορέων, µε τα αντίστοιχα ποσοστά διόρθωσης· 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004 

66 

 στον ΠΙΝΑΚΑ Μ' παρουσιάζεται ανά έτος ο αριθµός ενστάσεων που εξετάστηκαν από το ΑΣΕΠ για 

διαδικασίες επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού, µε το αντίστοιχο ποσοστό αυτών που 

έγιναν δεκτές· 

 στο ΓΡΑΦΗΜΑ Μ' παρουσιάζεται για την περίοδο 1998-2004 ο αριθµός των θέσεων που 

προκηρύχθηκαν µε διαγωνισµούς ΑΣΕΠ, των υποψηφίων που συµµετείχαν και των ενστάσεων 

που εξετάστηκαν· 

 στον ΠΙΝΑΚΑ ΜΑ' παρουσιάζεται ανά έτος ο αριθµός των επιθεωρήσεων που διενεργήθηκαν από 

το ΑΣΕΠ, µε το αντίστοιχο ποσοστό αυτών που κατέληξαν στην έκδοση θετικού πορίσµατος.  

2. Όπως προκύπτει από το παραπάνω εποπτικό υλικό, οι βασικότεροι τοµείς στους οποίους 

αναπτύχθηκε η δραστηριότητα του ΑΣΕΠ κατά τη δεκαετή λειτουργία του µπορούν να εκφραστούν µε 

τα παρακάτω µεγέθη: 

 εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισµών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 172 

προκηρύξεις22 για την πλήρωση σχεδόν 85.000 θέσεων µε τη συµµετοχή υποψηφίων που 

ξεπέρασαν σε αριθµό το 1,5 εκατοµµύριο (ΠΙΝΑΚΑΣ Λ∆')· 

 προκηρύχθηκαν συνολικά (µη συµπεριλαµβανοµένων των 2 προκηρύξεων για τους επιλαχόντες 

του '95) 21 γραπτοί διαγωνισµοί, 9 εκ των οποίων για την πρόσληψη εκπαιδευτικών λειτουργών 

(ΠΙΝΑΚΕΣ Λ∆' έως ΛΣΤ')· 

 ελέγχθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισµών φορέων πάνω από 35.000 

προκηρύξεις/ανακοινώσεις και πάνω από 75.000 πίνακες επιλογής τακτικού και εποχικού 

προσωπικού (ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΖ' έως ΛΘ')· 

 εξετάστηκαν συνολικά, για όλα τα είδη διαγωνισµών ΑΣΕΠ και φορέων, σχεδόν 45.000 

ενστάσεις υποψηφίων, οι οποίες έγιναν δεκτές σε ποσοστό 11% (ΠΙΝΑΚΑΣ Μ')· 

 πληρώθηκαν συνολικά σχεδόν 450.000 θέσεις, το 80% των οποίων αφορούσε εποχικό 

προσωπικό (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΓ' και ΓΡΑΦΗΜΑ Ζ')· 

 συντάχθηκαν πορίσµατα για 246 επιθεωρήσεις, τα οποία ήταν θετικά για υπαίτιες παραβάσεις 

σε ποσοστό 62% (ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΑ')· 

 τέλος, διεξήχθησαν για λογαριασµό της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (η οποία εξαιρείται των 

διαδικασιών του Ν. 2190/1994) 2 γραπτοί διαγωνισµοί για την πρόσληψη συνολικά 800 

υπαλλήλων, στους οποίους έλαβαν µέρος σχεδόν 90.000 από τους 140.000 και πλέον 

υποψηφίους που είχαν υποβάλει αίτηση συµµετοχής (συµπληρωµατικός ΠΙΝΑΚΑΣ Λ∆')· 

3. Από την αναγωγή των παραπάνω µεγεθών σε ετήσια κλίµακα23 προκύπτει ότι το ΑΣΕΠ κάθε χρόνο 

εκδίδει κατά µέσο όρο 30 προκηρύξεις για 6.000 θέσεις και λαµβάνει 350.000 αιτήσεις συµµετοχής. 

Ελέγχει τις διαδικασίες διαγωνισµών φορέων για την πλήρωση 3.000 θέσεων τακτικού προσωπικού 

και 30.000 θέσεων εποχικού προσωπικού. Εκδικάζει 5.000 ενστάσεις υποψηφίων, 350 αντιρρήσεις 

και αιτήσεις θεραπείας και προβαίνει σε 3.000 αναπληρώσεις διοριστέων, ενώ τα συλλογικά του 

                                                           
22 ∆ύο προκηρύξεις (η 2/1996 και η 6/1Επ./2000) αφορούσαν επιλαχόντες του γραπτού διαγωνισµού έτους 1995. 
23 Για τις αντιρρήσεις, αιτήσεις θεραπείας και αναπληρώσεις έχουν ληφθεί υπόψη τα στατιστικά δεδοµένα των 
τελευταίων δύο ετών. 
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όργανα εκδίδουν 2.000 αποφάσεις. Τέλος, αξίζει να σηµειωθεί ότι ο αριθµός υποψηφίων, ενστάσεων 

και αναπληρώσεων, που έχει ήδη αυξηθεί σηµαντικά τα τελευταία χρόνια, τείνει να κινηθεί ανοδικά. 

∆ .  ΕΝ∆ Ε Ι Κ Τ Ι Κ Ε Σ  ΒΕΛ Τ Ι Ω Σ Ε Ι Σ  Σ ΤΟ  Σ Υ Σ Τ ΗΜΑ  ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕΩΝ  ΤΟΥ  Α Σ ΕΠ  

Το σύστηµα προσλήψεων που θέσπισε ο ιδρυτικός νόµος του ΑΣΕΠ αποτέλεσε αναµφισβήτητα 

σηµαντική τοµή στη δηµόσια διοίκηση. Έκτοτε 50 περίπου νόµοι έχουν επιφέρει πολλαπλάσιες 

τροποποιήσεις και συµπληρώσεις στο σύστηµα, διαµορφώνοντας ένα πλέγµα διατάξεων που 

ενσωµατώνει στο πνεύµα του αρχικού νόµου, για ουδετερότητα της διοίκησης και διασφάλιση ίσων 

ευκαιριών για όλους τους πολίτες, την ανάγκη για αναβάθµιση των εφαρµοζόµενων διαδικασιών και 

διαρκή βελτίωση του συστήµατος ώστε να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις στελέχωσης µιας σύγχρονης 

και αποτελεσµατικής δηµόσιας διοίκησης. Το ΑΣΕΠ, µε γνώµονα πάντα την αρχή ότι το δικαίωµα προς 

εργασία στο δηµόσιο τοµέα πρέπει να ασκείται υπό συνθήκες απόλυτης διαφάνειας, δηµοσιότητας, 

αντικειµενικότητας και αξιοκρατίας, έχει συµβάλει καθοριστικά στην πορεία αυτή διατυπώνοντας 

τεκµηριωµένες προτάσεις για αναθεώρηση των ρυθµίσεων που διέπουν το σύστηµα επιλογής 

προσωπικού µε σκοπό τη βελτίωσή του. Ενδεικτικά αναφέρονται: 

 η καθιέρωση (µε το Ν. 2525/1997) γραπτού διαγωνισµού για τη στελέχωση της δηµόσιας 

(πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας) εκπαίδευσης µε διδακτικό προσωπικό·  

 η καθιέρωση διαδικασίας ουσιαστικής αξιολόγησης των υποψηφίων για θέσεις ειδικού 

επιστηµονικού προσωπικού από πενταµελή επιτροπή οριζόµενη από το ΑΣΕΠ (αναµόρφωση µε 

το Ν. 2527/1997 του άρθρου 19 του Ν. 2190/1994), µέτρο που αποτελεί τον ασφαλέστερο τρόπο 

διάγνωσης και εκτίµησης του βαθµού νοηµοσύνης, της ταχύτητας αντίληψης και ενέργειας, της 

κριτικής ικανότητας και του πραγµατικού εύρους γνώσεων των υποψηφίων· 

 η δυνατότητα, προκειµένου για διαδικασίες επιλογής προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας, να 

υποβάλλονται επιπρόσθετα οι υποψήφιοι: (i) σε πρακτική δοκιµασία (π.χ., το τεχνικό 

προσωπικό του Νοµισµατοκοπείου, του Εθνικού Τυπογραφείου κ.ά. υπηρεσιών), (ii) σε εξέταση 

µε τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων συσκευών ή (iii) και στα δύο 

(τροποποίηση µε το Ν. 2738/1999 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994)· 

 η δυνατότητα, προκειµένου για διαδικασίες επιλογής προσωπικού µε γραπτό διαγωνισµό σε 

κλάδους των οποίων η κύρια εργασία συνδέεται άµεσα µε την ασφάλεια της ζωής προσώπων 

(και, ως εκ τούτου, είναι απαραίτητο να διακριβωθούν ο δείκτης νοηµοσύνης, η αντίληψη, η 

ετοιµότητα στην αντιµετώπιση συνήθων ή έκτακτων καταστάσεων, οι σχετικές αντιδράσεις και 

γενικά οι απαραίτητες ικανότητες και δεξιότητες των υποψηφίων), να υποβάλλονται επιπρόσθετα 

οι υποψήφιοι: (i) σε γραπτή εξέταση σχετική µε τα θέµατα αυτά, (ii) σε εξέταση µε τη βοήθεια 

ηλεκτρονικού υπολογιστή ή κατάλληλων συσκευών ή (iii) και στα δύο (τροποποίηση µε το Ν. 

2738/1999 του άρθρου 15 του Ν. 2190/1994)· επιτυχής χρήση αυτής της δυνατότητας έγινε σε 

γραπτούς διαγωνισµούς για την πρόσληψη ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας στην Υπηρεσία 

Πολιτικής Αεροπορίας· 

 η καθιέρωση µε το Ν. 3051/2002, προκειµένου για διαδικασίες επιλογής προσωπικού µε σειρά 

προτεραιότητας, ενός συστήµατος αξιολόγησης που απεικονίζει τη συνολική επίδοση των 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004 

68 

υποψηφίων βάσει ευρύτερου φάσµατος κριτηρίων (τίτλοι σπουδών, εµπειρία, γνώση ξένων 

γλωσσών κ.λπ.), κατατάσσοντάς τους σε φθίνουσα σειρά ανάλογα µε τους βαθµούς που 

συγκεντρώνουν κατά την αθροιστική καταγραφή των προσόντων τους µε µετρήσιµα µεγέθη· 

χάρη στη θεµελιώδη αυτή καινοτοµία θεραπεύτηκε µια εγγενής αδυναµία του προηγούµενου 

συστήµατος (που ιεραρχούσε κατ' απόλυτη σειρά προτεραιότητας τα ίδια τα κριτήρια, µε 

αποτέλεσµα να κατατάσσονται υψηλότερα υποψήφιοι που διέθεταν έστω και ένα, πλην όµως 

ιεραρχικά ανώτερο, κριτήριο έναντι συνυποψηφίων τους που παρουσίαζαν καλύτερη επίδοση σε 

περισσότερα, πλην όµως ιεραρχικά κατώτερα, κριτήρια), διαµορφώθηκε ένα πιο αξιοκρατικό και 

αντικειµενικό σύστηµα κατάταξης που βασίζεται στη βαθµολόγηση των προσόντων και 

υιοθετήθηκε µια πιο αποτελεσµατική διαδικασία επιλογής που αναδεικνύει τους 

καταλληλότερους αντικειµενικά υποψηφίους· 

 η δυνατότητα να συµπληρώνεται µε ειδική γραπτή δοκιµασία (test) η αξιολόγηση υποψηφίων 

που συµµετέχουν σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας, ώστε να 

εξετάζονται οι γενικές και πρακτικές τους γνώσεις και δεξιότητες (αριθµητικές, αναλυτικές, 

λεκτικές, κρίσης και αντίληψης)· σε αναγνώριση µάλιστα του κατεξοχήν αξιοκρατικού χαρακτήρα 

αυτής της διαδικασίας που εισήγαγε ο Ν. 3051/2002, ο βαθµός του test θα επηρεάζει ακόµα 

περισσότερο τη διαµόρφωση της συνολικής βαθµολογίας, σύµφωνα µε την πρόβλεψη του 

Ν. 3320/2005 (άρθρο 4 παρ. 4) για αύξηση του συντελεστή βαρύτητας της συγκεκριµένης 

εξέτασης από δύο σε τρία.  
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 9 

Σ Υ ΝΘΕ ΣΗ  Α Σ ΕΠ  

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Α '

1. Γεώργιος Βέης – ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

2. Νικόλαος Καβαλλιέρος – ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

3. Αγησίλαος Μπακόπουλος – ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

4. Κωνσταντίνος Μπουκουβάλας

5. Αδαµάντιος Φαρµάκης

6. Γεράσιµος Φρούντζος

7. Φώτιος Μπολόφης

8. Γεώργιος Πατρινέλης

9. Μίνως Μαθιουδάκις

10. Ευάγγελος Σακλαµπανάκης

11. Ιωάννης Βασιλόπουλος

12. Αντωνία Ντάρα

13. Εµµανουήλ Βοϊκλής

14. ∆ηµήτριος Γκουλούσης

15. Παναγιώτης Λάµπος

16. Ευθύµιος Βελώνιας

17. Βασιλική Κοσµά

18. Κανελλιώ Σακελλαριάδου

19. Βασίλειος Γκούβας

20. Νικόλαος Κωστάκης

21. Κωνσταντίνος Τράκας

22. ∆ηµήτριος Μπέικος

23. Ρίζος Αντωνακόπουλος

24. Βελισσάριος Καράκωστας

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

* Την 9η Ιουνίου 2004 διορίστηκε στη θέση του Αντιπροέδρου (µετά
την παραίτηση του Βασίλειου Ανδρονόπουλου) ο Σύµβουλος
Αγησίλαος Μπακόπουλος, ενώ στην κενωθείσα θέση Συµβούλου
διορίστηκε ο επιλεγείς Βελισσάριος Καράκωστας.

κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2004
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Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι ∆ Α Σ  Α Σ ΕΠ  Γ Ι Α  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Β '

Number of hits Number of requests Number of visits Average requests per visit

Ιανουάριος 3.131.186 1.601.189 346.802 4,62
Φεβρουάριος 2.520.500 1.362.928 267.299 5,10

Μάρτιος 5.721.451 3.136.989 475.217 6,60
Απρίλιος 2.832.078 1.391.308 329.948 4,22

Μάιος 3.309.448 1.397.368 321.607 4,34
Ιούνιος 7.805.932 2.334.607 365.207 6,39
Ιούλιος 9.669.802 3.032.030 378.604 8,01

Αύγουστος 7.358.516 2.151.252 295.215 7,29
Σεπτέµβριος 15.857.480 4.389.446 565.956 7,76
Οκτώβριος 15.063.929 4.329.149 560.991 7,72
Νοέµβριος 14.030.843 4.132.072 550.264 7,51
∆εκέµβριος 11.761.858 3.199.952 526.560 6,08

Σ Υ Ν Ο Λ Α 99.063.023 32.458.290 4.983.670

Μ Ε Σ Ο Ι   Ο Ρ Ο Ι 8.255.252 2.704.858 415.306 6,30

3.131.186
2.520.500

5.721.451

2.832.078 3.309.448

7.805.932

9.669.802
7.358.516

15.857.480
15.063.929

14.030.843

11.761.858
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2.000.000

4.000.000

6.000.000

8.000.000

10.000.000

12.000.000

14.000.000

16.000.000

Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέµβριος Οκτώβριος Νοέµβριος ∆εκέµβριος

Number of hits

1.601.189
1.362.928

3.136.989

1.391.308 1.397.368

2.334.607

3.032.030

2.151.252

4.389.446 4.329.149
4.132.072

3.199.952

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέµβριος Οκτώβριος Νοέµβριος ∆εκέµβριος

Number of requests

4,62 5,10

6,60

4,22 4,34

6,39

8,01
7,29 7,76 7,72 7,51

6,08

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00

10,00

Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέµβριος Οκτώβριος Νοέµβριος ∆εκέµβριος

Average requests per visit

Μ.Ο.
6,30

Μ.Ο.
2.704.858

Μ.Ο.
8.255.252

ΓΡΑΦΗΜΑ :  Α '
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ΓΡΑΦΗΜΑ :  Β '

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Γ '

ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004 ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004 ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004 ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004
Ιανουάριος 418.991 1.604.602 3.131.186 252.215 735.037 1.601.189 64.199 169.017 346.802 3,93 4,35 4,62

Φεβρουάριος 519.601 1.384.899 2.520.500 332.904 657.689 1.362.928 71.265 152.388 267.299 4,67 4,32 5,10
Μάρτιος 712.149 1.674.143 5.721.451 468.390 777.707 3.136.989 96.283 173.826 475.217 4,86 4,47 6,60
Απρίλιος 591.724 2.459.067 2.832.078 329.922 983.594 1.391.308 74.543 243.719 329.948 4,43 4,04 4,22

Μάιος 717.679 4.552.682 3.309.448 391.442 1.768.115 1.397.368 90.243 528.203 321.607 4,34 3,35 4,34
Ιούνιος 937.013 4.182.718 7.805.932 499.492 1.627.884 2.334.607 121.065 480.832 365.207 4,13 3,39 6,39
Ιούλιος 1.168.245 3.340.649 9.669.802 614.251 1.420.130 3.032.030 137.245 374.689 378.604 4,48 3,79 8,01

Αύγουστος 3.721.497 2.192.199 7.358.516 1.194.706 972.371 2.151.252 145.964 255.830 295.215 8,18 3,80 7,29
Σεπτέµβριος 4.751.905 2.775.663 15.857.480 1.458.837 1.305.917 4.389.446 175.856 306.338 565.956 8,30 4,26 7,76
Οκτώβριος 1.379.275 2.662.027 15.063.929 579.687 1.294.665 4.329.149 145.400 301.653 560.991 3,99 4,29 7,72
Νοέµβριος 1.968.045 2.695.032 14.030.843 848.475 1.330.944 4.132.072 196.943 301.043 550.264 4,31 4,42 7,51
∆εκέµβριος 1.636.989 2.474.568 11.761.858 672.439 1.243.657 3.199.952 162.289 287.589 526.560 4,14 4,32 6,08

Σ Υ Ν Ο Λ Α 18.523.113 31.998.249 99.063.023 7.642.760 14.117.710 32.458.290 1.481.295 3.575.127 4.983.670
Μ Ε Σ Ο Ι   Ο Ρ Ο Ι 1.543.593 2.666.521 8.255.252 636.897 1.176.476 2.704.858 123.441 297.927 415.306 4,98 4,07 6,30

Number of hits Number of requests Number of visits Average requests per visit

1.543.593

2.666.521

8.255.252

636.897
1.176.476

2.704.858

123.441 297.927 415.306
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ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004 ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004 ΕΤΟΣ 2002 ΕΤΟΣ 2003 ΕΤΟΣ 2004

Μ Ε Σ Ο Ι   Ο Ρ Ο Ι   Γ Ι Α   Τ Α   Ε Τ Η   2 0 0 2 - 2 0 0 4

Number of hits Number of requests Number of visits

                 
 

 
 

                      
 

                 

Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι ∆ Α Σ  Α Σ ΕΠ  Γ Ι Α  Τ Α  Ε ΤΗ  2 0 0 2 - 2 0 0 4  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ∆ '

(1)

ΓΡΑΠΤΟΙ 
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ  

(2)

ΣΕΙΡΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ  

(3)

ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(4)

ΣΥΝΟΛΟ

(5)

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(6)

ΕΠΟΧΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(7)

ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(8)

ΣΥΝΟΛΟ

1 0 0 0 0 81 6.598 0 6.679 81

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 4 0 4 886 2.210 17 3.113 907

4 0 110 0 110 235 83 7 325 352

5 0 0 0 0 0 250 0 250 0

6 0 0 0 0 4 15 0 19 4

7 0 25 0 25 46 480 0 526 71

8 0 0 0 0 44 279 0 323 44

9 0 0 0 0 110 111 0 221 110

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 90 0 0 90 90

12 0 1.644 6 1.650 1.355 12.930 0 14.285 3.005

13 0 1 0 1 8 8 0 16 9

14 0 42 0 42 441 2.546 0 2.987 483

15 0 76 25 101 10 45 7 62 118

16 0 0 0 0 0 2 0 2 0

17 0 1 0 1 113 1.139 0 1.252 114

18 0 0 0 0 0 631 0 631 0

19 0 947 0 947 72 1.484 0 1.556 1.019

20 0 0 0 0 0 618 0 618 0

0 2.850 31 2.881 3.495 29.429 31 32.955 6.407

Α/Α

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
& ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

(9)

ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙ∆. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΟ ΑΣΕΠ

(10)

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ, 

ΕΙ∆. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 
& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

  ΣΤΗΛΗ 10 = στήλες 4+8  ΣΤΗΛΗ 8 = στήλες 5+6+7   ΣΤΗΛΗ 9 = στήλες 4+5+7  ΣΤΗΛΗ 4 = στήλες 1+2+3

551

323

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

6.679

0

3.117

435

631

2.503

618

17

3.029

163

2

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

1.253

221

0

90

15.935

250

19

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

* Περιλαµβάνονται και προσλήψεις προσωπικού σε θέσεις που προκηρύχθηκαν µε διαγωνισµούς παρελθόντων ετών αλλά των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν κατά το 2004.

 Σ Υ Ν Ο Λ Α   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4 *

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
(περιλαµβάνονται και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης)

35.836

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

 
                   

ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕ Ι Σ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4 *  ΑΝΑ  ΥΠΟΥΡ Γ Ε Ι Ο  
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82,1%

0,1%

0,0%

8,0%
0,1%9,8%

 (1) ΓΡΑΠΤΟΙ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ          (2) ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ              (3) ΕΙ∆ΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

 (5) ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  (6) ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  (7) ΕΙ∆ΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΟ ΑΣΕΠ

Κ Α Τ Α Ν Ο Μ Η   Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ω Ν   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4 *   Σ Ε   Ε Ι ∆ Η   ∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ω Ν

* Περιλαµβάνονται και προσλήψεις προσωπικού σε θέσεις που προκηρύχθηκαν µε διαγωνισµούς παρελθόντων ετών αλλά των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν κατά το 2004.

(1)

(2)
(3)

(5)

(6)

(7)

ΓΡΑΦΗΜΑ :  Γ '  



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

Π – 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Ε '

ΕΛΕΓΧΟ Ι  ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ  &  Π ΙΝΑΚΩΝ  ΠΟΥ  ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟ ΙΗΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2 0 0 4

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ (1 ) ,  ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ (2 )  & ΑΙΤΗΣΕΙΣ  ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (3 )  ΠΟΥ  ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ  ΤΟ  2004

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  & ΕΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΠΟΥ  ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2004

(*)

(*)

(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2)

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Θ') – – – – – – – – –

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΙΑ') 1.637 13 85 115 0 3 7,0 0,0 3,5

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι∆') 22 – – 1 – – 4,5 – –

ΣΥΝΟΛIKA ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ 1.659 13 85 116 0 3 7,0 0,0 3,5
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ', ΙΗ') 2.327 130 122 296 8 6 12,7 6,2 4,9

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΒ') 1.393 238 17,1

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΣΤ') 2 2 – 0 0 – 0,0 0,0 –

ΣΥΝΟΛIKA ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ 3.722 132 122 534 8 6 14,3 6,1 4,9

Σ Υ Ν Ο Λ I K A 5.381 145 207 650 8 9 12,1 5,5 4,3

& αιτήσεων θεραπείας  αφορά µόνο διαγωνισµούς που ολοκληρώθηκαν.

331

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Τ Α Κ Τ I Κ O Y   &   Ε Ε   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ
8603.526

1.0546.407

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ

1942.881

8573.495

–

2.850

1731

4

173

7.718

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝΠΛΗΘΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ

233.094

460

3.495

1

15.305

ΣΥΝΟΛΟ
ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

9.4042

5.871

3

2

4

(*) Η εξέταση ενστάσεων κατά πινάκων επιλογής, αντιρρήσεων 

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

(*) Ο έλεγχος πινάκων επιλογής  αφορά και διαγωνισµούς σε διαδικασία προσωρινών 
αποτελεσµάτων, ενώ η κάλυψη θέσεων  αναφέρεται µόνο σε διαγωνισµούς που ολοκληρώθηκαν.

TAKTIKOY ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις & πίνακες ελέγχονται
από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ', ΙΗ', ΙΣΤ', Κ')

ΚΑΛΥΨΗ 
ΘΕΣΕΩΝ

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   ΓΙ Α   Π Λ Η Ρ Ω Σ Η   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ
&   E Ι ∆ Ι Κ Ο Υ   E Π Ι Σ Τ Η Μ Ο Ν Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΙΑ')
Α
Σ
Ε
Π

Φ
Ο
Ρ
Ε
Ω
Ν

Α
Σ
Ε
Π

Α
Σ
Ε
Π

Φ
Ο
Ρ
Ε
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Ω
Ν

(*) Για τρεις από τους είκοσι έναν διαγωνισµούς µε σειρά προτεραιότητας που προκηρύχθηκαν
το 2004 η υποβολή υποψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί µέχρι το τέλος του έτους.

ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις & πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ
(ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΣΤ', ΙΗ')

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ
(ΠΙΝΑΚΕΣ Η', Ι∆')

Σ Υ Ν Ο Λ Α

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις & πίνακες ελέγχονται
από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑ', ΚΒ', ΚΓ', Κ∆')

Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΕ', ΚΣΤ')

ΕΞΕΤΑΣΘΕΙΣΕΣ (*) ∆ΕΚΤΕΣ

ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Ι∆')

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ

3.306

9.120

200.275

433.829

4

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Θ')

30

27

29.429

ΕΛΕΓΧΟΙ
ΠΡΟΚ. / ANAK.

504 1.402

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ (*)

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΕΣ Η', Θ')

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Η', ΙΓ') 21

3.810

ΠΟΣΟΣΤΟ ∆ΕΚΤΩΝ (%)
(3)

32.924

 ∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  ΑΣΕΠ  ΠΟΥ  ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΑΝ  ΤΟ  2 0 0 4  



ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 15 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΣΤ '

ΠΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1.871 19%

2 ∆ΑΣΚΑΛΩΝ 1.320 14%

3 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 960 10%

ΣΥΝΟΛΟ 4.151

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 85 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 5.610 57%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9.761

ΤΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1.207 34%

2 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 844 24%

3 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 258 7%

ΣΥΝΟΛΟ 2.309

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 45 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 1.260 35%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3.569

∆Ε Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 Ο∆ΗΓΩΝ 1.425 34%

2 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 533 13%

3 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 406 10%

ΣΥΝΟΛΟ 2.364

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 104 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 1.810 43%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4.174

ΥΕ Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 603 36%

2 ΕΡΓΑΤΩΝ 245 14%

3 ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 163 10%

ΣΥΝΟΛΟ 1.011

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 30 ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 683 40%

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1.694

 Ε Ι ∆ Ι ΚΟ ΤΗ Τ Ε Σ  ΑΝΑ  ΚΑ ΤΗ ΓΟΡ Ι Α  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  (ΠΕ ,  Τ Ε ,  ∆Ε  &  Υ Ε )  
ΠΟΥ  Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩΝΟΥΝ  Τ Η  ΜΕ ΓΑΛ Υ Τ Ε ΡΗ  Ζ Η ΤΗ ΣΗ  

ΒΑ Σ Ε Ι  ΤΩΝ  ΠΡΟΚΗΡ Υ Ξ ΕΩΝ  Α Σ ΕΠ  &  ΦΟΡΕΩΝ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4  
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 – 16 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

∆ΙΑΤΕΘΕΝΤΕΣ 
ΓΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ ∆ΕΚΤΕΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

5 34 39

ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ 1 1 1 2 3

ΑΣΕΠ 2 2 1 7 8

ΦΟΡΕΩΝ 0 0 1 1 2

23 43 402

(*)

∆ Ι Κ Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ   Υ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ ,   Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ   &   Ε Κ Τ Ε Λ Ε Σ Ε Ι Σ

Α Β

ΣΥΝΤΑΧΘΕΙΣΕΣ
ΕΚΘΕΣΕΙΣ
ΑΠΟΨΕΩΝ

(1.1.04 – 31.12.04)

ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΙΣΕΣ
∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1.1.04 – 31.12.04)

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ
∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ
ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

(1.1.04 – 31.12.04)

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΣΤΟ ΑΣΕΠ
∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1.1.04 – 31.12.04)

1

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ 33 52

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΚΥΡΩΣΕΩΣ 237
20 40

744
80 270 350

ΤΡΙΤΑΝΑΚΟΠΕΣ 1 5

ΕΦΕΣΕΙΣ

4 26

33

1

ΑΓΩΓΕΣ 7 28

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 315 856

Τα στοιχεία της στήλης Α αφορούν ενέργειες στις οποίες προέβη η αρµόδια υπηρεσία του ΑΣΕΠ από 1.1.04 έως 31.12.04, ενώ τα αντίστοιχα της στήλης Β αναφέρονται στις
υποθέσεις και αποφάσεις που εισήχθησαν κατά το ίδιο διάστηµα στο ΑΣΕΠ και διαβιβάστηκαν στην αρµόδια υπηρεσία προκειµένου να προβεί στις δέουσες κατά περίπτωση
ενέργειες. Η απουσία αντιστοιχίας µεταξύ των στηλών Β (εισερχόµενες υποθέσεις και αποφάσεις) και Α (σχετικές ενέργειες ΑΣΕΠ) οφείλεται κατά κύριο λόγο σε παράγοντες
που προσιδιάζουν στο χρονοπρογραµµατισµό και την εν γένει λειτουργία των δικαστηρίων (δικαστικές προθεσµίες, πράξεις ορισµού δικασίµου κτλ.).

Ε Ρ Ω Τ Η Μ Α Τ Α   ( Φ Ο Ρ Ε Ω Ν   &   Π Ο Λ Ι Τ Ω Ν )   &   Κ Ο Ι Ν Ο Β Ο Υ Λ Ε Υ Τ Ι Κ Ο Σ   Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ

ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΑ ΑΠΑΝΤΗΘΗΚΑΝ

2
Φ Ο Ρ Ε Ω Ν 40 27

Π Ο Λ Ι Τ Ω Ν 164

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 239 186

124

204 151
Β Ο Υ Λ Ε Υ Τ Ω Ν 35 35

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Ζ '  
∆ Ι Κ Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  ΥΠΟΘΕ Σ Ε Ι Σ  &  Ε ΡΩ ΤΗΜΑ ΤΑ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4 *  



ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

Π – 17 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  Α '

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 64
(επιθεωρήσεις που περατώθηκαν εντός του έτους)

ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ 42
επιθεωρήσεις για τις οποίες κρίθηκε

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΑΡΧΕΙΟ 22
επιθεωρήσεις για τις οποίες δεν κρίθηκε

απαραίτητη η σύνταξη πορισµατικής έκθεσης

ΠΟΙΝΙΚΗ και
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 10

ΜΟΝΟ
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΩΞΗ 5

ΘΕΤΙΚΑ 15 ΑΡΝΗΤΙΚΑ 27

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994)

2

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ
(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
∆ΙΜΗΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 14 παρ. 2 περ. κ΄
Ν. 2190/1994)                          

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
(ΑΡΘΡΟ 14 και 21
Ν. 2190/1994) 

1

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000)            

19

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994)

1

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 53
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν

κατόπιν καταγγελιών

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 32 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 21

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 12 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 20

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 10 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 2

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ
ΧΡΟΝΟΥ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ
(ΑΡΘΡΟ 17
Ν. 2839/2000)

1

ΑΣΕΠ 1

ΕΛΕΓΧΟΣ
ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
(Ν. 2947/2001)                          

6

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

(ΑΡΘΡΟ 17
Ν. 2839/2000)                          

1

ΑΣΕΠ 11
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν

στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου ελέγχου

ΑΣΕΠ 10

ΑΣΕΠ 3 ΑΣΕΠ 7

ΑΣΕΠ 0 ΑΣΕΠ 3

ΑΡΘΡΟ 18
N. 2190/1994

2

ΑΡΘΡΟ 21
N. 2190/1994

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΟΥ

(ΑΡΘΡΟ 6
Ν. 2527/1997)                          

6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΕΠ Ι Θ ΕΩΡΗ Σ ΕΩΝ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4  



 

 

 



 

Ι Ι .  ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ  ΠΟΥ  ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ  ΑΠΟ  ΤΟ  ΑΣΕΠ  

 
 
 





∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 21 

A/A ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

ΦΕΚ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ ΣΥΝΟΛΟ

ΘΕΣΕΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

1 2/1Γ/2004 4/22-1-2004 ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ       3.455              122.858   

2 25/1Π/2004 475/25-11-2004 ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ)       5.949                77.417   

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 2 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ
ΓΡΑΠΤΩΝ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ       9.404              200.275   

1 1/1Κ/2004 5/22-1-2004 ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ          119                30.670   

2 3/2Κ/2004 7/23-1-2004 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ – ΤΕΒΕ          110                13.777   

3 4/3Κ/2004 20/3-2-2004 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ          422                40.952   

4 6/4Κ/2004 27/3-2-2004 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
(ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ)            74                     914   

5 7/5Κ/2004 31/5-2-2004 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ              5                  1.357   

6 8/6Κ/2004 32/5-2-2004 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
(ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ)            62                  2.107   

7 9/7Κ/2004 30/5-2-2004 ΕΣ.∆.∆.Α.          211                  4.436   

8 10/8Κ/2004 39/9-2-2004 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ       1.206                15.687   

9 11/9Κ/2004 36/9-2-2004 ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΩΝ (Ο.Α.Ε.Ε.)            82                  7.154   

10 14/10Κ/2004 110/27-4-2004 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ            14                     888   

11 16/11Κ/2004 268/9-7-2004 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ (ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ)            36                  1.745   

12 17/12Κ/2004 327/3-9-2004 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ       1.378                58.549   

13 18/13Κ/2004 342/16-9-2004 ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ          101                  6.087   

14 19/14Κ/2004 365/24-9-2004 ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ          168                  5.713   

15 20/15Κ/2004 385/30-9-2004 ΕΣ.∆.∆.Α. – ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ – 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ – ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ – ΥΓΕΙΑΣ – ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ          239                22.108   

16 21/16Κ/2004 393/6-10-2004 ∆ΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ            73                  1.417   

17 22/17Κ/2004 426/25-10-2004 ΕΣ.∆.∆.Α.          291                12.451   

18 23/18Κ/2004 452/10-11-2004 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ          122                  7.082   

19 24/19Κ/2004 471/23-11-2004 ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ          551                      – (*)

20 26/20Κ/2004 537/29-12-2004 ∆ΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ            82                      – (*)

21 27/21Κ/2004 536/29-12-2004 ΕΣ.∆.∆.Α. – ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ          525                      – (*)

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 21 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ       5.871              233.094   

1 5/1Ε/2004 19/30-1-2004 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ            13                     233   

2 12/2Ε/2004 37/9-2-2004 ΑΙΓΑΙΟΥ              7                       21   

3 13/3Ε/2004 38/9-2-2004 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ              2                       17   

4 15/4Ε/2004 217/18-6-2004 ΕΣ.∆.∆.Α.              8                     189   

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 4 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ            30                     460   

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   
Α Π Ο   2 7   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Α Σ Ε Π    15.305            433.829   

(*) Η υποβολή υποψηφιοτήτων
   δεν είχε ολοκληρωθεί µέχρι 31.12.2004.

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Η '

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΚΗΡΥ Ξ Ε Ι Σ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Α Σ ΕΠ  ΠΟΥ  ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  2 0 0 4  





 

 

Α .  ΓΡΑΠΤΟ Ι  ∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  
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Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Γ Ρ ΑΠ ΤΩΝ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ   
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ∆ Ι Ε Ξ Η ΧΘΗ ΣΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Θ '

Α/Α ∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΥ 
ΑΝΑΛΟΓΕΙ ΣΕ 
ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ  ΣΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΥ 
ΑΝΑΛΟΓΕΙ ΣΕ 
ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΠΕ 115  ΠΕ 2.164  

ΤΕ 33  ΤΕ 339  

ΠΕ 1.810  ΠΕ 28.478  49% 8  4.179  30% 2  9.816  70%

ΤΕ 1.063  ΤΕ 14.990  52% 7  2.776  36% 3  5.041  64%

∆Ε 582  ∆Ε 79.390  40% 54  18.676  60% 32  12.708  40%

3.455 122.858 43% 15 25.631 48% 7 27.565 52%

ΠΕ 7.759 ΠΕ 105.895
ΤΕ 1.063 ΤΕ 14.990
∆Ε 582 ∆Ε 79.390
ΠΕ 7.874 ΠΕ 108.059
ΤΕ 1.096 ΤΕ 15.329
∆Ε 582 ∆Ε 79.390

ΣΕ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΚ∆ΟΣΗΣ

ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
(22/1Γ/2003  –
ΦΕΚ 556/23.10.03)

148  2.503  

ΘΕΣΕΙΣ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ

ΠΟΥ ∆ΕΝ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ 
ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

126  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ

ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ
ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

9  91%1.312  10  57%

ΣΕ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΚ∆ΟΣΗΣ

ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

1

Α
΄  
ΣΤ

Α
∆
ΙΟ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2/1Γ/2004

3 ΠΕ

2

∆ΙΑΦΟΡΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
& ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ
ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
(2/1Γ/2004 –
ΦΕΚ 4/22.1.04)

ΠΕ

13.995  

7.817  

31.384  

9%

1.282  98% 9  

1.438  

Β
΄  
ΣΤ

Α
∆
ΙΟ

200.275

3.455  122.858  

77.417  5.949  

9.404

ΣΕ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΞΕΛΙΞΗΣ

53.196

77.417  

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 3

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 9.552 202.778

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2004

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ
(25/1Π/2004 –
ΦΕΚ 475/25.11.04)

5.949  

Εντός του Ιανουαρίου 2004 ολοκληρώθηκε η διαδικασία αναπλήρωσης για 4 θέσεις από το γραπτό διαγωνισµό του υπουργείου Εξωτερικών (24/3Γ/2002 – ΦΕΚ 253/8.8.02).

 
 

 

                                              





 

 

Β .  ∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  ΜΕ  ΣΕ ΙΡΑ  ΠΡΟΤΕΡΑ ΙΟΤΗΤΑΣ
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Π
 – 29 

ΣΥΝΟΛΟ ∆ΕΚΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ
∆ΕΚΤΩΝ

19 2.872 66.844 2.850 22 1.637 115 7,0% 173

13 0 0,0%

85 3 3,5%

11 1.723 68.154 651

13 5.369 174.482

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ1 ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ

2

3 ΣΥΝΟΛΟ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΟ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ
ΣΥΝΟΛΟ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΘΕΣΕΙΣ ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

1.     ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ (βλ. πίνακα ΙΑ΄)
2.     ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (βλ. πίνακα ΙΒ΄)
3.     ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ (βλ. πίνακα ΙΓ΄)

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Ι '

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Α Σ ΕΠ  ΜΕ  Σ Ε Ι Ρ Α  ΠΡΟ Τ Ε ΡΑ Ι Ο Τ Η ΤΑ Σ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ∆ Ι Ε Ξ Η ΧΘΗ ΣΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  
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1 7/5Κ/2003 
ΦΕΚ 123/6.6.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΠΕ 464 464 ΠΕ 3.131 3.131 ΠΕ 464 464 ΠΕ 0 0 49 0 29 14 465 0 47 47 40 131/30.7.04

2 9/7Κ/2003 
ΦΕΚ 149/19.6.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΤΕ 661 661 ΤΕ 7.950 7.950 ΤΕ 655 655 ΤΕ 6 6 20 228 16 3 267 198/8.12.04 

3 12/9Κ/2003
 ΦΕΚ 159/26.6.03 ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΕ 341 341 ΤΕ 3.573 3.573 ΤΕ 341 341 ΤΕ 0 0 1 27 3 0 31 15 133/11.8.04 

4 13/10Κ/2003
ΦΕΚ 163/26.6.03 ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕ 77 77 ΠΕ 786 786 ΠΕ 71 71 ΠΕ 6 6 0 15 2 0 17 0 2 2 23 105/17.6.04 

5 14/11Κ/2003
ΦΕΚ 175/3.7.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΤΕ 288 288 ΤΕ 2.461 2.461 ΤΕ 288 288 ΤΕ 0 0 3 106 2 3 114 0 2 2 34 74/10.5.04

6 15/12Κ/2003
ΦΕΚ 237/21.7.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΤΕ 192 192 ΤΕ 5.092 5.092 ΤΕ 189 189 ΤΕ 3 3 7 113 1 3 124 0 11 11 1 153/22.9.04

7 16/13Κ/2003
ΦΕΚ 252/23.7.03 ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕ 34 34 ΠΕ 2.620 2.620 ΠΕ 34 34 ΠΕ 0 0 3 16 3 0 22 0 1 1 13  82/27.5.04

8 18/15Κ/2003
ΦΕΚ 406/12.9.03 ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΕ 121 121 ΤΕ 2.552 2.552 ΤΕ 120 120 ΤΕ 1 1 10 32 2 5 49 0 3 3 177/3.11.04

9 19/16Κ/2003
ΦΕΚ 417/18.9.03

ΓΕΝΙΚΟ ΧΗΜΕΙΟ
ΤΟΥ  ΚΡΑΤΟΥΣ ΠΕ 76 76 ΠΕ 3.011 3.011 ΠΕ 76 76 ΠΕ 0 0 7 107 11 0 125 1 6 7 10   89/16.6.04

10 20/17Κ/2003
ΦΕΚ 439/26.9.03 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΤΕ 25 25 ΤΕ 1.161 1.161 ΤΕ 25 25 ΤΕ 0 0 6 13 1 0 20 1 1 2 8 81/24.5.04

ΠΕ 4 ΠΕ 486 ΠΕ 2 ΠΕ 2

ΤΕ 2 ΤΕ 315 ΤΕ 2 ΤΕ 0

ΠΕ 15 ΠΕ 2.846 ΠΕ 15 ΠΕ 0

ΤΕ 4 ΤΕ 650 ΤΕ 4 ΤΕ 0

∆Ε 2 ∆Ε 949 ∆Ε 2 ∆Ε 0

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

3 72/4.5.04
73/7.5.04 0 0 9

 62/29.3.04
117/28.6.04 

12 ΑΣΕΠ 1/2003
ΦΕΚ 532/17.10.03

ΑΝΩΤΑΤΟ  
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΕΠΙΛΟΓΗΣ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

21 4.445 21 0 2

1 0 3

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Φ
ΕΚ

∆
ΙΟ
ΡΙ
ΣΜ

Ο
Υ

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

ΡΩ
ΣΕ

ΙΣ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 
& ΦΟΡΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

2 0 2

7

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

80111 21/18Κ/2003
ΦΕΚ 475/7.10.03

Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. 
«∆ΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» –
Γ.Γ. ΕΡΕΥΝΑΣ & 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

6 4

Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 3

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΑ '  (συνεχίζεται )

    

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Α Σ ΕΠ  ΜΕ  Σ Ε Ι Ρ Α  ΠΡΟ Τ Ε ΡΑ Ι Ο Τ Η ΤΑ Σ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΑ '

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΕΝ
 Μ
ΕΡ

ΕΙ
 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΕΚ
Π
ΡΟ

Θ
ΕΣ

Μ
ΕΣ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 23 ΠΕ 1.785 ΠΕ 23 ΠΕ 0

ΤΕ 51 ΤΕ 1.341 ΤΕ 51 ΤΕ 0

ΠΕ 15 ΠΕ 1.682 ΠΕ 15 ΠΕ 0

ΤΕ 4 ΤΕ 817 ΤΕ 4 ΤΕ 0

15 28/24Κ/2003
ΦΕΚ 653/25.11.03

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΫΠ/ΛΩΝ ∆Ε 8 8 ∆Ε 1.038 1.038 ∆Ε 8 8 ∆Ε 0 0 0 6 0 0 6 0 5 5 5 133/11.8.04

ΠΕ 16 ΠΕ 664 ΠΕ 12 ΠΕ 4

ΤΕ 13 ΤΕ 1.185 ΤΕ 13 ΤΕ 0

∆Ε 2 ∆Ε 738 ∆Ε 2 ∆Ε 0

17 30/26Κ/2003
ΦΕΚ 732/17.12.03

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ ∆Ε 299 299 ∆Ε 4.116 4.116 ∆Ε 299 299 ∆Ε 0 0 1 143 1 5 150 4 105/17.6.04

ΠΕ 4 ΠΕ 664 ΠΕ 4 ΠΕ 0
ΤΕ 14 ΤΕ 602 ΤΕ 14 ΤΕ 0
∆Ε 7 ∆Ε 852 ∆Ε 7 ∆Ε 0

ΠΕ 728 ΠΕ 17.675 ΠΕ 716 ΠΕ 12

ΤΕ 1.716 ΤΕ 27.699 ΤΕ 1.706 ΤΕ 10

∆Ε 318 ∆Ε 7.693 ∆Ε 318 ∆Ε 0

19 3/2Κ/2004
ΦΕΚ 7/23.1.04 O.A.E.E. – T.E.B.E. ∆Ε 110 110 ∆Ε 13.777 13.777 ∆Ε 110 110 ∆Ε 0 0 0 101 0 1 102 0 1 1 0 1 1 204/15.12.04

∆Ε 110 110 ∆Ε 13.777 13.777 ∆Ε 110 110 ∆Ε 0 0 0 101 0 1 102 0 1 1 0 1 1 0

ΠΕ 728 ΠΕ 17.675 ΠΕ 716 ΠΕ 12
ΤΕ 1.716 ΤΕ 27.699 ΤΕ 1.706 ΤΕ 10
∆Ε 428 ∆Ε 21.470 ∆Ε 428 ∆Ε 0

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2003  2.762 53.067 222.740 115 926 80 41

0

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

4

7

22 1 2 175/27.10.04
208/27.12.0425 0 8 825 2.118 25 0

0 1 1  86/15.6.04624 0 4 40 20 2 2

1 1 137/16.8.04
187/2.12.04

16 29/25Κ/2003
ΦΕΚ 711/12.12.03

ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ
& ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

31 2.587 27 4

0

2 137/16.8.04 
15/8.10.04

2.499 19 0 1 15 1 1 18

1 14 3 6613 23/19Κ/2003
ΦΕΚ 560/24.10.03 ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 74 3.126 74 0 5

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Φ
ΕΚ

∆
ΙΟ
ΡΙ
ΣΜ

Ο
Υ

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

ΡΩ
ΣΕ

ΙΣ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 
& ΦΟΡΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

19

54

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
& ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΩΝ

14 24/20Κ/2003
ΦΕΚ 561/24.10.03

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ – 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ – 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
ΑΑ/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2004

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4

18

13 13 3 82

31/27Κ/2003
ΦΕΚ 749/24.12.03

1.535 0 12 12 3 81 84 173

2.872 66.844 22 115 1.027 80 42 1.637 0 85 1732.850Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 

 
                                               



Ε
ΤΗ

ΣΙΑ
 Ε
Κ
Θ
Ε
ΣΗ

 Α
ΣΕ

Π
 2004: Π

Α
Ρ
Α
Ρ
ΤΗ

Μ
Α

 

Π
 – 32 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ∆ΕΚΤΕΣ
ΜΗ

∆ΕΚΤΕΣ
ΕΝ ΜΕΡΕΙ
∆ΕΚΤΕΣ

ΕΚΠΡΟ-
ΘΕΣΜΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

1 17/14Κ/2003
ΦΕΚ 273/30.7.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΠΕ 635 635 ΠΕ 11.050 11.050

2 25/21Κ/2003
ΦΕΚ 612/12.11.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΠΕ 187 187 ΠΕ 2.286 2.286

3 26/22Κ/2003
ΦΕΚ 613/12.11.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΠΕ 218 218 ΠΕ 5.212 5.212 142

4 27/23Κ/2003
ΦΕΚ 630/18.11.03 ΕΣ.∆.∆.Α. ΠΕ 291 291 ΠΕ 4.771 4.771 315

ΠΕ 1.331 1.331 ΠΕ 23.319 23.319 457

5 1/1Κ/2004
ΦΕΚ 5/22.1.04 ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΕ 119 119 ΥΕ 30.670 30.670 135

ΠΕ 66 ΠΕ 752

ΤΕ 8 ΤΕ 162

ΠΕ 3 ΠΕ 381

∆Ε 2 ∆Ε 976

ΠΕ 16 ΠΕ 812

ΤΕ 46 ΤΕ 1.295

9 11/9Κ/2004
ΦΕΚ 36/9.2.04 Ο.Α.Ε.Ε. – Τ.Α.Ε. ∆Ε 82 82 ∆Ε 7.154 7.154

ΠΕ 4 ΠΕ 110
ΤΕ 2 ΤΕ 48
ΥΕ 8 ΥΕ 730
ΠΕ 8 ΠΕ 348

∆Ε 28 ∆Ε 1.397
ΠΕ 97 ΠΕ 2.403
ΤΕ 56 ΤΕ 1.505
∆Ε 112 ∆Ε 9.527
ΥΕ 127 ΥΕ 31.400
ΠΕ 1.428 ΠΕ 25.722
ΤΕ 56 ΤΕ 1.505
∆Ε 112 ∆Ε 9.527
ΥΕ 127 ΥΕ 31.400

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 3

914
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
(ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ)

6/4Κ/2004
ΦΕΚ 27/3.2.04

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4

58

392

ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2003    

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
(ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙ∆ΑΣ) 

44.835

6 74

1.3577

2.107

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

8

10

8/6Κ/2004
ΦΕΚ 32/5.2.04

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ
Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ  &  ΦΟΡΕΙΣ

17/5Κ/2004
ΦΕΚ 31/5.2.04

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
& ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 5

62

1414/10Κ/2004
ΦΕΚ 110/27.4.04 888

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ (Γ.Ε.Α.)11

1.723Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

194ΣΥΝΟΛΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 2004

68.154 651

36 1.74516/11Κ/2004
ΦΕΚ 268/9.7.04

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΒ '

 
 

    

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Α Σ ΕΠ  ΜΕ  Σ Ε Ι Ρ Α  ΠΡΟ Τ Ε ΡΑ Ι Ο Τ Η ΤΑ Σ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Τ Α  ΠΡΟ ΣΩΡ Ι Ν Α  ΑΠΟΤ Ε Λ Ε ΣΜΑ ΤΑ  ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΓ '

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΕ 18 ΠΕ 835

ΤΕ 55 ΤΕ 582

ΠΕ 64 ΠΕ 2.766 ΠΕ 24 ΠΕ

ΤΕ 27 ΤΕ 1.420 ΤΕ 22 ΤΕ

∆Ε 10 ∆Ε 1.901 ∆Ε 36 ∆Ε

ΠΕ 1.440 ΠΕ 24.919
ΤΕ 2.104 ΤΕ 23.098
∆Ε 1.164 ∆Ε 63.405
ΥΕ 661 ΥΕ 63.060
ΠΕ 1.537 ΠΕ 27.322
ΤΕ 2.160 ΤΕ 24.603
∆Ε 1.386 ∆Ε 86.709
ΥΕ 788 ΥΕ 94.460

(*) Η υποβολή υποψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί µέχρι 31.12.2004.

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α
∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ω Ν   2 0 0 4

9 22/17Κ/2004
ΦΕΚ 426/25.10.04 12.451

10 23/18K/2004
ΦΕΚ 452/10.11.04 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 122

7.365

ΤΕ 2.275ΕΣ.∆.∆.Α. 291

∆Ε

7.082

ΠΕ 2.811

ΠΕ 4.766

ΤΕ 2.316

5 18/13Κ/2004
ΦΕΚ 342/16.9.04

11 24/19K/2004
ΦΕΚ 471/23.11.04

101 6.087

4 17/12Κ/2004
ΦΕΚ 327/3.9.04

12 26/20K/2004
ΦΕΚ 537/29.12.04

5.7136 19/14Κ/2004
ΦΕΚ 365/24.9.04 ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 168

ΠΕ 69 ΠΕ 3.012

89

58.5491.378

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΤΕ 3.460

∆Ε 12.042

ΠΕ

ΤΕ

∆Ε

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΕΣ.∆.∆.Α.2 9/7Κ/2004
ΦΕΚ 30/5.2.04

1 4/3Κ/2004
ΦΕΚ 20/3.2.04

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 422 ΥΕ

211

1.417

1.206

4.436

15.687

ΤΕ 1.585

2.851ΠΕ

ΠΕ 185

13 27/21Κ/2004
ΦΕΚ 536/29.12.04

ΕΣ.∆.∆.Α – ΥΓΕΙΑΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

525

73

      – (*)
∆ΙΑΦΟΡΕΣ
∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ
ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

551

ΠΕ 396

ΤΕ 155

ΠΕ

ΤΕ

3 10/8Κ/2004
ΦΕΚ 39/9.2.04

ΤΕ

40.952 40.952 8 21/16Κ/2004
ΦΕΚ 393/6.10.04 ∆ΙΑΦΟΡΟΙ  ΦΟΡΕΙΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

 – (*)∆ΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 82

ΠΕ 341

 – (*)

184

ΠΕ

ΤΕ

ΥΕ 422

100

111

ΠΕ

ΤΕ

114

752

340 ΤΕ 39

ΠΕ

ΤΕ

∆Ε

ΠΕ

69

80

142

83

ΠΕ ΠΕ162 7.693

TE 590 TE 9.856

∆Ε 626 ∆Ε 41.000

ΤΕ ΤΕ 1.604

∆Ε 10 ∆Ε 1.097

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

22.108 22.108239 239 ΥΕ7 20/15Κ/2004
ΦΕΚ 385/30.9.04

ΕΣ.∆.∆.Α. – ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ –
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ – 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ – ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ – 
ΥΓΕΙΑΣ – ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ – 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΥΕ

5.871 233.094

5.369 174.482ΣΥΝΟΛΑ

                                                 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Α Σ ΕΠ  ΜΕ  Σ Ε Ι Ρ Α  ΠΡΟ Τ Ε ΡΑ Ι Ο Τ Η ΤΑ Σ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4  
Σ Ε  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Α  Ε Ξ Ε Λ Ι Ξ Η Σ  ( &  Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  2 0 0 4 )  





 

 

Γ .  ∆ ΙΑΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  Ε Ι∆ ΙΚΟΥ  ΕΠ Ι ΣΤΗΜΟΝ ΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ





∆
ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣΜ

Ο
Ι Π

Ο
Υ

 ∆
ΙΕ
ΞΑ

ΓΟ
Ν
ΤΑ

Ι ΑΠ
Ο

 ΤΟ
 Α
ΣΕ

Π
: ∆

ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣΜ

Ο
Ι Ε

Ε
Π

 

Π
 – 37 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Ι∆ '

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

1 8/3E/2002 
ΦΕΚ 82/26.3.02

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

∆ΙΑΦΟΡΕΣ
ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ 266 35 16

2 30/9Ε/2002 
ΦΕΚ 310/30.10.02

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΕΝΙΑΙΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 8 8 1

274 43 17

3 10/3Ε/2003 
ΦΕΚ 146/19.6.03

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ –
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

25 13 1.084 25 0 1 21 22

28/6.2.04
32/9.2.04

14/23.1.04
60/19.3.04

4 28/7Ε/2002 
ΦΕΚ 301/1.10.02 ΕΣ.∆.∆.Α. ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 6 1 326 6 0 67/19.4.04

31 14 1.410 31 0 1 21 22

5 5/1Ε/2004
ΦΕΚ 19/30.1.04

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ
& ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
& ΑΕΙΦΟΡΟΥ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

13 13 233

6 12/2Ε/2004 
ΦΕΚ 37/9.2.04

ΑΙΓΑΙΟΥ 
& ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

∆ΙΑΦΟΡΕΣ
ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ 7 5 21

7 13/3Ε/04 
ΦΕΚ 38/9.2.04

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΑΘΗΝΩΝ 2 1 17

8 15/4Ε/2004 
ΦΕΚ 217/18.6.04 ΕΣ.∆.∆.Α. ΑΘΗΝΩΝ 8 6 189

30 25 460

335 82 1.870 31 0 1 21 22 0 0 0 0 0 0 17

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 Θ
ΕΣ

ΕΩ
Ν

Κ
ΕΝ

ΕΣ
 Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Σ Ε   ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Α   Α Ν Α Π Λ Η Ρ Ω Σ Η Σ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4   Σ Ε   Ε Ξ Ε Λ Ι Ξ Η

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν   Τ Ο   2 0 0 4

ΥΠ
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Η
Φ
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Ι

ΕΙ
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ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΕ
Σ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Α/Α

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

ΡΩ
ΣΕ

ΙΣ

Φ
ΕΚ

∆
ΙΟ
ΡΙ
ΣΤ

ΕΩ
Ν

ΦΟΡΕΙΣ / ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

                                                

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Ε Ι ∆ Ι ΚΟ Υ  ΕΠ Ι Σ Τ ΗΜΟΝ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ∆ Ι Ε Ξ Η ΧΘΗ ΣΑΝ  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  



 

 

 



Ι Ι Ι .  ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ  ΦΟΡΕΩΝ  ΠΟΥ  ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ  ΑΠΟ  ΤΟ  ΑΣΕΠ  

 
 
 
 





∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 41 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

1 9/27-1-2004 1 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 5
2 10/27-1-2004 2 ∆ΗΜΟΣ ΠΡΟΥΣΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
3 11/27-1-2004 3 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
4 12/27-1-2004 4 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΝΑΝΤΩΝ Ν. ΑΡΤΑΣ 1
5 13/27-1-2004 5 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
6 14/28-1-2004 6 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 96
7 15/30-1-2004 7 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
8 16/30-1-2004 8 ∆ΗΜΟΣ ΚΙΣΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 5
9 18/30-1-2004 9 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1

10 21/3-2-2004 10 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
11 24/3-2-2004 11 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 7
12 25/3-2-2004 12 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙΣΙΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 6
13 26/3-2-2004 13 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
14 29/5-2-2004 14 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ Ν. ∆ΡΑΜΑΣ 1
15 40/9-2-2004 15 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΑΚΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
16 41/9-2-2004 16 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΤΙΧΑΣΙΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
17 42/9-2-2004 17 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΤΑΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
18 43/9-2-2004 18 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΛΛΙΚΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
19 47/9-2-2004 19 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΩ ΚΑΛΑΜΑ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
20 51/9-2-2004 20 ∆ΗΜΟΣ ΡΟ∆ΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
21 54/9-2-2004 21 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 6
22 55/9-2-2004 22 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 7
23 56/15-3-2004 23 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΡΡΟΥ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 12
24 58/18-3-2004 24 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
25 60/19-3-2004 25 ∆ΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 6
26 61/22-3-2004 26 ∆ΗΜΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΡΟ∆ΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 10
27 64/26-3-2004 27 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΡΙΝΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 4
28 65/26-3-2004 28 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
29 67/26-3-2004 29 ∆ΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ Ν. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 30
30 70/1-4-2004 30 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 3
31 71/1-4-2004 31 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 28
32 72/5-4-2004 32 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΩΤΙ∆ΟΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
33 74/6-4-2004 33 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
34 75/7-4-2004 34 ∆ΗΜΟΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
35 76/8-4-2004 35 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΡΑΣΜΑΤΟΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 1
36 77/8-4-2004 36 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΜΠΕΣΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΙΝΑΧΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
37 81/14-4-2004 37 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 23
38 82/14-4-2004 38 ∆ΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
39 83/14-4-2004 39 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΤΡΟΥ ΚΥΛΛΗΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
40 84/15-4-2004 40 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 2
41 85/19-4-200 41 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 4
42 86/19-4-2004 42 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
43 87/19-4-2004 43 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 32
44 88/19-4-2004 44 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 9
45 89/19-4-2004 45 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 2
46 91/19-4-2004 46 ∆ΗΜΟΣ ΜΠΙΖΑΝΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
47 92/20-4-2004 47 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
48 95/21-4-2004 48 ∆ΗΜΟΣ ∆ΕΣΦΙΝΑΣ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 2
49 96/21-4-2004 49 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 6
50 98/22-4-2004 50 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
51 99/22-4-2004 51 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 3
52 100/23-4-2004 52 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 14
53 101/23-4-2004 53 ∆ΗΜΟΣ ΠΙΕΡΙΩΝ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 1
54 103/23-4-2004 54 ∆ΗΜΟΣ ΓΟΥΒΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 9
55 104/23-4-2004 55 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 7
56 105/23-4-2004 56 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΛΕΒΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1

Τ   Α   Κ   Τ   Ι   Κ   Ο         Π   Ρ   Ο   Σ   Ω   Π   Ι   Κ   Ο

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ο Τ Α   Α΄  Β Α Θ Μ Ο Υ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΚΗΡΥ Ξ Ε Ι Σ  ΦΟΡΕΩΝ  ΠΟΥ  Ε Λ Ε Γ ΧΘΗΚΑΝ  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  2 0 0 4



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 42 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

57 107/26-4-2004 57 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΥΛΟΥΚΩΝΑ Ν. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 2
58 108/26-4-2004 58 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆. ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 4
59 112/28-4-2004 59 ∆ΗΜΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 6
60 113/29-4-2004 60 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
61 114/30-4-2004 61 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
62 115/4-5-2004 62 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
63 116/5-5-2004 63 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΞΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 2
64 117/5-5-2004 64 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΩΠΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 6
65 119/5-5-2004 65 Β΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
66 120/5-5-2004 66 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 1
67 121/6-5-2004 67 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΛΛΙΚΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
68 122/6-5-2004 68 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
69 123/6-5-2004 69 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΙΣΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 5
70 124/6-5-2004 70 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΛΙΚΗΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 9
71 126/7-5-2004 71 ∆ΗΜΟΣ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 1
72 127/10-5-2004 72 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 3
73 128/10-5-2004 73 ∆ΗΜΟΣ ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΙΟΥ 1
74 129/10-5-2004 74 ∆ΗΜΟΣ ∆ΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
75 130/11-5-2004 75 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΝ∆ΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
76 131/11-5-2004 76 ∆ΗΜΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 23
77 132/12-5-2004 77 ∆ΗΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
78 134/12-5-2004 78 ∆ΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 27
79 136/13-5-2004 79 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΛΟΣΣΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
80 137/13-5-2004 80 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΡΡΟΥ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 12
81 138/14-5-2004 81 ∆ΗΜΟΣ Ε∆ΕΣΣΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 4
82 139/14-5-2004 82 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
83 140/14-5-2004 83 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΛΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 6
84 141/14-5-2004 84 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
85 142/14-5-2004 85 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 107
86 144/17-5-2004 86 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 3
87 146/17-5-2004 87 ∆ΗΜΟΣ ΙΘΩΜΗΣ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
88 147/18-5-2004 88 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΜΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 5
89 148/18-5-2004 89 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΛΕΙΒΑΘΟΥΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 1
90 149/19-5-2004 90 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 20
91 150/19-5-2004 91 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 2
92 152/20-5-2004 92 ∆ΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 8
93 153/20-5-2004 93 ∆ΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 19
94 154/21-5-2004 94 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗ∆ΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
95 157/24-5-2004 95 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
96 158/24-5-2004 96 ∆ΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 3
97 159/25-5-2004 97 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
98 160/25-5-2004 98 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΡ∆ΙΚΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 1
99 161/25-5-2004 99 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΛΑΙΣΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1

100 162/25-5-2004 100 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
101 163/25-5-2004 101 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΟΚΕΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
102 164/26-5-2004 102 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
103 165/26-5-2004 103 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΝΤΑΜΑ∆ΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
104 166/26-5-2004 104 ∆ΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 17
105 167/26-5-2004 105 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝ∆ΡΟΥΣΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
106 168/26-5-2004 106 ∆ΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙ∆ΩΝΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
107 169/26-5-2004 107 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΕ∆ΝΩΝ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2
108 170/27-5-2004 108 ∆ΗΜΟΣ Ν. ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
109 171/27-5-2004 109 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΓΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
110 172/27-5-2004 110 ∆ΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ ΚΟΡΣΕΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 2
111 173/27-5-2004 111 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
112 176/28-5-2004 112 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
113 177/2-6-2004 113 ∆ΗΜΟΣ ΟΡΟΠΕ∆ΙΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
114 178/2-6-2004 114 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΥΡΙΩΝ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
115 179/2-6-2004 115 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
116 180/2-6-2004 116 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΘΗ∆ΟΝΟΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 7
117 181/2-6-2004 117 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΛΟΝΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 3
118 182/2-6-2004 118 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 4
119 183/2-6-2004 119 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΘΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
120 184/2-6-2004 120 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΣΩΝ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 43 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

121 185/3-6-2004 121 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
122 186/4-6-2004 122 ∆ΗΜΟΣ ΩΛΕΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 2
123 187/4-6-2004 123 ∆ΗΜΟΣ ΣΙ∆ΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
124 188/4-6-2004 124 ∆ΗΜΟΣ ΣΙ∆ΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 1
125 189/4-6-2004 125 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙ∆ΑΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
126 190/4-6-2004 126 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 5
127 191/7-6-2004 127 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
128 193/7-6-2004 128 ∆ΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 1
129 194/7-6-2004 129 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
130 195/8-6-2004 130 ∆ΗΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 1
131 196/8-6-2004 131 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΛΙΤΗΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 2
132 198/8-6-2004 132 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΕΡΜΙΟΝΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
133 199/8-6-2004 133 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
134 201/9-6-2004 134 ∆ΗΜΟΣ ∆ΡΥΜΑΛΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
135 202/9-6-2004 135 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
136 203/10-6-2004 136 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙ∆ΑΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 2
137 204/10-6-2004 137 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
138 205/11-6-2004 138 ∆ΗΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 1
139 207/14-6-2004 139 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΛΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
140 208/15-6-2004 140 ∆ΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
141 209/15-6-2004 141 ∆ΗΜΟΣ ΑΠΟ∆ΟΤΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 4
142 210/16-6-2004 142 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆.∆. ΚΝΙ∆ΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
143 211/16-6-2004 143 ∆ΗΜΟΣ ∆ΙΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 1
144 212/16-6-2004 144 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 1
145 213/16-6-2004 145 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΦΙ∆ΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
146 215/17-6-2004 146 ∆ΗΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ - ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 2
147 216/18-6-2004 147 ∆ΗΜΟΣ ΠΡΟΥΣΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
148 218/18-6-2004 148 ∆ΗΜΟΣ ΑΚΡΩΤΗΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 16
149 220/21-6-2004 149 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
150 221/21-6-2004 150 ∆ΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
151 222/21-6-2004 151 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 7
152 223/21-6-2004 152 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΙΜΜΑΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 3
153 224/21-6-2004 153 ∆ΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΤΩΝ Ν. ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 2
154 225/21-6-2004 154 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΖΑΓΟΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
155 226/22-6-2004 155 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΛΙΒΑ∆ΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 3
156 227/22-6-2004 156 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
157 228/22-6-2004 157 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
158 229/23-6-2004 158 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΥ∆ΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 2
159 230/23-6-2004 159 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 6
160 232/23-6-2004 160 ∆ΗΜΟΣ ΣΕΛΛΑΝΩΝ Ν. ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 1
161 233/23-6-2004 161 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
162 234/23-6-2004 162 ∆ΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 9
163 235/24-6-2004 163 ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
164 237/24-6-2004 164 ∆ΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΙΩΝ Ν. ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 1
165 238/25-6-2004 165 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 13
166 239/25-6-2004 166 Γ΄ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΕΓΑΡΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
167 240/30-6-2004 167 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
168 241/30-6-2004 168 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΛΑΦΟΝΗΣΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2
169 242/1-7-2004 169 ∆ΗΜΟΣ ΟΙΧΑΛΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
170 243/1-7-2004 170 ∆ΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 43
171 244/1-7-2004 171 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
172 245/1-7-2004 172 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΜΑΡΥΝΘΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 1
173 246/2-7-2004 173 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1
174 247/2-7-2004 174 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΡΥ∆ΑΛΛΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 19
175 248/2-7-2004 175 ∆ΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
176 250/2-7-2004 176 ∆ΗΜΟΣ ΤΕΤΡΑΦΥΛΙΑΣ Ν. ΑΡΤΑΣ 1
177 251/2-7-2004 177 ∆ΗΜΟΣ ΓΟΡΓΟΛΑΪΝΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
178 253/5-7-2004 178 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 5
179 254/5-7-2004 179 ∆ΗΜΟΣ Υ∆ΡΟΥΣΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
180 255/5-7-2004 180 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΜΒΟΥΝΙΩΝ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 1
181 256/5-7-2004 181 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
182 257/5-7-2004 182 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΘΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 1
183 260/7-7-2004 183 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5
184 262/7-7-2004 184 ∆ΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 21

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 44 
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ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

185 263/7-7-2004 185 ∆ΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
186 264/8-7-2004 186 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΡΙΣΣΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1
187 266/8-7-2004 187 ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΕΡ∆ΙΚΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 3
188 267/8-7-2004 188 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ∆ΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
189 270/9-7-2004 189 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΜΑΛΩΝ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 2
190 271/9-7-2004 190 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
191 272/9-7-2004 191 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΡΧΑΝΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
192 273/9-7-2004 192 ∆ΗΜΟΣ ΩΛΕΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 3
193 274/12-7-2004 193 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 3
194 275/12-7-2004 194 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΙΤΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1
195 276/13-7-2004 195 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 16
196 278/13-7-2004 196 ∆ΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 14
197 279/14-7-2004 197 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
198 280/15-7-2004 198 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΛΙΜΑΣΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΙΩΝΙΑΣ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 1
199 282/16-7-2004 199 ∆ΗΜΟΣ ΣΥΜΠΟΛΙΤΕΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
200 285/19-7-2004 200 ∆ΗΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 5
201 287/19-7-2004 201 ∆ΗΜΟΣ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
202 289/20-7-2004 202 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 5
203 290/20-7-2004 203 ∆ΗΜΟΣ ΟΙΤΥΛΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2
204 293/22-7-2004 204 ∆ΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
205 295/23-7-2004 205 Β΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
206 298/26-7-2004 206 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 4
207 299/26-7-2004 207 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 1
208 300/28-7-2004 208 ∆ΗΜΟΣ ΚΩ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
209 305/28-7-2004 209 ∆ΗΜΟΣ ΖΑΛΟΓΓΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 5
210 306/28-7-2004 210 ∆ΗΜΟΣ ΓΥΘΕΙΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
211 308/28-7-2004 211 Α΄ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
212 310/28-7-2004 212 ∆ΗΜΟΣ ΕΝΙΠΕΑ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 2
213 311/2-8-2004 213 ∆ΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 16
214 312/3-8-2004 214 ∆ΗΜΟΣ ΠΥΛΗΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 1
215 313/3-8-2004 215 ∆ΗΜΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 8
216 314/3-8-2004 216 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
217 315/4-8-2004 217 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙ∆ΟΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
218 316/4-8-2004 218 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΘΩΝΗΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 1
219 317/5-8-2004 219 ∆ΗΜΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 5
220 319/6-8-2004 220 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
221 320/11-8-2004 221 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΣΣΑΤΙ∆ΟΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 2
222 322/16-8-2004 222 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 1
223 323/16-8-2004 223 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
224 325/2-9-2004 224 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
225 328/6-9-2004 225 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 9
226 329/6-9-2004 226 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 1
227 330/7-9-2004 227 ∆ΗΜΟΣ ΤΕΝΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 2
228 331/8-9-2004 228 ∆ΗΜΟΣ ΚΥΠΡΙΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 5
229 332/9-9-2004 229 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΙΝΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 2
230 333/9-9-2004 230 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
231 334/10-9-2004 231 ∆ΗΜΟΣ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 3
232 335/10-9-2004 232 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΧΟΒΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 1
233 336/14-9-2004 233 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΘΩΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
234 337/14-9-2004 234 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2
235 338/14-9-2004 235 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 4
236 339/14-9-2004 236 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΙΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
237 340/15-9-2004 237 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 20
238 343/16-9-2004 238 Β΄ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΕΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
239 344/16-9-2004 239 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑΛΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2
240 345/16-9-2004 240 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ Ν. ΧΑΛΚΗ∆ΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
241 346/17-9-2004 241 ΚΑΠΗ ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
242 348/17-9-2004 242 ∆ΗΜΟΣ ΣΙ∆ΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 1
243 349/20-9-2004 243 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
244 350/21-9-2004 244 ∆ΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
245 351/21-9-2004 245 ∆ΗΜΟΣ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
246 352/21-9-2004 246 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 13
247 353/21-9-2004 247 Α΄ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
248 354/21-9-2004 248 ∆΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 45 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

249 355/21-9-2004 249 Ε΄ ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
250 356/21-9-2004 250 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΡΡΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
251 357/21-9-2004 251 Β΄ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
252 358/21-9-2004 252 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΓ. ΑΝ∆ΡΕΑ ∆ΗΜΟΥ Β. ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1
253 359/22-9-2004 253 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 2
254 360/22-9-2004 254 ∆ΗΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 9
255 361/22-9-2004 255 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5
256 362/23-9-2004 256 Α΄ ΒΡΕΦΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
257 363/23-9-2004 257 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 5
258 364/23-9-2004 258 ∆ΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
259 367/24-9-2004 259 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 1
260 369/24-9-2004 260 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
261 370/24-9-2004 261 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
262 371/24-9-2004 262 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 1
263 372/24-9-2004 263 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΓΑΖΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5
264 375/24-9-2004 264 ∆ΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 7
265 377/27-9-2004 265 ∆ΗΜΟΣ ΛΑΓΑΝΑ Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 15
266 379/27-9-2004 266 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 12
267 380/28-9-2004 267 ∆ΗΜΟΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
268 381/28-9-2004 268 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 4
269 382/28-9-2004 269 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ∆ΟΜΟΚΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
270 383/28-9-2004 270 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
271 384/29-9-2004 271 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΙ∆ΑΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 12
272 386/30-9-2004 272 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
273 387/4-10-2004 273 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
274 388/4-10-2004 274 ∆ΗΜΟΣ ΥΠΑΤΗΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 7
275 389/4-10-2004 275 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 5
276 390/5-10-2004 276 ∆ΗΜΟΣ ΣΥΚΕΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 4
277 392/6-10-2004 277 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
278 394/6-10-2004 278 ∆ΗΜΟΣ ΙΗΤΩΝ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 6
279 395/6-10-2004 279 ∆ΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 4
280 396/11-10-2004 280 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 25
281 397/11-10-2004 281 ∆ΗΜΟΣ ΒΥΣΣΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
282 398/11-10-2004 282 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 4
283 399/12-10-2004 283 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 5
284 401/12-10-2004 284 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡ∆ΑΜΥΛΩΝ Ν. ΧΙΟΥ 1
285 402/12-10-2004 285 ∆ΗΜΟΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 7
286 404/12-10-2004 286 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΟΙΞΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
287 405/12-10-2004 287 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 3
288 406/13-10-2004 288 ∆ΗΜΟΣ ΚΩ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 18
289 407/13-10-2004 289 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΒΑΡ∆ΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
290 408/13-10-2004 290 ∆ΗΜΟΣ ΚΡΑΝΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
291 409/13-10-2004 291 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΙΑΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
292 411/13-10-2004 292 ∆ΗΜΟΣ ΠΗΝΕΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 1
293 412/14-10-2004 293 ∆ΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΑΣ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
294 413/14-10-2004 294 ∆ΗΜΟΣ ΑΧΙΝΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 1
295 414/15-10-2004 295 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 28
296 415/18-10-2004 296 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 14
297 418/18-10-2004 297 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 5
298 420/19-10-2004 298 ∆ΗΜΟΣ ΜΑΛΕΣΙΝΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 3
299 422/21-10-2004 299 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΑΛΙΑ∆ΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 2
300 427/26-10-2004 300 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΙΩΝΟΣ ∆ΡΑΓΟΥΜΗ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1
301 428/26-10-2004 301 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
302 429/27-10-2004 302 ∆ΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΘΕΟ∆ΩΡΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 1
303 430/29-10-2004 303 ∆ΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΣΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
304 431/29-10-2004 304 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΛΛΑΙΡΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΚΕΚΡΟΠΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
305 432/29-10-2004 305 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
306 433/1-11-2004 306 ∆ΗΜΟΣ ΚΕΡΑΜΕΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
307 434/1-11-2004 307 ∆ΗΜΟΣ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 2
308 435/2-11-2004 308 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΟΛΙΑΝΩΝ ∆ΗΜΟΥ Β. ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 1
309 438/3-11-2004 309 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΡΑΜΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
310 439/3-11-2004 310 ∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗ∆ΟΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2
311 440/4-11-2004 311 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΤΣΟΒΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
312 441/4-11-2004 312 ∆ΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2004: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Π – 46 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

313 442/4-11-2004 313 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ∆ΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
314 446/5-11-2004 314 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΜΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 2
315 447/5-11-2004 315 ∆ΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 8
316 448/8-11-2004 316 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΥΚΟΛΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
317 449/8-11-2004 317 ∆ΗΜΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 8
318 450/4-11-2004 318 ∆ΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
319 451/10-11-2004 319 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
320 453/10-11-2004 320 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 4
321 455/11-11-2004 321 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΡΓΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 3
322 456/12-11-2004 322 ∆ΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 6
323 457/12-11-2004 323 ∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΣΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 3
324 461/16-11-2004 324 ∆ΗΜΟΣ ΦΕΡΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 5
325 463/17-11-2004 325 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΦΙΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
326 466/22-11-2004 326 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
327 467/22-11-2004 327 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΓΩΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
328 468/22-11-2004 328 ∆ΗΜΟΣ ΦΕΝΕΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 2
329 469/23-11-2004 329 ∆ΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 50
330 472/24-11-2004 330 ∆ΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 50
331 473/24-11-2004 331 ∆ΗΜΟΣ ΤΗΛΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
332 474/24-11-2004 332 ∆ΗΜΟΣ ΤΡΙΓΛΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 1
333 476/25-11-2004 333 ∆ΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ - ΚΟΡ∆ΕΛΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 4
334 477/25-11-2004 334 ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 6
335 478/26-11-2004 335 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
336 480/29-11-2004 336 ∆ΗΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 3
337 481/29-11-2004 337 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 3
338 483/1-12-2004 338 ∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 6
339 484/2-12-2004 339 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 4
340 485/3-12-2004 340 ∆ΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 8
341 486/3-12-2004 341 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΝΙΣΥΡΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
342 487/3-12-2004 342 ∆ΗΜΟΣ ΕΣΠΕΡΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1
343 489/3-12-2004 343 ∆ΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3
344 491/6-12-2004 344 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΚΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 1
345 492/6-12-2004 345 ∆ΗΜΟΣ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 27
346 493/6-12-2004 346 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
347 494/7-12-2004 347 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 1
348 495/7-12-2004 348 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
349 496/7-12-2004 349 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 2
350 497/7-12-2004 350 ∆ΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
351 499/7-12-2004 351 ∆ΗΜΟΣ ΒΑΡ∆ΟΥΣΙΩΝ Ν. ΦΩΚΙ∆ΑΣ 2
352 500/8-12-2004 352 ∆ΗΜΟΣ ΣΑΡΑΝΤΑΠΟΡΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 2
353 501/8-12-2004 353 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 3
354 504/10-12-2004 354 ∆ΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 9
355 505/10-12-2004 355 ∆ΗΜΟΣ ΦΙΛΙΠΠΙΑ∆ΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 2
356 506/13-12-2004 356 ∆ΗΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 3
357 507/14-12-2004 357 ∆ΗΜΟΣ ΣΚΑΛΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 3
358 509/14-12-2004 358 ∆ΗΜΟΣ ΤΥΜΦΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 2
359 510/14-12-2004 359 ∆ΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΟΥ Ν. ΡΟ∆ΟΠΗΣ 2
360 511/15-12-2004 360 ∆ΗΜΟΣ ΜΟΛΟΣΣΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 3
361 512/15-12-2004 361 ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 2
362 513/17-12-2004 362 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 4
363 515/20-12-2004 363 ∆ΗΜΟΣ ΒΙΣΤΩΝΙ∆ΑΣ  Ν. ΞΑΝΘΗΣ 5
364 516/20-12-2004 364 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ ΤΑΥΡΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 4
365 517/20-12-2004 365 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΡΤΑΚΗΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 3
366 519/21-12-2004 366 ∆ΗΜΟΣ ΜΥΚΗΝΩΝ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 4
367 520/21-12-2004 367 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 5
368 522/22-12-2004 368 ∆ΗΜΟΣ ΠΑΪΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 1
369 523/24-12-2004 369 ∆ΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 1
370 524/24-12-2004 370 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΒΟΥΚΟΛΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
371 525/27-12-2004 371 ∆ΗΜΟΣ ΜΩΛΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
372 526/27-12-2004 372 ∆ΗΜΟΣ ΝΕΣΣΩΝΟΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
373 528/28-12-2004 373 ∆ΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 9
374 529/28-12-2004 374 ∆ΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 3
375 533/29-12-2004 375 ∆ΗΜΟΣ ΚΟΥΤΣΟΠΟ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
376 535/29-12-2004 376 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΠΕΤΣΩΝ Ν. ΠΕΙΡΑΙΑ 2

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 47 

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

377 539/30-12-2004 377 ∆ΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑ∆ΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 138
378 540/31-12-2004 378 ∆ΗΜΟΣ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 6
379 541/31-12-2004 379 ΠΑΙ∆ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΡΤΑΚΗΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 3
380 543/31-12-2004 380 ΚΑΠΗ ∆ΗΜΟΥ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ Ν. ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 1

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΟΤΑ Α΄ ΒΑΘΜΟΥ 1.909

381 23/3-2-2004 1 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
382 28/5-2-2004 2 ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΙΤΕΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
383 33/6-2-2004 3 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΡΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 5
384 35/9-2-2004 4 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΦΑΝΤΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 2
385 48/9-2-2004 5 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 1
386 52/9-2-2004 6 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2
387 66/26-3-2004 7 ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑ∆ΙΟ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 3
388 79/8-4-2004 8 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΑΛΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 4
389 90/19-4-2004 9 ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ ∆. ΒΙΚΕΛΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
390 102/23-4-2004 10 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
391 109/27-4-2004 11 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΩ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 1
392 125/6-5-2004 12 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
393 133/12-5-2004 13 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΗΧΑΝΙΩΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 5
394 135/13-5-2004 14 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒ/ΝΤΟΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 5
395 143/17-5-2004 15 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 2
396 145/17-5-2004 16 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 4
397 151/20-5-2004 17 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ & ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΗΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
398 175/28-5-2004 18 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 2
399 200/9-6-2004 19 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΠΑΙ∆ΙΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 3
400 206/11-6-2004 20 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΠΗΛΑΙΟΥ ΑΛΙΣΤΡΑΤΗΣ Α.Ε Ν. ΣΕΡΡΩΝ 1
401 214/16-6-2004 21 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΒΟΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
402 219/18-6-2004 22 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΛΙΒΟΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 1
403 252/5-7-2004 23 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
404 258/5-7-2004 24 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1
405 259/7-7-2004 25 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 2
406 261/7-7-2004 26 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 2
407 265/8-7-2004 27 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΧΟΛΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΝΙΤΣΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1
408 283/16-7-2004 28 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΕΥΚΤΡΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
409 284/16-7-2004 29 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΣΣΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 2
410 291/22-7-2004 30 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 9
411 292/22-7-2004 31 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΓΚΑ∆Α Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 6
412 294/23-7-2004 32 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 1
413 297/23-7-2004 33 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ∆ΗΜΟΥ ΖΕΦΥΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
414 302/28-7-2004 34 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 1
415 304/28-7-2004 35 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3
416 324/16-8-2004 36 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
417 326/2-9-2004 37 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
418 341/16-9-2004 38 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 6
419 347/17-9-2004 39 ∆ΗΜΟΤ. ΕΠΙΧ/ΣΗ Ι∆ΡΥΣΗΣ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ∆.Χ. ΣΤΑΘΜΟΥ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 7
420 368/24-9-2004 40 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1
421 374/24-9-2004 41 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΧΙΝΑΙΩΝ Ν. ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 1
422 400/12-10-2004 42 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 2
423 410/13-10-2004 43 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2
424 419/19-10-2004 44 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 1
425 424/22-10-2004 45 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 3
426 425/25-10-2004 46 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 1
427 436/2-11-2004 47 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 1
428 443/4-11-2004 48 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΩΝ ΠΡΕΒΕΖΑΣ - ΦΙΛΙΠΠΙΑ∆ΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 2
429 445/4-11-2004 49 ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΥ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ ∆. ΒΙΚΕΛΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 3
430 458/12-11-2004 50 ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΟΛΥΜΠΙΟΝΙΚΗ ΜΙΧ. ΜΟΥΡΟΥΤΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 1
431 459/16-11-2004 51 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 4
432 460/16-11-2004 52 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΡΑΝΙ∆ΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 2
433 465/22-11-2004 53 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
434 470/23-11-2004 54 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΗΛΟΥ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 10
435 479/26-11-2004 55 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΓΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 1
436 488/3-12-2004 56 ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 4
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437 498/7-12-2004 57 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 1
438 502/9-12-2004 58 ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 2
439 503/10-12-2004 59 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΘΗΒΑΣ  Ν. ΣΕΡΡΩΝ 2
440 508/14-12-2004 60 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 9
441 521/22-12-2004 61 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1
442 530/29-12-2004 62 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΗΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥΝ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1
443 532/29-12-2004 63 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1
444 542/31-12-2004 64 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 7

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΤΑ 163

445 454/11-11-2004 1 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 15
446 538/30-12-2004 2 ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 2

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 17

447 22/3-2-2004 1 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΑΞΟΥ 6
448 34/6-2-2004 2 ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΘΗΝΩΝ 2
449 44/9-2-2004 3 ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΑ ΣΠΟΡ (ΝΠ∆∆ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ) 10
450 45/9-2-2004 4 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΛΑΥΡΙΟΥ 5
451 46/9-2-2004 5 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΣΑΚΧΑΡΩ∆Η ∆ΙΑΒΗΤΗ - Ε.ΚΕ.∆Ι. 1
452 49/9-2-2004 6 ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙ∆ΗΣΕΩΝ 2
453 50/9-2-2004 7 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙ∆ΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ∆ΗΜΟΥ ΒΟΧΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 2
454 53/9-2-2004 8 ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΡΗΤΗΣ (Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ) 1
455 57/18-3-2004 9 ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 1
456 59/19-3-2004 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 3
457 62/23-3-2004 11 ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΧΗΜΙΚΩΝ 1
458 63/24-3-2004 12 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Α.Ε. 8
459 69/31-3-2004 13 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΤΡΑΤΟΥ 2
460 78/8-4-2004 14 ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΓΕΡΑΚΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 11
461 80/13-4-2004 15 ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 6
462 93/21-4-2004 16 ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΡΤ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 4
463 94/21-4-2004 17 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 2
464 97/22-4-2004 18 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 3
465 106/23-4-2004 19 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΕΛΦΩΝ 1
466 118/5-5-2004 20 ΚΕΠ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ∆ΥΤ. ΕΛΛΑ∆ΑΣ (Ν. ΑΧΑΪΑΣ) 6
467 155/21-5-2004 21 ΤΑΜΕΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΕΩΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΏΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 5
468 156/24-5-2004 22 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 1
469 197/8-6-2004 23 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΣΑΚΧΑΡΩ∆Η ∆ΙΑΒΗΤΗ - Ε.ΚΕ.∆Ι. 1
470 236/24-6-2004 24 ΕΘΝΙΚΟ ΚΛΕΙΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν.Π.∆.∆. 3
471 249/2-7-2004 25 ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΥΜΗΣ Ε.Π.Ε. 27
472 269/9-7-2004 26 ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΤΗΝΟΥ - ΑΝ∆ΡΟΥ 5
473 277/13-7-2004 27 ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 14
474 281/15-7-2004 28 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΒΟΛΟΥ 1
475 286/19-7-2004 29 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 1
476 296/23-7-2004 30 ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 2
477 301/28-7-2004 31 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΟ∆ΟΠΗΣ 2
478 303/28-7-2004 32 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 1
479 307/28-7-2004 33 ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΥΠ. ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 9
480 309/28-7-2004 34 ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 29
481 318/5-8-2004 35 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ Α.Ε. 1
482 376/27-9-2004 36 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 6
483 378/27-9-2004 37 ΕΘΝΙΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ ΝΕΟΤΗΤΑΣ 25
484 403/12-10-2004 38 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. 1
485 416/18-10-2004 39 ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 1
486 421/20-10-2004 40 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 27
487 444/4-11-2004 41 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1
488 462/17-11-2004 42 ΑΡ∆ΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 7
489 464/18-11-2004 43 ∆ΙΕΘΝΕΣ ΚΕΝΤΡΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ ΡΟ∆ΙΩΝ Ν. ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 3
490 490/6-12-2004 44 ΚΩΣ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ Α.Ε. 16
491 518/21-12-2004 45 ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 6
492 527/28-12-2004 46 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ (ΕΑΒ) Α.Ε. 264
493 531/29-12-2004 47 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 2
494 534/29-12-2004 48 ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΟΥ ΣΑΜΟ 3

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ Ν.Π.∆.∆. & Ν.Π.Ι.∆. 541

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ν. Π. ∆. ∆.   &   Ν. Π. Ι. ∆.

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Ω Ν

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '  (συνεχίζεται )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

Π – 49 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΕ '

A/A
ΦΕΚ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Α/Α 
ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Φ Ο Ρ Ε I Σ ΘΕΣΕΙΣ

495 6/23-1-2004 1 ΕΚΟ - ΕΛ∆Α ΑΒΕΕ 26
496 68/29-3-2004 2 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΗΝΕΙΟΥ - ΑΛΦΕΙΟΥ 2
497 73/5-4-2004 3 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕ∆ΙΑ∆ΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ-ΛΑΓΚΑ∆Α 2
498 111/28-4-2004 4 ∆.Ε.Η. Α.Ε. 26
499 174/28-5-2004 5 ∆ΕΠΑ Α.Ε. 55
500 192/7-6-2004 6 ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑ Α.Ε. 11
501 231/23-6-2004 7 Ε.ΘΕ.Λ. Α.Ε. 1.178
502 321/11-8-2004 8 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕ∆ΙΑ∆ΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ- ΛΑΓΚΑ∆Α 2
503 373/24-9-2004 9 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕ∆ΙΑ∆ΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ - ΛΑΓΚΑ∆Α 2
504 417/18-10-2004 10 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΣΤΡΑΓΓΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΕΚΟ 1.306

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 3.936

505 288/20-7-2004 1 ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ & ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΩΝ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ) 10
506 437/3-11-2004 2 ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ) 13

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Ε Ι ∆ Ι Κ Ο Υ   Ε Π Ι Σ Τ Η Μ Ο Ν Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 23

Ε   Ι   ∆   Ι   Κ   Ο         Ε   Π   Ι   Σ   Τ   Η   Μ   Ο   Ν   Ι   Κ   Ο         Π   Ρ   Ο   Σ   Ω   Π   Ι   Κ   Ο

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   ∆ Ε Κ Ο
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Π
 – 53 

ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕ Ι Σ  Τ ΑΚ Τ Ι ΚΟ Υ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΑΝΑ  ΥΠΟΥΡ Γ Ε Ι Ο  
ΜΕ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΠΟΥ  Ε Λ Ε Γ ΧΟΝ ΤΑ Ι  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  

ΚΑ Ι  ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ (και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης)

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Γ Ε Ν Ι Κ A   Σ Υ Ν Ο Λ A  3.467 28 3.495

69 3 72

112 1 113

0 0 0

10 0 10

0 0 0

8 0 8

441 0 441

88 2 90

1.344 11 1.355

105 5 110

0 0 0

46 0 46

44 0 44

0 0 0

0 4 4

886 0 886

235 0 235

79 2 81

0 0 0

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
 ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

 2004
ΣΥΝΟΛΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΣΤ '

   



Ε
ΤΗ

ΣΙΑ
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Κ
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Ε
ΣΗ
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ΣΕ

Π
 2004: Π
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Α
Ρ
ΤΗ

Μ
Α

 

Π
 – 54 

Σύνολο ∆εκτές
Ποσοστό 
δεκτών

2.293 292 12,7%

∆εκτές
Ποσοστό 
δεκτών Σύνολο Ορθοί

Ποσοστό 
διόρθωσης

Επί συνόλου 
διαγωνισµών Θέσεις Υποψήφιοι

Αναλογία 
υποψηφίων
ανά θέση Σύνολο ∆εκτές

Ποσοστό 
δεκτών

0 – 72 40 55,6% 27 47 1.040 22 34 4 11,8%

(*) Ο έλεγχος πινάκων επιλογής  αφορά και διαγωνισµούς σε διαδικασία προσωρινών αποτελεσµάτων, ενώ η εξέταση ενστάσεων κατά πινάκων επιλογής  αφορά µόνο διαγωνισµούς που ολοκληρώθηκαν.

3

4.371

Σύνολο

0

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ
ΚΑΤΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ (*)

ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΕΤΟΥΣ 2004

Π Ι Ν Α Κ Ε Σ   Ε Π Ι Λ Ο Γ Η Σ  (*)

1

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ (*)

ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Αναλογία
υποψηφίων
ανά θέση

41

Υποψήφιοι

180.258

Θέσεις

Π Ι Ν Α Κ Ε Σ   Ε Π Ι Λ Ο Γ Η Σ  (*)

ΟρθοίΣύνολο

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2004

1.330

Ποσοστό 
διόρθωσης

59,0%

Επί συνόλου 
διαγωνισµών

415785

1.402504

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ

Σύνολο

ΣΥΝΟΛΙΚΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 (ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ (*)

(επί συνόλου 442 διαγωνισµών) ∆ΕΚΤΕΣ

2
504

12,7%2962.327

ΠΟΣΟΣΤΟ ∆ΕΚΤΩΝΣΥΝΟΛΟ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΖ '

                                     

Ε Λ Ε Γ ΧΟ Ι  ΠΡΟΚΗΡΥ Ξ ΕΩΝ  &  Π Ι Ν ΑΚΩΝ  ΕΠ Ι Λ Ο ΓΗ Σ  ΚΑ Ι  Ε Ξ Ε Τ Α ΣΗ  ΕΝ Σ Τ Α Σ ΕΩΝ  
ΠΟΥ  ΠΡΑ ΓΜΑ ΤΟΠΟ Ι ΗΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  Γ Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΦΟΡΕΩΝ  

( Τ ΑΚ Τ Ι ΚΟ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟ )  
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ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 127 ΠΕ 3.158 ΠΕ 119 ΠΕ 8

ΤΕ 114 ΤΕ 4.961 ΤΕ 106 ΤΕ 8

∆Ε 371 ∆Ε 8.770 ∆Ε 311 ∆Ε 58

ΥΕ 1.065 ΥΕ 16.553 ΥΕ 655 ΥΕ 408

ΠΕ 17 ΠΕ 388 ΠΕ 16 ΠΕ 1

ΤΕ 24 ΤΕ 676 ΤΕ 23 ΤΕ 1

∆Ε 69 ∆Ε 2.777 ∆Ε 51 ∆Ε 16

ΥΕ 50 ΥΕ 2.165 ΥΕ 48 ΥΕ 1

ΠΕ 332 ΠΕ 13.031 ΠΕ 292 ΠΕ 40

ΤΕ 344 ΤΕ 9.381 ΤΕ 188 ΤΕ 156

∆Ε 244 ∆Ε 28.074 ∆Ε 215 ∆Ε 29

ΥΕ 57 ΥΕ 3.665 ΥΕ 55 ΥΕ 2

ΠΕ 1 ΠΕ 10 ΠΕ 1 ΠΕ 0

ΤΕ 11 ΤΕ 560 ΤΕ 10 ΤΕ 1

∆Ε 9 ∆Ε 1.365 ∆Ε 9 ∆Ε 0

ΥΕ 3 ΥΕ 360 ΥΕ 3 ΥΕ 0

ΠΕ 484 ΠΕ 31.410 ΠΕ 438 ΠΕ 46

ΤΕ 76 ΤΕ 3.315 ΤΕ 55 ΤΕ 21

∆Ε 924 ∆Ε 48.505 ∆Ε 863 ∆Ε 61

ΥΕ 49 ΥΕ 1.134 ΥΕ 9 ΥΕ 40
ΠΕ 961 ΠΕ 47.997 ΠΕ 866 ΠΕ 95
ΤΕ 569 ΤΕ 18.893 ΤΕ 382 ΤΕ 187
∆Ε 1.617 ∆Ε 89.491 ∆Ε 1.449 ∆Ε 164
ΥΕ 1.224 ΥΕ 23.877 ΥΕ 770 ΥΕ 451

114 120 8568 122 130 6
ΣΥΝΟΛΑ 

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
ΠΑΡΕΛΘ. ΕΤΩΝ  

415 4.371 180.258 3.467 897 292 2.001 2.293

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

∆
ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣ
Μ
Ω
Ν

  

∆ΕΚΟ

ΟΤΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ

Ν.Π.∆.∆.  &  Ν.Π.Ι.∆.

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

11 2612 0 4 427 126 153 1

6 62 68 01.677 33.442

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

ΡΩ
ΣΕ

ΙΣ

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

68678

260

160 6.006

977 54.151

47 138 19

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

2

72 524 5961.191

227 132 5 26 31 314

249482 36 36

750 1 27 28554

24 2.295 23 1 0 11 11 11

28 1.533 84.364 1.365 168 61 786 847 0 49 25622 22 1 48

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
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ΓΟ
ΡΙ
Α

ΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΗ '  (συνεχίζεται )

 
                                  

 
          

  

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ  ΜΕ  Σ Ε Ι Ρ Α  ΠΡΟ Τ Ε ΡΑ Ι Ο Τ Η ΤΑ Σ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  
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ΣΥ
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ΛΟ
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∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 ∆
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 4 ΠΕ 66 ΠΕ 4 ΠΕ 0

ΤΕ 2 ΤΕ 61 ΤΕ 2 ΤΕ 0

∆Ε 2 ∆Ε 52 ∆Ε 1 ∆Ε 1

ΥΕ 4 ΥΕ 73 ΥΕ 4 ΥΕ 0

ΠΕ 7 ΠΕ 175 ΠΕ 7 ΠΕ 0

ΤΕ 7 ΤΕ 182 ΤΕ 5 ΤΕ 2

∆Ε 5 ∆Ε 160 ∆Ε 3 ∆Ε 2

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 1 ΠΕ 26 ΠΕ 1 ΠΕ 0

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

∆Ε 1 ∆Ε 29 ∆Ε 1 ∆Ε 0

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0
ΠΕ 12 ΠΕ 267 ΠΕ 12 ΠΕ 0
ΤΕ 9 ΤΕ 243 ΤΕ 7 ΤΕ 2
∆Ε 8 ∆Ε 241 ∆Ε 5 ∆Ε 3
ΥΕ 4 ΥΕ 73 ΥΕ 4 ΥΕ 0
ΠΕ 973 ΠΕ 48.264 ΠΕ 878 ΠΕ 95
ΤΕ 578 ΤΕ 19.136 ΤΕ 389 ΤΕ 189
∆Ε 1.625 ∆Ε 89.732 ∆Ε 1.454 ∆Ε 167
ΥΕ 1.228 ΥΕ 23.950 ΥΕ 774 ΥΕ 451

122 857Γ Ε Ν Ι Κ Α
Σ Υ Ν Ο Λ Α 122 130 6 116

1

435 3.495181.0824.404 902 296 2.031 2.327 8

0 0 2 230 34 0 0
ΣΥΝΟΛΑ 

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
ΕΤΟΥΣ 2004  

20 2882433 5 4

02 4

1

∆ΕΚΟ 1 2 55 2 0 2

0

Ν.Π.∆.∆ & Ν.Π.Ι.∆. 8 19 517 15 4 2 22 24

0 2 26 6
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∆
ΙΑ
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Ν
ΙΣ
Μ
Ω
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∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4

ΟΤΑ 11 12 252 11 1 0
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ΙΣΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
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ΘΕΣΕΙΣ
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ΓΟ
ΡΙ
Α

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΗ '

 



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Π – 57 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΙΘ '

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Κ '

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ∆ΕΚΤΕΣ
ΜΗ

∆ΕΚΤΕΣ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΕ 1 ΠΕ 5
ΤΕ 1 ΤΕ 16
∆Ε 7 ∆Ε 62
ΥΕ 0 ΥΕ 0
ΠΕ 2 ΠΕ 42
ΤΕ 3 ΤΕ 91
∆Ε 0 ∆Ε 0
ΥΕ 0 ΥΕ 0
ΠΕ 3 ΠΕ 47
ΤΕ 4 ΤΕ 107
∆Ε 7 ∆Ε 62
ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΣΥΝΟΛΟ
ΠΕ 229
ΤΕ 206
∆Ε 657
ΥΕ 796
ΠΕ 20
ΤΕ 19
∆Ε 72
ΥΕ 52
ΠΕ 121
ΤΕ 88
∆Ε 250
ΥΕ 58
ΠΕ 4
ΤΕ 5
∆Ε 7
ΥΕ 1
ΠΕ 74
ΤΕ 20
∆Ε 1.210
ΥΕ 0
ΠΕ 448
ΤΕ 338
∆Ε 2.196
ΥΕ 907
ΠΕ 463
ΤΕ 351
∆Ε 2.211
ΥΕ 911

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α
∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ω Ν   2 0 0 4

3

ΑΡΙΘΜΟΣ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ  

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

2

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

17

504 3.936

1.304

3.889

ΘΕΣΕΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1.888

163

517

834

15 133

9

ΦΟΡΕΙΣ

ΟΤΑ

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

365

64

37

2

∆ΕΚΟ

Σ Υ Ν Ο Λ Α

9

477

Ν.Π.∆.∆.  &  Ν.Π.Ι.∆.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ

ΟΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

1

Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΦΟΡΕΙΣ

7 14 216

Ν.Π.∆.∆.  &  Ν.Π.Ι.∆.

ΣΤΑΤ Ι ΣΤ ΙΚΑ  ΣΤΟ ΙΧΕ ΙΑ  ∆ ΙΑΓΩΝ ΙΣΜΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ  ΜΕ  ΣΕ ΙΡΑ  ΠΡΟΤΕΡΑ ΙΟΤΗΤΑΣ  
ΕΤΟΥΣ  2 0 0 4  ΣΕ  ∆ ΙΑ∆ ΙΚΑΣ ΙΑ  ΕΞΕΛ ΙΞΗΣ  ( &  ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤ ΙΚΑ  2 0 0 4 )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΣΤΑΤ Ι ΣΤ ΙΚΑ  ΣΤΟ ΙΧΕ ΙΑ  ∆ ΙΑΓΩΝ ΙΣΜΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ  ΜΕ  ΣΕ ΙΡΑ  ΠΡΟΤΕΡΑ ΙΟΤΗΤΑΣ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ ΙΩΝ  ΤΑ  ΠΡΟΣΩΡ ΙΝΑ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ  ΚΑΤΑ  ΤΟ  2 0 0 4





 

 

Β .  ΕΠΟΧ ΙΚΟ  ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟ
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Π
 – 61 

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ (και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης)

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ EΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

Γ Ε Ν Ι Κ A   Σ Υ Ν Ο Λ A  25.275

99

0

1.073

631

5.886

0

1.833

25

29.429

2

2.330 12.930

43 1.484

10.600

4.154

2

1.441

60 480

0

0 00

420

231

0

0 250250

377 2.210

0 631

12 111

0 0

66 1.139

2.393

15

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
 ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ
ΣΥΝΟΛΑ

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

 2004

712 6.598

48 279

0 15

58 83

15

0

265 353 618

0

153

30

8

2.546

45

8

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΑ '

                                                

ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕ Ι Σ  ΕΠΟΧ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΑΝΑ  ΥΠΟΥΡ Γ Ε Ι Ο  
ΜΕ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΠΟΥ  Ε Λ Ε Γ ΧΟΝ ΤΑ Ι  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  

ΚΑ Ι  ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  
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Π
 – 62 

Σύνολο

1.411

Σύνολο Λανθασµένες
∆ιόρθωση 

λανθασµένων
Σύνολο 
ορθών Σύνολο ∆εκτές

Ποσοστό 
δεκτών Σύνολο Ορθοί

Ποσοστό 
ορθών

Ποσοστό 
διόρθωσης Σύνολο ∆εκτές

Ποσοστό 
δεκτών

3.306 2.602 2.602 3.306 2 0 0% 6.307 5.775 91,56% 8,61% 1.086 167 15,4%

Ποσοστό 
διόρθωσης

7,3%

Ποσοστό ορθών

93,6%

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΕΤΟΥΣ 2004

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2004

Π Ι Ν Α Κ Ε Σ   Ε Π Ι Λ Ο Γ Η Σ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Ορθοί

1.320 23,3%

 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ

2

3
2383.306 1.393

∆ΕΚΤΕΣ

7.718

ΠΟΣΟΣΤΟ ∆ΕΚΤΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ

17,1%

ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΣΥΝΟΛΟ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Π Ι Ν Α Κ Ε Σ   Ε Π Ι Λ Ο Γ Η Σ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 (ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

1
Σύνολο ∆εκτές

Ποσοστό 
δεκτών

305 71

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΒ '

                                                

Ε Λ Ε Γ ΧΟ Ι  ΑΝΑΚΟ Ι ΝΩ Σ ΕΩΝ  &  Π Ι Ν ΑΚΩΝ  ΕΠ Ι ΛΟ ΓΗ Σ  ΚΑ Ι  Ε Ξ Ε ΤΑ ΣΗ  ΕΝ Σ Τ Α Σ ΕΩΝ  
ΠΟΥ  ΠΡΑ ΓΜΑ ΤΟΠΟ Ι ΗΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  Γ Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΦΟΡΕΩΝ  

( ΕΠΟΧ Ι ΚΟ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟ )  



∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ: ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Π – 63 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΓ '

Ορθοί Λάθος ∆εκτές
Μη

∆εκτές Ορθές Λάθος Ορθοί Λάθος ∆εκτές
Μη

∆εκτές

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ 251 14 712 17 35 30 455 926 49 5.886 41 187

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 66 0 377 2 9 30 105 277 21 1.833 4 42

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 10 3 58 3 5 0 4 3 3 25 3 3

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 0 1 0 11 44 0 250 0 3

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 0 2 11 0 15 0 0

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 1 0 60 0 3 18 21 137 1 420 1 8

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ 
& ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 43 0 48 0 1 4 53 51 9 231 2 11

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 9 2 12 1 1 3 40 46 5 99 1 1

ΕΣ.∆.∆.Α. 826 65 2.330 36 152 540 1.448 3.131 127 10.600 65 298

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 1 0 5 0 8 0 2

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 13 0 153 1 6 40 114 192 36 2.393 22 200

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 3 2 30 3 4 1 0 1 0 15

ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε. 0 2 1 0 2 0 1

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 28 0 66 0 3 31 47 197 4 1.073 7 42

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 0 62 241 17 631 8 46

ΥΓΕΙΑΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 21 4 43 2 3 5 231 455 238 1.441 9 46

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 0 1 6 0 60

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 1 1 34 1 4 1 0 13 2 66 3 6

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 13 0 73 4 2

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 8 0 60 1 3 0 1

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 0 1 12 0 65 0 2

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ
ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 10 0 39

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 10 0 40 0 2 0 1 0 19 50 1 9

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 7 0 19 0 2 21 1 70 0 10

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 0 1 5 0 42 0 4

ΣΥΝΟΛΑ 1.320 91 4.154 71 234 704 2.602 5.775 532 25.275 167 921

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   1.411 305

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α
&   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

Προσλη-
φθέντες

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΕΤΟΥΣ 2004 ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ  

ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΠΙΝΑΚΕΣ Προσλη-
φθέντες

6.307 1.088

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

3.306

 Ε Λ Ε Γ ΧΟ Ι  Π Ι Ν ΑΚΩΝ  ΕΠ Ι Λ Ο ΓΗ Σ ,  Ε Ξ Ε Τ Α ΣΗ  ΕΝ Σ Τ Α Σ ΕΩΝ  ΚΑ Ι  ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕ Ι Σ  
ΕΠΟΧ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΠΟΥ  ΠΡΑ ΓΜΑ ΤΟΠΟ Ι ΗΘΗΚΑΝ  ΑΝΑ  ΥΠΟΥΡ Γ Ε Ι Ο  

ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  2 0 0 4  ΜΕ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΠΟΥ  Ε Λ Ε Γ ΧΟΝ ΤΑ Ι  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  
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Π
 – 64 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  Κ∆ '  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10 10,5 11 11,5 12 36 ΣΥΝΟΛΟ

Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίµων – – – – 234 1.398 45 1 9 414 44 16 – 2.388 – – – – – – – 1.337 – 5.886

Αιγαίου & Νησιωτικής Πολιτικής – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ανάπτυξης 32 50 – – – 94 – 12 – 65 – – – – 1.576 – – – – – – – 4 – 1.833

Απασχόλησης
& Κοινωνικής Προστασίας – – – – – – – – – – – – – – – 25 – – – – – – – – – 25

∆ηµόσιας Τάξης – – – – – – – 103 – – – – – – – 147 – – – – – – – – – 250

∆ικαιοσύνης – – – – – – – – – – – – – – – 15 – – – – – – – – – 15

Εθνικής Άµυνας – – – – – – – 323 – 6 – – – – – 91 – – – – – – – – – 420

Εθνικής Παιδείας & Θρησκευµάτων – 12 – – – – – – – – 80 – – – – 66 – – – 48 – – – 25 – 231

Εµπορικής Ναυτιλίας – – – – – 1 – 5 – 3 – 3 – 12 – 73 – – – 2 – – – – – 99

Εξωτερικών – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Επικρατείας (περιλαµβάνονται και οι
Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης) – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –

Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης
& Αποκέντρωσης – – – 39 36 146 19 524 21 240 20 612 22 178 25 8.008 – 1 10 1 – 2 – 696 – 10.600

Μακεδονίας-Θράκης – – – – – – – – – – – – – – 8 – – – – – – – – – 8

Μεταφορών & Επικοινωνιών – – – – – 128 – 1.353 – – – – – – – 912 – – – – – – – – – 2.393

Οικονοµίας & Οικονοµικών – – – – – – – – – – – – – – – 15 – – – – – – – – – 15

Περιβάλλοντος, Χωροταξίας 
& ∆ηµοσίων Έργων – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – – – – – 2

Πολιτισµού – – – – – 1 – 1 – 894 – – – 19 – 158 – – – – – – – – – 1.073

Τουριστικής Ανάπτυξης – – – – – – – 56 – 84 – 1 – – 75 306 1 6 – 12 – 2 53 35 – 631

Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης 22 199 124 15 111 47 29 206 – – – – – – – 684 – – – – – – – 4 – 1.441

Περιφέρειες – – – – – – – – – – – – – – – 353 – – – – – – – – – 353

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
ΑΠΟ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 2004 54 261 124 54 381 1.815 48 2.628 22 1.301 100 1.030 66 225 100 14.827 1 7 10 63 – 4 53 2.101 – 25.275

4.154

29.429

14.919ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 2004

     

∆ Ι Α ΡΚ Ε Ι Α  ( Σ Ε  ΜΗΝΕ Σ )  ΑΠΑ Σ ΧΟΛΗ ΣΗ Σ  ΕΠΟΧ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ   
ΠΟΥ  ΠΡΟ Σ Ε ΛΗΦΘΗ  ΜΕ  ΑΝΑΚΟ Ι ΝΩ Σ Ε Ι Σ  Ε ΤΟΥ Σ  2 0 0 4  
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Χ Ρ Ο Ν Ι Κ Η   ∆ Ι Α Σ Π Ο Ρ Α   Α Π Α Σ Χ Ο Λ Ο Υ Μ Ε Ν Ω Ν   Μ Ε   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ι Σ   Ε Ω Σ   1 2   Μ Η Ν Ω Ν
Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 4

2,10%

2,14%

0,15%

3,87%

0,01%

0,85%

5,04%

0,95%

8,65%

0,38%

0,28% 7,51%

43,94% 0,03%

0,05%

22,42%

1,63%

Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίµων (6.598) Ανάπτυξης (2.210)
Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας (83) ∆ηµόσιας Τάξης (250)
∆ικαιοσύνης (15) Εθνικής Άµυνας (480)
Εθνικής Παιδείας & Θρησκευµάτων (279) Εµπορικής Ναυτιλίας (111)
Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & Αποκέντρωσης (12.930) Μακεδονίας-Θράκης (8)
Μεταφορών & Επικοινωνιών (2.546) Οικονοµίας & Οικονοµικών (45)
Περιβάλλοντος, Χωροταξίας & ∆ηµοσίων Έργων (2) Πολιτισµού (1.139)
Τουριστικής Ανάπτυξης (631) Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης (1.484)
Περιφέρειες (618)

Κ Α Τ Α Ν Ο Μ Η   Α Ν Α   Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο   Τ Ω Ν   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Ε Π Ο Χ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ
Π Ο Υ   Κ Α Λ Υ Φ Θ Η Κ Α Ν   Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 4

ΓΡΑΦΗΜΑ :  ∆ '

ΓΡΑΦΗΜΑ :  Ε '
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ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕ Ι Σ  Ε Ι ∆ Ι ΚΟ Υ  ΕΠ Ι Σ Τ ΗΜΟΝ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΑΝΑ  ΥΠΟΥΡ Γ Ε Ι Ο  
ΜΕ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟΥ Σ  ΠΟΥ  Ε Λ Ε Γ ΧΟΝ ΤΑ Ι  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  

ΚΑ Ι  ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  Ο Ι  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ
ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ 

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ
ΜΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

2004
ΣΥΝΟΛΑ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ – – –

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ – – –

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 17 – 17

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 7 – 7

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ – – –

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ – – –

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ – – –

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ – – –

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ – – –

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ – – –

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ (και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενηµέρωσης) – – –

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ – – –

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ – – –

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ – – –

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 7 – 7

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ EΡΓΩΝ – – –

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ – – –

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ – – –

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – – –

Γ Ε Ν Ι Κ A   Σ Υ Ν Ο Λ A 31 0 31

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΕ '
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1 178/17.6.02 ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΤΙΚΩΝ
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 4 4 1

2 2/13.1.03 ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ
ΑΚΙΝΗΤΑ Α.Ε. 6 6 1

3 225/18.7.03
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. 3 3 1

13 13 3

4 52/11.4.03
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. 10 10 90 7 3 153/22.9.04

5 178/3.7.03 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 19 3 297 16 3 0 2 2 85/9.6.04

6 217/16.7.03 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ
ΜΕΤΡΟΛΟΓΙΑΣ 2 2 61 2 0 0 1 1 60/19.3.04

7 359/2.9.03 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

1 1 42 1 0 0 1 1 76/14.5.04

8 392/11.9.03 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ
ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΝ∆ΟΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 5 4 57 5 0 104/17.6.04

37 20 547 31 6 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0

9 288/20.7.04 ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
& ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΕΙΩΝ

10 6 734

10 437/3.11.04 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 13 3 282

23 9 1.016

73 42 1.563 31 6 0 2 2 0 2 2 0 0 0 3

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Α/Α

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 4   Σ Ε   Ε Ξ Ε Λ Ι Ξ Η

∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν   Τ Ο   2 0 0 4
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∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Σ Ε   ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Α   Α Ν Α Π Λ Η Ρ Ω Σ Η Σ
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Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΦΟΡΕΙΣ / ΝΟΜΑΡΧΙΕΣΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΣΤ '

                                                 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΩΝ  Ε Ι ∆ Ι ΚΟ Υ  ΕΠ Ι Σ Τ ΗΜΟΝ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΦΟΡΕΩΝ  
ΤΩΝ  ΟΠΟ Ι ΩΝ  ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ  Ε Λ Ε Γ ΧΘΗΚΑΝ  ΑΠΟ  ΤΟ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4  



ΙV.  ΛΟΙΠΟΙ  ΕΛΕΓΧΟΙ  ΠΟΥ  ΑΣΚΟΥΝΤΑΙ  ΑΠΟ  ΤΟ  ΑΣΕΠ  

 
 





Λ
Ο
ΙΠ
Ο
Ι Ε

Λ
Ε
ΓΧ

Ο
Ι Π

Ο
Υ

 Α
ΣΚ

Ο
Υ
Ν
ΤΑ

Ι ΑΠ
Ο

 ΤΟ
 Α
ΣΕ

Π
 

 

Π
 – 73 

έγκριση άνευ
διορθώσεων

έγκριση κατόπιν 
διορθώσεων

ποσοστό
διόρθωσης ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ∆Ε ΥΕ ΣΥΝΟΛΟ

66 83 56% 149 175 156 710 879 1.920

12 8 40% 20 28 49 51 70 198

3 4 57% 7 71 44 146 14 275

81 95 54% 176 274 249 907 963 2.393

68 71 88 320 402 881

10 14 9 25 12 60

12 130 66 190 79 465

1 40 15 50 15 120

Σ Υ Ν Ο Λ Α 91 255 178 585 508 1.526

267 529 427 1.492 1.471 3.919

(*) Τα σχετικά αιτήµατα των φορέων άρχισαν να υποβάλλονται στο ΑΣΕΠ από το µήνα Νοέµβριο, οπότε τα στοιχεία αφορούν την περίοδο Νοέµβριο-∆εκέµβριο 2004.

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ
Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ   Σ Ε   ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Α   ∆ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η Σ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ   Π Ο Υ   Ε Γ Κ Ρ Ι Θ Η Κ Α Ν

ΟΤΑ α' βαθµού

∆ΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΟΤΑ α' βαθµού

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ – ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ – ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ

Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ  

∆ΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΖ '

                                               
 

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΑΝΑΚΟ Ι ΝΩ Σ ΕΩΝ  Γ Ι Α  ΘΕ Σ Ε Ι Σ  ΜΕΡ Ι Κ Η Σ  ΑΠΑ Σ ΧΟΛΗ ΣΗ Σ  
ΠΟΥ  ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ  Γ Ι Α  Ε Γ Κ Ρ Ι Σ Η  Σ ΤΟ  Α Σ ΕΠ  ΚΑ ΤΑ  ΤΟ  Ε ΤΟ Σ  2 0 0 4 *  



 

 

 



V.  ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ  ∆ΕΚΑΕΤΙΑΣ  1994 -2004  

 
 





ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ∆ΕΚΑΕΤΙΑΣ 1994-2004 
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΗ '

A/A ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΗΜ/ΝΙΑ ΑΝΑΛΗΨΗΣ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΗΜ/ΝΙΑ
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ

1. Αδριανός Αθανάσιος 6.5.1994 29.5.1995 (απεβίωσε)
2. Ανδρονόπουλος Βασίλειος (Αντιπρόεδρος) 2.6.1994 17.3.2004 (παραιτήθηκε)
3. Αντωνακόπουλος Ρίζος 20.1.2001 εν υπηρεσία

4. Βασιλόπουλος Ιωάννης 23.4.2003 εν υπηρεσία

5. Βέης Γεώργιος (Πρόεδρος) 2.6.1994 εν υπηρεσία

6. Βελώνιας Ευθύµιος 6.5.1994 εν υπηρεσία

7. Βοϊκλής Εµµανουήλ 23.4.2003 εν υπηρεσία

8. Γεωργιάδης Αστέριος 5.1.1999 31.12.2000
9. Γεωργίου Παρασκευάς 13.2.1998 2.12.1998 (παραιτήθηκε)

10. Γκούβας Βασίλειος 23.4.2003 εν υπηρεσία

11. Γκουλούσης ∆ηµήτριος 17.12.1999 εν υπηρεσία

12. Θεοδωρόπουλος Νικόλαος 5.1.1999 24.4.2003
13. Καβαλλιέρος Νικόλαος (Αντιπρόεδρος) 13.2.1998 εν υπηρεσία

14. Καλοµοίρης ∆ηµήτριος 3.4.1996 31.12.1998
15. Καράκωστας Βελισσάριος 11.1.2004 εν υπηρεσία

16. Κατράκης Ανδρέας 17.12.1999 24.4.2003
17. Κοσµά Βασιλική 23.4.2003 εν υπηρεσία

18. Κουκιάδης Ιωάννης 2.6.1994 2.6.1997
19. Κωστάκης Νικόλαος 23.4.2003 εν υπηρεσία

20. Λάµπος Παναγιώτης 23.4.2003 εν υπηρεσία

21. Λαµπρίδης Βασίλειος 6.5.1994 31.12.1998
22. Μαθιουδάκις Μίνως 23.4.2003 εν υπηρεσία

23. Μαυροµµάτης Βασίλειος 17.12.1999 24.4.2003
24. Μουστακόπουλος Απόστολος 12.10.1995 31.12.1997
25. Μπακόπουλος Αγησίλαος (Αντιπρόεδρος) 17.12.1999 εν υπηρεσία

26. Μπέικος ∆ηµήτριος 25.9.2003 εν υπηρεσία

27. Μπολόφης Φώτιος 20.1.2001 εν υπηρεσία

28. Μπουκουβάλας Κωνσταντίνος 23.4.2003 εν υπηρεσία

29. Μπούτσικος Γεώργιος 17.12.1999 24.4.2003
30. Νικολόπουλος Ιωάννης 3.4.1996 31.12.1998
31. Ντάρα Αντωνία 13.2.1998 εν υπηρεσία

32. Παπαδάκης Θεόδωρος (Αντιπρόεδρος) 7.4.1994 31.12.1995
33. Παπαδάκις Μιχαήλ (Πρόεδρος) 7.4.1994 24.4.2003
34. Παπαµιχαλόπουλος Αλέξανδρος 24.4.1999 24.4.2003
35. Παραθύρας Νικόλαος 5.1.1999 31.12.2000
36. Πατρινέλης Γεώργιος 23.4.2003 εν υπηρεσία

37. Πλουµής Χρήστος (Αντιπρόεδρος) 6.5.1994 31.12.2000
38. Πρίντζης ∆ηµοσθένης 5.4.1999 24.4.2003
39. Σακελλαριάδου Κανελλιώ 17.12.1999 εν υπηρεσία

40. Σακλαµπανάκης Ευάγγελος 2.6.1994 εν υπηρεσία

41. Σαραντοπούλου Βασιλική 13.2.1998 24.4.2003
42. Σκουρής Βασίλειος 2.6.1994 2.6.1997
43. Τέτοκας Ιωάννης 20.1.2001 24.4.2003
44. Τράκας Κωνσταντίνος 25.9.2003 εν υπηρεσία

45. Φαρµάκης Αδαµάντιος 23.4.2003 εν υπηρεσία

46. Φρούντζος Γεράσιµος 23.4.2003 εν υπηρεσία

47. Χαλαµάνης Αναστάσιος 17.12.1999 24.4.2003
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Π
 – 78 

άρθρ. 17
Ν. 2190/94

άρθρ. 18
Ν. 2190/94

άρθρ. 19
Ν. 2190/94

άρθρ. 1 παρ. 3
Ν. 2527/97

1994 21

1995 73 1 0 0 0 0 0 0 1

1996 53 1 0 0 3 78

1997 57 16 0 0 4 79

1998 40 52 0 15 4 133

1999 60 12 89 14 70 41 15 4 0 245

2000 43 82 0 11 5 0 98

2001 52 32 15 4 15 1 67

2002 61 24 13 8 7 1 53

2003 25 32 13 5 5 1 57

2004 29 1 8 0 5 19

514 830

– (*)

Μ Ε Ι Ζ Ω Ν
ΣΥΝΟΛΟ

5

ΣΥΝΟΛΟ

1

αρµοδιότητα
Τµηµάτων 

(*)

αρµοδιότητα
Τµηµάτων

 (*)

αρµοδιότητα
Τµηµάτων 

(*)

Ε Λ Α Σ Σ Ω Ν

ΕΛΕΓΧΟΣ/ΚΥΡΩΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ
& ΕΡΕΥΝΑ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ

ΕΛΕΓΧΟΣ
ΣΕ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ

ΕΡΕΥΝΑ
ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΩΝ
& ΑΙΤΗΣΕΩΝ
ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΕΚΤΕΛΕΣΗ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΛΟΙΠΕΣ
(ερµηνεία διατάξεων, 
αποδοχή αιτηµάτων για 
γραπτούς διαγ/σµούς, 
ορισµός βαθµολογητών 

κ.ά.)

(*) Σε περίπτωση κατά την οποία η απόφαση Τµήµατος για υπόθεση της αρµοδιότητάς του δεν είναι οµόφωνη,
το Τµήµα παραπέµπει µε απόφασή του την υπόθεση στην Ελάσσονα Ολοµέλεια (πβ. ΠΙΝΑΚΑ Λ΄).

59

62

74
–

Απόφαση κατόπιν παραποµπής.∆εν έχει θεσµοθετηθεί η διαδικασία.∆εν έχει ακόµα επεκταθεί η λειτουργία του ΑΣΕΠ
στην εφαρµογή των σχετικών διατάξεων.

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΚΘ '

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι ΚΟ Σ  Π Ι Ν ΑΚΑ Σ  ΑΠΟΦΑ Σ ΕΩΝ  ΟΛΟΜΕΛΕ Ι ΩΝ  Α Σ ΕΠ  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  Λ '

άρθρ. 17
Ν. 2190/94

άρθρ. 18
Ν. 2190/94

άρθρ. 19
Ν. 2190/94

άρθρ. 20-21
Ν.2190/94

άρθρ. 1 παρ. 3
Ν. 2527/97

άρθρ. 24 παρ. 2
Ν. 2716/99

άρθρ. 17
Ν. 2190/94

άρθρ. 18
Ν. 2190/94

άρθρ. 19
Ν. 2190/94

άρθρ. 1 παρ. 3
Ν. 2527/97

άρθρ. 24 παρ. 2
Ν. 2716/99

1994

1995 1 1 0 0 2

1996 1 0 0 0 1

1997 7 0 0 1 8

1998 2 1 0 0 3

1999 0 42 30 1 0 0 1 0 0 95

2000 40 217 329 225 178 145 99 1 0 1.435

2001 26 625 375 68 166 221 211 2 0 1.989

2002 77 705 351 206 262 249 328 4 0 2.764

2003 52 391 391 40 91 807 349 291 402 14 0 2.828

2004 3 196 8 607 20 4 274 8 279 79 312 21 0 1.811

∆εν έχει θεσµοθετηθεί η διαδικασία.

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

∆εν έχει ακόµα επεκταθεί η λειτουργία του ΑΣΕΠ στην εφαρµογή των σχετικών διατάξεων.

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ   Τ Μ Η Μ Α Τ Ω Ν

ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ
& ΕΡΕΥΝΑ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ

ΕΛΕΓΧΟΣ
ΣΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ

ΕΡΕΥΝΑ
ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΩΝ
& ΑΙΤΗΣΕΩΝ
ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΕΚΤΕΛΕΣΗ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΛΟΙΠΕΣ
(π.χ., 

ερµηνεία 
διατάξεων)

ΣΥΝΟΛΟ

10.936

21

201

295

582

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
Ελάσσονος

αρµοδιότητα
µονοµελών
συνθέσεων

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι ΚΟ Σ  Π Ι Ν ΑΚΑ Σ  ΑΠΟΦΑ Σ ΕΩΝ  ΤΜΗΜΑΤΩΝ  Α Σ ΕΠ  
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Π
 – 80 

 

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Α΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΤΜΗΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΜΗΧΑΝΟΡΓ/ΣΗΣ-
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Β΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ
ΕΤΟΥΣ 1994

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ

ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
&  ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΕΚΤΑΚΤΟΥ

& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ
ΕΤΟΥΣ 1997

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ

ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

ΤΜΗΜΑ
ΑΝΑΛΥΣΗΣ

&
ΠΡΟΓΡΑΜ/ΣΜΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

&
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΜΗΧΑΝΟΡΓ/ΣΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
Α΄ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ)

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  Β '
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Σ 1994-2004 

Π
 – 81  

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΑΝΑΛΥΣΗΣ

&
ΠΡΟΓΡΑΜ/ΣΜΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

& ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΜΗΧΑΝΟΡΓ/ΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟ∆ΙΚΑΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΕΚΤΑΚΤΟΥ

& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ
ΕΤΟΥΣ 1998

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ

ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
Α΄ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ)

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  Γ '
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ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΑΝΑΛΥΣΗΣ

&
ΠΡΟΓΡΑΜ/ΣΜΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

& ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΜΗΧΑΝΟΡΓ/ΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΚ/ΞΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΓΡΑΠΤΩΝ 

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

Α΄ ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

Α΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

Β΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

Β΄ ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΕΕΠ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΚ/ΞΕΩΝ

Γ΄ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Α΄ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΑΡΟ∆ΙΚΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ

Β΄ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΑΡΟ∆ΙΚΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ
ΕΤΟΥΣ 2000

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
Α΄ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ)

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ

2 ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  ∆ '
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Π
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ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟY

& ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

& ∆ΙΚΤΥΩΝ
(HARDWARE)

ΤΜΗΜΑ
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ
(SOFTWARE)

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
& ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ
& ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ

∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

ΓΡΑΠΤΩΝ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

& ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
ΕΕΠ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

ΑΣΕΠ
ΜΕ ΣΕΙΡΑ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
ΓΡΑΠΤΩΝ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ
ΓΡΑΠΤΩΝ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΠΤΩΝ
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

& ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΕΠ

ΤΜΗΜΑ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΕΙ∆ΙΚΟΥ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ
ΤΡΙΤΩΝ

ΤΜΗΜΑ
∆ΙΕΞΑΓΩΓΗΣ
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΟΤΑ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΛΟΙΠΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΟΤΑ

ΤΜΗΜΑ
 ΕΛΕΓΧΟΥ

ΛΟΙΠΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
ΕΠΟΧΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΙΣΧΥΟΝ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕ∆ΡΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ
& ∆ΗΜΟΣΙΩΝ
ΣΧΕΣΕΩΝ  *

ΤΜΗΜΑ ΕΙ∆ΙΚΩΝ
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

12 ΓΡΑΦΕΙΑ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ
ΤΜΗΜΑΤΩΝ   **

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΑΣΕΠ

2 ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

*  ∆ε λειτουργεί προς το παρόν.
** Λειτουργεί µόνο το γραφείο Γραµµατείας του Α΄ Τµήµατος (Θεσσαλονίκη).

ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ :  Ε '
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΑ '

ΠΕ ΤΕ ∆Ε ΥΕ ΠΕ ΤΕ ∆Ε ΥΕ ΠΕ ΤΕ ∆Ε ΥΕ

1994 – – – – 0 4 – – – 4 4 – – – 4

1995 5 – 2 – 7 8 1 5 – 14 13 1 7 – 21

1996 7 – 5 2 14 13 – 11 1 25 20 – 16 3 39

1997 16 2 13 2 33 26 59

1998 33 6 23 5 67 26 93

1999 50 10 35 5 100 40 140

2000 54 12 34 5 105 37 142

2001 59 13 37 6 115 12 1 24 2 39 71 14 61 8 154

2002 68 12 61 10 151 7 3 20 2 32 75 15 81 12 183

2003 69 14 66 10 159 2 1 22 3 28 71 15 88 13 187

2004 80 19 72 7 178 7 2 25 3 37 87 21 97 10 215

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Ι   Μ Ε   Α Π Ο Σ Π Α Σ ΗΥ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Ι   Α Σ Ε Π Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α   ( α ν ά   έ τ ο ς )

26

26

40

37

59

93

140

142

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΥΠΗΡ Ε ΤΟΥΝ ΤΩΝ  ΥΠΑΛ ΛΗΛΩΝ  Γ Ρ ΑΜΜΑΤ Ε Ι Α Σ  Α Σ ΕΠ  



ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ∆ΕΚΑΕΤΙΑΣ 1994-2004 

Π – 85 

ΓΡΑΦΗΜΑ :  ΣΤ '

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΒ '

Number of hits Number of requests Number of visits

1999 231.263 129.341 31.795

2000 1.187.316 670.192 176.436

2001 7.198.594 4.349.162 1.082.690

2002 18.523.113 7.642.760 1.481.295

2003 31.998.249 14.117.710 3.575.127

2004 99.063.023 32.458.290 4.983.670

Σ Υ Ν Ο Λ Α 158.201.558 59.367.455 11.331.013

231.263 1.187.316 7.198.594
18.523.113

31.998.249

99.063.023

0

20.000.000

40.000.000

60.000.000

80.000.000

100.000.000

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Number of hits

129.341 670.192
4.349.162

7.642.760

14.117.710

32.458.290

0

7.000.000

14.000.000

21.000.000

28.000.000

35.000.000

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Number of requests

31.795 176.436

1.082.690
1.481.295

3.575.127

4.983.670

0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Number of visits

(*) Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ τέθηκε σε πλήρη λειτουργία το 1999.

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι ∆ Α Σ  Α Σ ΕΠ *  
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Π
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΓ '

(1)

ΓΡΑΠΤΟΙ 
∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ  

(2)

ΣΕΙΡΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ  

(3)

ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(4)

ΣΥΝΟΛΟ

(5)

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(6)

ΕΠΟΧΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(7)

ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(8)

ΣΥΝΟΛΟ

1994 (*) – 1.248 – 1.248 – 17.150 – 17.150 1.248 18.398

1995 (*) 1.894 6.057 – 7.951 – 34.346 13 34.359 7.964 42.310

1996 1.181 2.086 – 3.267 – 30.836 – 30.836 3.267 34.103

1997 – 5.414 – 5.414 27 26.532 – 26.559 5.441 31.973

1998 4.691 3.487 – 8.178 424 31.601 – 32.025 8.602 40.203

1999 92 5.066 59 5.217 1.530 39.263 – 40.793 6.747 46.010

2000 2.656 1.228 285 4.169 7.206 37.590 – 44.796 11.375 48.965

2001 7.813 6.815 38 14.666 5.764 38.080 – 43.844 20.430 58.510

2002 1.415 2.662 16 4.093 6.824 32.904 – 39.728 10.917 43.821

2003 8.867 2.523 260 11.650 3.876 26.344 39 30.259 15.565 41.909

2004 – 2.850 31 2.881 3.495 29.429 31 32.955 6.407 35.836

 Σ Υ Ν Ο Λ Α 28.609 39.436 689 68.734 29.146 344.075 83 373.304 97.963 442.038

ΠΗΓΗ ΕΚΤΟΣ ΑΣΕΠ: ΥΠ.Ε.Π.Θ.

(*) Αναφορικά µε τις διαδικασίες πρόσληψης βάσει του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 (διαγωνισµοί µε σειρά προτεραιότητας), οι προσλήψεις που πραγµατοποιήθηκαν από την ίδρυση του
ΑΣΕΠ και µέχρι την επέκταση της λειτουργίας του στην εφαρµογή των σχετικών διατάξεων (1.7.1995) έγιναν µε βάση τα αντικειµενικά κριτήρια που όριζε ο Ν. 2190/1994 για τη
συγκεκριµένη διαδικασία, όπως προέβλεπαν οι µεταβατικές διατάξεις.

  ΣΤΗΛΗ 4 = στήλες 1+2+3   ΣΤΗΛΗ 8 = στήλες 5+6+7   ΣΤΗΛΗ 9 = στήλες 4+5+7   ΣΤΗΛΗ 10 = στήλες 4+8

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
& ΕΙ∆ΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΟΥ ∆ΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

(9)

ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙ∆. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

(10)

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ, 

ΕΙ∆. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 
& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΟ ΑΣΕΠ

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΠΡΟ Σ ΛΗΨΕΩΝ  
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Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Τ Ι Κ Η   Π Α Ρ Ο Υ Σ Ι Α Σ Η   Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ω Ν
Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ   Κ Α Ι   Ε Π Ο Χ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 
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ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (µε διαγωνισµούς ΑΣΕΠ & ΦΟΡΕΩΝ) ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΗΜΑ :  Ζ '
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  Λ∆ '

προκηρύξεις θέσεις υποψήφιοι προκηρύξεις θέσεις υποψήφιοι προκηρύξεις θέσεις υποψήφιοι προκηρύξεις θέσεις υποψήφιοι

– – – – – – – – – – – –

1 3.075 107.245 1 5.562 71.181 – – – 2 8.637 178.426
(*) 1 – (*) – (*) 1 1.234 18.470 – – – 2 1.234 18.470

1 2.353 120.287 9 4.083 89.001 – – – 10 6.436 209.288
(**) 2 2.483 47.210 3 3.031 50.223 4 560 2.769 9 6.074 100.202

2 1.289 33.641 3 2.142 46.448 2 213 2.341 7 3.644 82.430
(*) 3 12.249 68.046 12 2.194 57.390 2 38 186 17 14.481 125.622

4 2.151 20.298 18 6.294 66.286 3 21 363 25 8.466 86.947

6 11.850 110.861 25 3.650 92.193 10 310 1.980 41 15.810 205.034

1 148 2.503 28 4.535 89.815 3 39 177 32 4.722 92.495

2 9.404 200.275 21 5.871 233.094 4 30 460 27 15.305 433.829

ΠΗΓΗ ΕΚΤΟΣ ΑΣΕΠ: ΥΠ.Ε.Π.Θ.

(*) 

(**) 

διαγωνισµοί θέσεις υποψήφιοι συµµετέχοντες ηµ/νία
διεξαγωγής

ηµ/νία έκδοσης
αποτελεσµάτων

1 350 31.459 21.644 19.10.03 14.11.03

1 450 111.932 67.999 18.12.04 7.2.05

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ
ΠΙΝΑΚΑΣ Λ∆'

∆ Ι Ε Ξ Α Χ Θ Ε Ν Τ Ε Σ   Γ Ρ Α Π Τ Ο Ι   ∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Γ Ι Α   Λ Ο Γ Α Ρ Ι Α Σ Μ Ο   Φ Ο Ρ Ε Ω Ν
Π Ο Υ   Ε Ξ Α Ι Ρ Ο Υ Ν Τ Α Ι   Α Π Ο   Τ Ι Σ   ∆ Ι Α ∆ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Τ Ο Υ   Ν .  2 1 9 0 / 1 9 9 4

800 143.391 89.643

2003

2004

ΣΥΝΟΛΑ 2

Το 1996 εκδόθηκε η προκήρυξη 2/1996 προκειµένου να καλυφθούν οι 1.181 θέσεις που έµειναν κενές κατά το γραπτό διαγωνισµό του 1995, οι οποίες και καλύφθηκαν από τους
υποψηφίους που στο γραπτό του '95 έλαβαν βαθµολογία τουλάχιστον ίση µε τη βάση στα γενικά µαθήµατα, κατά τη σειρά της επιτυχίας τους. Το 2000 εκδόθηκε και νέα προκήρυξη
πλήρωσης θέσεων από επιλαχόντες του '95 (6/1Επ./2000), διαδικασία στην οποία δικαιούντο να συµµετάσχουν συνολικά 1.775 υποψήφιοι για την πλήρωση 1.851 νέων θέσεων 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ ΛΕ').
Επειδή στο διαγωνισµό εκπαιδευτικών του 1998 (προκήρυξη 2/1998) δεν προκηρύχθηκε συγκεκριµένος αριθµός θέσεων αλλά καταρτίστηκαν πίνακες επιτυχίας ισχύος 2 ετών, το
πλήθος των προς πλήρωση θέσεων τεκµαίρεται από την αντίστοιχη κάλυψη, όπως προκύπτει από στοιχεία του υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων (2.388 θέσεις, βλ.
ΠΙΝΑΚΑ ΛΣΤ').

23 45.002 710.366 121 38.596 814.101 28 1.211 172 84.809 1.532.7438.276

2002

2003

2004
ΣΥΝΟΛΑ

(ανά είδος διαγ/σµού)

1998

1999

2000

2001

1994

1995

1996

1997

ΓΡΑΠΤΟΙ
(23.12.94 και εξής)

ME ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
(1.7.95 και εξής)

ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(1.7.95 και εξής)

ΣΥΝΟΛΑ
(ανά έτος)

 
                                               

ΠΡΟΚΗΡΥ ΧΘΕΝ Τ Ε Σ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  Α Σ ΕΠ  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΕ '

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΦΕΚ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ

ΘΕΣΕΩΝ
ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

1995 ΓΡΑΠΤΟΣ '95 απόφ. Ολοµέλειας
3/1995 (25.1.95) ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 3.075 107.245 1.894 (*)

1996 2/1996 2/19.1.96 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε (*) (*) 1.181 0

1997 8/1997 45/3.11.97 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 2.353 120.287 2.304 818

1998 9/1998 86/26.11.98 ΠΕ 95 737 92 3

4/1Γ/1999 249/15.10.99 ΠΕ 140 1.149 140 0

7/2Γ/1999 353/13.12.99 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 1.149 32.492 996 153

2000 6/1Eπ./2000 92/17.2.00 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 1.851 1.775 1.521 330

1/1Γ/2001 23/25.1.01 ΠΕ, ΤΕ 48 1.408 48 0

22/2Γ/2001 452/22.10.01 ΠΕ 35 860 35 0

1/1Γ/2002 22/29.1.02 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 900 22.077 862 38

15/2Γ/2002 181/19.6.02 ΠΕ, ΤΕ 709 5.669 675 34

24/3Γ/2002 253/8.8.02 ΠΕ, ΤΕ 46 688 46 0

2003 22/1Γ/2003 556/23.10.03 ΠΕ, ΤΕ 148 2.503

2004 2/1Γ/2004 4/22.1.04 ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε 3.455 122.858

(*) 

1.37614.004 9.794

Οι 1.181 θέσεις που έµειναν κενές κατά το διαγωνισµό της 8ης Απριλίου 1995 (γραπτός '95) καλύφθηκαν βάσει της προκήρυξης 2/1996 από τους υποψηφίους που στο
γραπτό διαγωνισµό του '95 έλαβαν βαθµολογία τουλάχιστον ίση µε τη βάση στα γενικά µαθήµατα, κατά τη σειρά της επιτυχίας τους.

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
(ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ)

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.04

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.04

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
(ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ)

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
(ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ)

ΤΡΑΠΕΖΕΣ (ΑΓΡΟΤΙΚΗ – ΕΘΝΙΚΗ – ΕΤΒΑ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΕΛΛΑ∆ΟΣ)

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(από επιλαχόντες του γραπτού διαγωνισµού '95)

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
(για πλήρωση των κενών θέσεων από επιλαχόντες του γραπτού  '95)

1999

2001

2002

419.748

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

 
                                               

ΠΡΟΚΗΡΥ ΧΘΕΝ Τ Ε Σ  Γ ΡΑΠ ΤΟ Ι  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  (ΠΛΗΝ  ΕΚΠΑ Ι ∆ Ε Υ Τ Ι ΚΩΝ )  



Ε
ΤΗ

ΣΙΑ
 Ε
Κ
Θ
Ε
ΣΗ

 Α
ΣΕ

Π
 2004: Π

Α
Ρ
Α
Ρ
ΤΗ

Μ
Α

 

Π
 – 90 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΣΤ '

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΦΕΚ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

1998 2/1998 (*) 14/2.4.98
∆εν προκηρύχθηκε συγκεκριµένος 
αριθµός θέσεων αλλά καταρτίστηκαν 
πίνακες επιτυχίας ισχύος 2 ετών.

46.473 2.388

7/1Π/2000 122/2.3.00

12/2Π/2000 362/17.7.00

9/1Π/2001 103/12.4.01 1.422 14.491 1.060

10/2Π/2001 102/12.4.01 646 3.539 518

25/1Π/2002 262/12.8.02

26/2Π/2002 265/13.8.02

27/3Π/2002 270/14.8.02 748 15.104 432

2004 25/1Π/2004 475/25.11.04 5.949 77.417

28.610 290.618 18.815

ΠΗΓΗ ΕΚΤΟΣ ΑΣΕΠ: ΥΠ.Ε.Π.Θ.

(*)

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

2001

2002

6.234

9.447 7.71467.323

10.398 66.271 6.7032000

Σύµφωνα µε στοιχεία του υπουργείου Εθνικής Παιδείας & Θρησκευµάτων, προσλήψεις από το διαγωνισµό 2/1998 πραγµατοποιήθηκαν και κατά τα έτη 1999 και 2000.
Επίσης, σύµφωνα µε τους πίνακες που καταρτίστηκαν από το ΑΣΕΠ για την Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση, διατέθηκαν για διορισµό 2.236 επιτυχόντες του κλάδου 
ΠΕ 60 NΗΠΙΑΓΩΓΩΝ και 178 επιτυχόντες του κλάδου ΠΕ 70 ∆ΑΣΚΑΛΩΝ.

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

0

362

128

316

3.695

1.733

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.04

 
ΠΡΟΚΗΡΥ ΧΘΕΝ Τ Ε Σ  Γ ΡΑΠ ΤΟ Ι  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  ΕΚΠΑ Ι ∆ Ε Υ Τ Ι ΚΩΝ  
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Σ 1994-2004 

Π
 – 91 

προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις προκηρύξεις θέσεις

1997
(*)

– – – – – – – – – – 2 27 2 27

1998 1 360 22 38 13 430 6 31 1 154 11 649 54 1.662

1999 134 2.126 54 208 – – 33 353 91 1.452 39 2.319 351 6.458

2000 246 2.539 56 255 – – 15 76 96 940 29 1.143 442 4.953

2001 176 1.544 48 192 103 968 6 133 14 4.559 47 2.429 394 9.825

2002 79 843 90 341 69 1.118 2 177 7 1.370 30 3.501 277 7.350

2003 527 2.807 81 313 88 1.269 – – 8 474 18 1.169 722 6.032

2004 380 1.909 64 163 50 564 – – 2 17 10 1.306 506 3.959

(*) Τα στοιχεία αφορούν διαγωνισµούς που προκηρύχθηκαν από το 1997 και εξής, αφ' ότου επετράπη στους φορείς
(µε το Ν. 2527/1997 και άλλες µεταγενέστερες διατάξεις) να διεξάγουν οι ίδιοι τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ.

186219 8.966323 4.349

ΤΡΑΠΕΖΕΣ
(& επιχ/σεις θυγατρικών τους)

62 770 2.748 40.266

ΟΤΑ Α΄ ΒΑΘΜΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ∆ΕΚΟ ΣΥΝΟΛΑ
(ανά έτος)

Ν.Π.∆.∆. & Ν.Π.Ι.∆.

ΣΥΝΟΛΑ
(ανά κατηγορία)

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ

1.543 12.128 415 1.510 12.543

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΖ '

 
        

 
                                       

ΠΡΟΚΗΡΥ ΧΘΕΝ Τ Ε Σ  ∆ Ι Α ΓΩΝ Ι ΣΜΟ Ι  ΦΟΡΕΩΝ  
Γ Ι Α  ΠΛΗΡΩ ΣΗ  ΘΕ Σ ΕΩΝ  Τ ΑΚ Τ Ι ΚΟ Υ  &  Ε Ι ∆ Ι ΚΟ Υ  ΕΠ Ι Σ Τ ΗΜΟΝ Ι ΚΟΥ  ΠΡΟ ΣΩΠ Ι ΚΟΥ *  
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ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

1994 936 72 7,7

1995 2.274 749 32,9

1996 – 2.464 2.464 – 965 965 – 39,2 39,2

1997 2 2.914 2.916 2 1.253 1.255 100,0 43,0 43,0

1998 54 2.751 2.805 31 1.441 1.472 57,4 52,4 52,5

1999 351 3.765 4.116 340 2.188 2.528 96,9 58,1 61,4

2000 442 3.400 3.842 442 1.891 2.333 100,0 55,6 60,7

2001 394 3.311 3.705 379 2.080 2.459 96,2 62,8 66,4

2002 277 3.820 4.097 320 2.511 2.831 115,5 65,7 69,1

2003 722 3.554 4.276 722 2.581 3.303 100,0 72,6 77,2

2004 506 3.306 3.812 506 2.602 3.108 100,0 78,7 81,5

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 35.243 21.075 59,8

749

72 7,7

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ
Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ω Ν / Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ω Ν

∆ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η
Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ω Ν / Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ω Ν

32,9

Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο   ∆ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η Σ   (%)

936

2.274

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΗ '

  

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  
Ε Λ Ε Γ ΧΟΥ  ΠΡΟΚΗΡΥ Ξ ΕΩΝ /ΑΝΑΚΟ Ι ΝΩ Σ ΕΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ  
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Σ 1994-2004 

Π
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΘ '

ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

1994 770 110 14,3

1995 6.449 1.289 20,0

1996 4.914 678 13,8

1997 3.663 578 15,8

1998 5.618 5.652 780 789 26,5 13,9 14,0

1999 7.777 8.197 842 984 33,8 10,8 12,0

2000 7.770 9.088 595 1.130 40,6 7,7 12,4

2001 7.609 8.873 441 865 33,5 5,8 9,7

2002 9.034 10.356 662 1.154 37,2 7,3 11,1

2003 7.423 8.402 533 963 43,9 7,2 11,5

2004 7.718 9.120 623 1.200 41,2 8,1 13,2

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 75.484 9.740 12,9

420

34

ΤΑΚΤΙΚΟ

9

142

Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο   ∆ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η Σ   (%)

14,3

20,0

1.322 492

1.318 535

1.264 424

1.402 577

979 430

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ   Π Ι Ν Α Κ Ω Ν ∆ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η   Π Ι Ν Α Κ Ω Ν

ΤΑΚΤΙΚΟ

4.914

770 110

6.449 1.289

3.663

678

578

13,8

15,8

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  
Ε Λ Ε Γ ΧΟΥ  Π Ι Ν ΑΚΩΝ  ΕΠ Ι Λ Ο ΓΗ Σ  ΦΟΡΕΩΝ  
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ΠΙΝΑΚΑΣ :  Μ '

ΑΣΕΠ ΦΟΡΕΙΣ ΑΣΕΠ ΦΟΡΕΙΣ ΑΣΕΠ ΦΟΡΕΙΣ

1994 248 73 29,4

1995 1.995 2.215 368 385 18,4 17,4

1996 1.520 3.945 221 505 14,5 12,8

1997 1.092 2.060 235 346 21,5 16,8

1998 2.515 20 1.214 3.749 75 4 202 281 3,0 20,0 16,6 7,5

1999 1.969 399 1.539 3.907 212 46 206 464 10,8 11,5 13,4 11,9

2000 1.169 1.820 1.592 4.581 90 173 212 475 7,7 9,5 13,3 10,4

2001 3.845 1.804 1.319 6.968 251 218 217 686 6,5 12,1 16,5 9,8

2002 1.137 2.776 1.612 5.525 49 304 258 611 4,3 11,0 16,0 11,1

2003 3.054 1.484 1.403 5.941 53 187 229 469 1,7 12,6 16,3 7,9

2004 1.659 2.329 1.393 5.381 116 296 238 650 7,0 12,7 17,1 12,1

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 44.520 4.945 11,1

∆ Ε Κ Τ Ε Σ

ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

284

29,4

ΕΠΟΧΙΚΟ
ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ

11,7

Ε Ξ Ε Τ Α Σ Η   Ε Ν Σ Τ Α Σ Ε Ω Ν

ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ
ΣΥΝΟΛΙΚΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ & ΕΕΠ

7,7

Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο   ∆ Ε Κ Τ Ω Ν   (%)

248 73

11,5

17

968 111

220

2.425

 
                                               

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  
Ε Ξ Ε Τ Α ΣΗ Σ  ΕΝ Σ Τ Α Σ ΕΩΝ  
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Σ 1994-2004 
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15.305

4.722

15.810

14.481

6.074

3.644

8.466

1.659

3.054

1.137

2.515
1.969

1.169

3.845

205.034

82.430100.202
86.947

92.495

125.622

433.829

0

2.000

4.000
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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350.000

400.000

450.000

θέσεις ενστάσεις υποψήφιοι

Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Τ Ι Κ Η   Π Α Ρ Ο Υ Σ Ι Α Σ Η   Γ Ι Α   Τ Α   Ε Τ Η   1 9 9 8 - 2 0 0 4
Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ   &   Ε Ε   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ

Π Ο Υ   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Χ Θ Η Κ Α Ν   Μ Ε   ∆ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Υ Σ   Α Σ Ε Π ,
Υ Π Ο Ψ Η Φ Ι Ω Ν   Π Ο Υ   Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Ι Χ Α Ν   Κ Α Ι   Ε Ν Σ Τ Α Σ Ε Ω Ν   Π Ο Υ   Ε Ξ Ε Τ Α Σ Τ Η Κ Α Ν

αριθµός θέσεων
αριθµός ενστάσεων αριθµός υποψηφίων

 

ΓΡΑΦΗΜΑ :  Η '
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Ε Π Ι Θ Ε Ω Ρ Η Σ Ε Ι Σ
που περατώθηκαν

(και για τις οποίες εκδόθηκαν 
πορισµατικές εκθέσεις)

Θ Ε Τ Ι Κ Ε Σ
για

υπαίτιες
παραβάσεις

Α Ρ Ν Η Τ Ι Κ Ε Σ
για

υπαίτιες
παραβάσεις

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΘΕΤΙΚΩΝ

1994 8 5 3 62,5%

1995 6 5 1 83,3%

1996 12 9 3 75,0%

1997 27 17 10 63,0%

1998 51 29 22 56,9%

1999 16 12 4 75,0%

2000 26 23 3 88,5%

2001 19 14 5 73,7%

2002 25 17 8 68,0%

2003 14 7 7 50,0%

2004 42 15 27 35,7%

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 246 153 93 62,2%

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΜΑ '

 
                                               

 

Σ Υ Γ Κ ΕΝ Τ ΡΩ Τ Ι Κ Α  Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α  Σ ΤΟ Ι Χ Ε Ι Α  ΕΠ Ι Θ ΕΩΡΗ Σ ΕΩΝ  





 




