
ΟΤΕ ΑΕ 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 
 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 4/2006 
 
 

O ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. για την κάλυψη των 
επιχειρησιακών του αναγκών προκηρύσσει την πλήρωση θέσεων προσωπικού στον νομό 
Αττικής, η κατανομή των οποίων έχει ως εξής: 
 

1. Είκοσι επτά  (27) θέσεις για έργο του Οικονομικού κλάδου πτυχιούχων ΑΕΙ 
με τα κατωτέρω προσόντα: 

α.  Πτυχίο ΑΕΙ τμήματος  
− Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή  
− Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
− Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής ή  
− Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή  
− Οικονομικών Επιστημών ή  
− Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή  
− Στατιστικής ή  
− Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης ή  
− Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών 

ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β.  Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Τρείς (3) θέσεις με εμπειρία σε Λογιστικό έργο. 
Κωδ.Θέσης  ΠΡ 4 - 1 

♦ Μία (1) θέση  με εμπειρία στην κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με 
IFRS και US GAAP. 
(Κωδ.Θέσης  3Δ2) 

♦ Μία (1)θέση  με εμπειρία στην εκπόνηση επιχειρησιακών σχεδίων, 
προϋπολογισμών, ταμειακών ροών, γνώση λογιστικής και IAS/IFRS. 
(Κωδ.Θέσης3Α1) 

♦ Μία (1)θέση  με εμπειρία σε θέματα χρηματοοικονομικής ανάλυσης, 
τεχνοοικονομικών μελετών και αξιολόγησης επενδύσεων. 
(Κωδ.Θέσης3Α3  ) 

♦ Τέσσερις (4) θέσεις με εμπειρία στη διαχείριση επισφαλών – εκπροθέσμων 
απαιτήσεων και έλεγχο / ανάλυση  πιστωτικού κινδύνου. 
(Κωδ.Θέσης3Β1  ) 

♦ Μία (1) θέση  με εμπειρία στη διαχείριση κεφαλαίων και διαθεσίμων. 
(Κωδ.Θέσης 3Β2 ) 

♦ Μία (1) θέση  με εμπειρία σε εργασίες λογιστικής συμφωνίας τραπεζικών 
λογαριασμών. 
(Κωδ.Θέσης3Β3  ) 

♦ Μία (1) θέση  με εμπειρία σε συμβάσεις προμηθειών ή έργων ή εμπορικών 
συνεργασιών. 
(Κωδ.Θέσης 3Β4 ) 

♦ Πέντε (5) θέσεις  με εμπειρία σε θέματα πιστωτικού ελέγχου πελατών. 
(Κωδ.Θέσης 3Β7 ) 
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♦ Τέσσερις (4) θέσεις με εμπειρία σε logistics αποθηκών. 
(Κωδ.Θέσης 3Ε1 ) 

♦ Τρείς (3) θέσεις με εμπειρία στη διεξαγωγή διαγωνισμών ή κατάρτιση – διαχείριση 
συμβάσεων. 
 (Κωδ.Θέσης 3Ε8 ) 

♦ Μία (1) θέση  με εμπειρία στην εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών, αξιολόγηση  
επενδύσεων. 
(Κωδ.Θέσης 1Β11 )  

♦ Μια (1) θέση  με εμπειρία σε Γενική και Διοικητική Λογιστική 
(Κωδ.Θέσης 1Ε5 ) 

2. Τρείς (3) θέσεις πτυχιούχων ΑΕΙ για έργο Πληροφορικής με τα κατωτέρω 
προσόντα: 

α.  Πτυχίο ΑΕΙ τμήματος  
− Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή 
− Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης Υπολογιστών ή 
− Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών  

ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β.  Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία σε ανάλυση πληροφοριακών συστημάτων – MIS. 
Προγραμματισμός σε SQL. 
(Κωδ.Θέσης 3Α4 ) 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία στην ανάλυση και τον προγραμματισμό συστημάτων και  
σε χρήση στατιστικών πακέτων. 
(Κωδ.Θέσης 3Β6) 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία σε διαχειριστικά προγράμματα προμηθειών.  
(Κωδ.Θέσης3Ε6  ) 

3. Τέσσερεις (4)  Θέσεις  πτυχιούχων ΤΕΙ, για έργο Πληροφορικής, με τα 
κατωτέρω προσόντα: 

α. Πτυχίο ΤΕΙ Τμήματος  
− Πληροφορικής ή  
− Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων ή 
− Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή  
− Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή  
− Πληροφορικής και Επικοινωνιών ή  
− Βιομηχανικής Πληροφορικής ή  
− Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων ή  
− Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία ή  
− Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης  

ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία στη διαχείριση βάσης δεδομένων ORACLE  και 
προγραμματισμό  σε SQL. 
(Κωδ.Θέσης 3Α5 ) 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία σε διαχειριστικά προγράμματα προμηθειών. 
 (Κωδ.Θέσης 3Ε5) 
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♦  Μία (1) θέση με εμπειρία  σε  PHP  και βάσεις δεδομένων.  
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΚΛ-05) 

♦ Μία (1) θέση Τεχνολόγου μηχανικού για Έργα Πληροφορικής (IT Project Manager) 
με εμπειρία: 
Στον σχεδιασμό και την ανάπτυξη νέων τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών σε 
πληροφοριακά συστήματα CRM, ERP, OSS και τιμολόγησης. 
Σε εφαρμογές Oracle E-Business Suite. 
 (Κωδ. Θέσης  ΠΣ1-05) 

4. Πέντε (5) θέσεις, για έργο του Οικονομικού κλάδου, πτυχιούχων ΤΕΙ με τα 
κατωτέρω προσόντα: 

α.  Πτυχίο ΤΕΙ τμήματος  
− Λογιστικής ή  
− Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή  
− Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή  
− Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή 
− Εφαρμογών  Πληροφορικής στη Διοίκηση και την Οικονομία ή 
− Διαχείρισης Πληροφοριών 

ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β. Καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Δύο (2) θέσεις με εμπειρία στη διεξαγωγή διαγωνισμών ή κατάρτιση – διαχείριση 
συμβάσεων. 
(Κωδ.Θέσης 3Ε7 ) 

♦ Τρείς (3) θέσεις με εμπειρία σε  Logistics αποθηκών. 
(Κωδ.Θέση 3Ε2 )  

5. Επτά  (7) θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για έργο του Οικονομικού 
κλάδου με τα κατωτέρω προσόντα: 

α. Απολυτήριο  
− Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (ΕΠΛ)   κλάδου Οικονομίας ή 
− πτυχίο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου  

o τμήματος  Υπαλλήλων Λογιστηρίου ή  
− Απολυτήριο Τεχνολογικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) 2ου (Β΄) κύκλου  

o κλάδου Διοίκησης και Οικονομίας ή  
Ισότιμο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας με τα ανωτέρω ή  
− Απολυτήριο  Λυκείου και Δίπλωμα Μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(ΙΕΚ) ειδικότητας:  
o Διοικητικού και Οικονομικού Στελέχους Επιχειρήσεων ή  
o Ειδικού Κοστολόγησης στη Βιομηχανία-Βιοτεχνία ή  
o Στελέχους Κοστολόγησης στη Βιομηχανία-Βιοτεχνία ή  
o Ειδικού Μηχανογραφημένου Λογιστηρίου ή  
o Ειδικού Φοροτεχνικού Γραφείου ή  
o Στελέχους Υπηρεσιών Εφοδιαστικής Αλυσίδας ή  
o Υπευθύνου Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθήκης  

της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας 
β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.   Επιθυμητή εμπειρία σε θέματα οικονομικής διαχείρισης 

 (Κωδ.Θέσης 3Ε3-3Ε4  ) 
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6. Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  για έργο Τεχνικού Κλάδου με τα 
κατωτέρω προσόντα: 

α. Πτυχίο  
− Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου τομέα Ηλεκτρολογικού-Ηλεκτρονικού με κατεύθυνση 

Ηλεκτρονικού, ή 
− Απολυτήριο Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) 2ου (Β΄) κύκλου, τομέα 

Ηλεκτρονικού 
β. Επιθυμητή Εμπειρία  στη συντήρηση εκτυπωτικών συστημάτων  βαρέος τύπου 

μεγάλης παραγωγής (page volume). 
(Κωδ. Θέσης: ΠΣ1-01) 

7. Είκοσι έξι (26) θέσεις πτυχιούχων  ΑΕΙ για Έργο Πληροφορικής με τα 
κατωτέρω προσόντα:  

α. Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής αντίστοιχο των 
παρακάτω τμημάτων: 

− Πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών ή 
− Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης Υπολογιστών ή  
− Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
− Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών ή  
− Ηλεκτρονικών Μηχανικών  και Μηχανικών Υπολογιστών ή  
− Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή  
− Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
− Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή  
− Μηχανικών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή  
− Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή  
− Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή 
− Μαθηματικών ή Φυσικής. 

β. Καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Δέκα έξι (16) θέσεις  με  εμπειρία  
Στη λειτουργία συστημάτων CRM ή/και  ERP ή/και OSS και γνώσεις : 
Στην ανάλυση και προγραμματισμό σε σχεσιακές βάσεις δεδομένων. 
Στη διαχείριση δεδομένων και ανάπτυξη εφαρμογών σε ORACLE  
Στη διαχείριση δεδομένων σε περιβάλλον MS SQL Server. 
Γνώση προγραμματισμού σε C++, JAVA, VISUAL BASIC. 
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ1-02) 

♦ Μία (1) θέση  για το αντικείμενο Στρατηγική & Αρχιτεκτονική Πληροφοριακών 
συστημάτων (IT Architect)  με εμπειρία: 
Στη χάραξη στρατηγικής και τον σχεδιασμό Αρχιτεκτονικής Πληροφοριακών 
συστημάτων. 
Στo Σχεδιασμό  την ανάπτυξη και  τον προϋπολογισμό  πληροφοριακών συστημάτων 
(CRM, ERP, OSS, Billing, Capital Budgeting,) 
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ1-03) 

♦ Δύο (2) θέσεις υπευθύνου σχεδιασμού και ανάπτυξης νέων τηλεπικοινωνιακών 
υπηρεσιών στα Πληροφοριακά συστήματα (IT Responsible for the design and 
development of new telecom services) με εμπειρία: 
-Στην πληροφορική υποστήριξη νέων τηλεπικοινωνιακών προϊόντων και υπηρεσιών των 
δικτύων τεχνολογίας IP. -Στο σχεδιασμό και την ανάπτυξη νέων τηλεπικοινωνιακών 
υπηρεσιών σε πληροφοριακά συστήματα CRM, ERP, OSS και Τιμολόγησης. 
-Σε εφαρμογές Oracle E-Business Suite.  
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ1-04) 

♦ Μία (1) θέση  Διαχειριστή βάσεων δεδομένων (Οracle DBA) με εμπειρία: 
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Στην διαχείριση μεγάλων βάσεων δεδομένων υλοποιημένων σε Oracle RDBMS 

♦ ανικού εφαρμογών Oracle (Οracle  E-BS Administrator) με 

♦ νικού Ασφαλείας Πληροφοριακών Συστημάτων  (IT security 

ικών συστημάτων και συστημάτων δικτύου. 
ν πρόληψη και  

2-03) 

♦ ανικού Συστημάτων  (system administrator) με εμπειρία: 
, 

♦ πειρία: 
η λογισμικού στοιχείων Τηλεπικοινωνιακού Δικτύου.  

 

8. Τέσσερις (4) θέσεις πτυχιούχων ΑΕΙ για έργο Εμπορικού-Διοικητικού κλάδου 

α  τμημάτων: 
− 

ής Ενημέρωσης ή  

ικοινωνίας ή  

 Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 

 ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής. 
β. 

Δ  mediashop/planning και Διαφήμιση. 

♦ ειρία σε Διαφήμιση, Δημόσιες Σχέσεις, Έντυπη και 

♦ ειρία στις Δημόσιες Σχέσεις ή Μ.Μ.Ε  

 

Σε λειτουργικά UNIX & Microsoft  Servers (SQL, 2000). 
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ2-01) 

Δύο (2) θέσεις Μηχ
εμπειρία στην διαχείριση  Oracle  Αpps E-BS Suite 
 (Κωδ. Θέσης  ΠΣ2-02) 

Μία (1) θέση  Μηχα
engineer) με εμπειρία: 
στην διαχείριση  λειτουργ
Στον σχεδιασμό και στην ανάπτυξη προϊόντων  και διαδικασιών για τη
αντιμετώπιση περιστατικών  διακινδύνευσης της ασφάλειας των πληροφοριακών 
συστημάτων. 
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ

Δύο (2) θέσεις Μηχ
Σε περιβάλλον εργασίας με συστήματα υψηλής διαθεσιμότητας (clustered systems
synchronous & asynchronous off-site data replication). 
Σε UNIX (HP-UX, Linux) system administration 
Σε Windows system administration 

 (Veritas) Σε enterprise backup administration
(Κωδ. Θέσης  ΠΣ2-04) 

Μία (1) θέση  με εμ
σε επίβλεψη  και αξιολόγησ
(Κωδ. Θέσης  1Ε9) 

με τα κατωτέρω προσοντα: 
. Πτυχίο Α.Ε.Ι των παρακάτω

Μarketing και Επικοινωνίας ή 
− Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικ
− Επικοινωνίας Μέσων και Πολιτισμού ή 
− Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επ
− Κοινωνιολογίας ή 
− Ψυχολογίας ή  
− Οργάνωσης και
− Διοίκησης Επιχειρήσεων ή  
− Μαθηματικών  

της ημεδαπής ή
Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ ύο (2) Θέσεις  με εμπειρία σε
(Κωδ. Θέσης  ΕΠΙΚ-01) 

Μία (1) Θέση  με εμπ
Ηλεκτρονική Επικοινωνία. 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠΙΚ-02) 

Μία (1) Θέση  με εμπ
(Κωδ. Θέσης  ΕΠΙΚ-03) 
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9. Τέσσερις (4) θέσεις πτυχιούχων ΑΕΙ για έργο Εμπορικού-Διοικητικού κλάδου 
με τα κατωτέρω προσοντα: 

α. Πτυχίο  Α.Ε.Ι των παρακάτω τμημάτων: 
− Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
− Διοίκησης Επιχειρήσεων ή  
− Ψυχολογία ή 
− Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων και Διοίκησης  

της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής. 
β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Δύο (2) θέσεις  με εμπειρία σε θέματα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του χώρου των Τηλεπικοινωνιών. 
(Κωδ. Θέσης  ΑΔ-01) 

♦ Δύο (2) θέσεις  με εμπειρία στο αντικείμενο του Σχεδιασμού, Ανασχεδιασμού και  
Ανάλυσης Επιχειρηματικών Διαδικασιών (ΒPR, BPI,TQM). 
(Κωδ. Θέσης  ΑΔ-02) 

10. Τέσσερεις  (4) θέσεις Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για έργο 
Συστημάτων Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναμικού με τα κατωτέρω 
προσόντα: 

α. Απολυτήριο Ενιαίου Λυκείου ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή   
της αλλοδαπής. 

β.   γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία: στο  αντικείμενο της θέσης, στον χώρο των  τηλεπικοινωνιών. 
δ. Γνώση χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

(Κωδ. Θέσης  ΑΔ-03) 
 

11. Εξι (6) θέσεις  πτυχιούχων ΑΕΙ  για έργο Εμπορικού-Διοικητικού κλάδου με τα 
κατωτέρω προσόντα: 

α. Πτυχίο Α.Ε.Ι Επιστημών Διοίκησης και Οικονομίας της ημεδαπής  
ή ισότιμο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή αλλοδαπής: 

β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ. Επιθυμητή εμπειρία στις Τηλεπικοινωνίες και ειδικότερα: 

Οικονομική αποτύπωση, Κοστολόγηση Υπηρεσιών ή Προϊόντων τηλεπικοινωνιών, 
Τιμολογιακή Πολιτική Χονδρικής τηλεπικοινωνιακών προϊόντων ή υπηρεσιών.. 
Κωδ.Θέσης  ΠΡ 4 - 2 

 

12. Δύο (2) θέσεις  πτυχιούχων ΑΕΙ  για έργο Εμπορικού-Διοικητικού κλάδου με τα 
κατωτέρω προσόντα: 

α. Πτυχίο Α.Ε.Ι Επιστημών Διοίκησης Επιχειρήσεων της ημεδαπής  
ή ισότιμο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή αλλοδαπής: 

β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία στις Τηλεπικοινωνίες και ειδικότερα: 

Κατάρτιση-Διαχείριση συμβάσεων με τηλεπικοινωνιακούς παρόχους. 
Διαχείριση αιτημάτων παρόχων. 
Κωδ.Θέσης  ΠΡ 4 - 3 
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13. Δυο (2) θέσεις Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για έργο υποστήριξης 
επιχειρησιακών πελατών με τα κατωτέρω προσόντα: 

α. Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμο Τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β. Καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία στο  έργο της υποστήριξης επιχειρησιακών πελατών. 

 (Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΚΛ-01) 
 

14. Δυο (2) θέσεις πτυχιούχων ΤΕΙ  με τα κατωτέρω προσόντα: 
α. Πτυχίο ΤΕΙ των παρακάτω τμημάτων: 

− Ηλεκτρολογίας ή 
− Ηλεκτρονικής ή 
− Εκπαιδευτικών Ηλεκτρονικής ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ ή 
− Αυτοματισμού ή 
− Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή 
− Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης Υπολογιστών ή  
− Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
− Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
− Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
− Χρηματοοικονομικής ή 
− Εμπορίας και Διαφήμισης ή  
− Λογιστικής ή 
− Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων  ή  
− Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης  

ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
β. Καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Μία (1) θέση με εμπειρία στις διαδικασίες πιστοποίησης κατά ISO.  
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΚΛ-02) 

♦ Μία (1) θέση με  εμπειρία  στον συντονισμό υλοποίησης Έργων Πελατών (Project 
Management) 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΚΛ-03) 
 

15. Οκτώ (8) θέσεις  πτυχιούχων ΑΕΙ με τα κατωτέρω προσόντα: 
α. Πτυχίο θετικών ή οικονομικών επιστημών  της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο  σπουδών της 

αλλοδαπής. 
β. Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Τρείς  (3) θέσεις με εμπειρία σε υποστήριξη πωλήσεων τηλεπικοινωνιακών 
προϊόντων και στον σχεδιασμό ολοκληρωμένων λύσεων διαδικτύωσης  
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΚΛ-04) 

♦ Πέντε (5) θέσεις με εμπειρία  σε θέματα ανάπτυξης και διαχείρισης προϊόντων. 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΣΤΑΜ-01) 
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16. Επτά  (7) θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για έργο Εμπορικού –
Διοικητικού κλάδου με τα κατωτέρω προσόντα: 

α. Απολυτήριο Ενιαίου Λυκείου  
ή ισότιμο τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

β. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ. Επιθυμητή εμπειρία σε θέματα Telemarketing, πωλήσεων προϊόντων  και 

εξυπηρέτησης πελατών στον τομέα call centers. 
δ.  Γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή κατά δήλωση του υποψηφίου. 

 (Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΒΑΣ-01-02) 
 

17. Δώδεκα (12) θέσεις πτυχιούχων ΑΕΙ  με τα κατωτέρω προσόντα: 
α. Πτυχίο ΑΕΙ Θετικών  επιστημών ή  επιστημών Οικονομίας και Διοίκησης  

της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής. 
β. Καλή  γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
γ.  Επιθυμητή εμπειρία ως  εξής: 

♦ Έξι  (6) θέσεις  με εμπειρία στη στρατηγική  του marketing πελατών και σε  
τηλεπικοινωνιακές υπηρεσίες. 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΦΡ-01) 

♦ Δύο (2) θέσεις με εμπειρία στη διαφήμιση και επικοινωνία. 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΦΡ-02) 

♦ Δύο (2) θέσεις με εμπειρία  στην επεξεργασία δεδομένων αγοράς (marketing) και 
επιχειρησιακού σχεδιασμού στο αντικείμενο. 
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΦΡ-03) 

♦ Δύο (2) θέσεις με εμπειρία στο σχεδιασμό διαδικασιών εξυπηρέτησης πελατών.  
(Κωδ. Θέσης  ΕΠ-ΦΡ-04) 

 
 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 
 

Το προσωπικό αυτό θα προσληφθεί υπό δοκιμή με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά μηνών, μετά το πέρας της οποίας θα αξιολογηθεί κατά τις 
ισχύουσες διατάξεις του Γενικού Κανονισμού Προσωπικού ΟΤΕ για την παραμονή του ή όχι 
στην εταιρεία και τη μετατροπή της σύμβασής του σε αορίστου χρόνου. 

Στο διάστημα της δοκιμαστικής αυτής περιόδου περιλαμβάνεται και το στάδιο της βασικής 
εκπαίδευσης. 
 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 
Οι υποψήφιοι πρέπει: 
 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό την 
προϋπόθεση να γνωρίζουν άριστα την ελληνική γλώσσα. Η άριστη γνώση της 
ελληνικής γλώσσας αποδεικνύεται μόνο με το πιστοποιητικό ελληνομάθειας που 
χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας (τηλ. 2310459101 και 2310459574). 

 
2.  α. Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.  

β.Να μην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), 
απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 
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δυσφήμιση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας, ή οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

γ. Να μην είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής  με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα 
ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 
παραγράφηκε. 

δ. Να μην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και δεν έχει 
λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση.  

ε. Να μην τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε 
υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό 
των δύο προηγουμένων. 

στ. Η απονομή χάριτος δεν αίρει την ανικανότητα για πρόσληψη, εφόσον 
μέχρι την τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων δεν έχει εκδοθεί το κατά το 
άρθρο 47 παραγρ. 1 του Συντάγματος Διάταγμα που αίρει το σχετικό κώλυμα.  

 
3. Να είναι πλήρως υγιείς και να έχουν την αρτιμέλεια και φυσική καταλληλότητα που 

απαιτούνται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που θα δηλώσουν και για την 
οποία θα επιλεγούν. Η διαπίστωση των ανωτέρω γίνεται με κατάλληλες ιατρικές 
εξετάσεις. 

 
4. Οι άνδρες υποψήφιοι, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους μέχρι 

την ημερομηνία λήψης της απόφασης για υπό δοκιμή πρόσληψη ή να έχουν 
απαλλαγεί νόμιμα από αυτές και να μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη 
απόφαση. Δεν απαιτείται εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων για πολίτες χωρών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στις οποίες δεν προβλέπεται τέτοιο κώλυμα.  

 
Το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης που θα αποδεικνύει την εκπλήρωση των 
στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν απαιτείται κατά την υποβολή της αίτησης 
πρόσληψης, αλλά θα προσκομίζεται κατά τον χρόνο της διοικητικής τακτοποίησης, η 
οποία προηγείται της πρόσληψης. 
Η μη προσκόμισή του συνεπάγεται τον αποκλεισμό του υποψηφίου από την πρόσληψη. 
 
 

ΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
 
Οι υποψήφιοι για όλες τις προκηρυσσόμενες θέσεις μπορούν να καταθέτουν,   
από 26/4/2006 έως 5/5/2006  αυτοπροσώπως ή με εκπρόσωπό τους την αίτηση μαζί με 
φωτοαντίγραφα των αντίστοιχων δικαιολογητικών  και υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986,  
ότι τα υποβληθέντα δικαιολογητικά είναι γνήσια αντίγραφα των πρωτοτύπων,  
στο Διοικητικό Μέγαρο ΟΤΕ  Λ. Κηφισίας 99 Μαρούσι κατά τις εργάσιμες ημέρες και από 
ώρα 08:30 έως 14:30. 

 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκτυπώσουν το ειδικό έντυπο αίτησης και την αναλυτική 
προκήρυξη από την ηλεκτρονική διεύθυνση του ΟΤΕ στο Διαδίκτυο (www.ote.gr). 
 
Επίσης, το ειδικό έντυπο αίτησης για συμπλήρωση θα διατίθεται από τα σημεία κατάθεσης 
των αιτήσεων, όπως αναφέρονται ανωτέρω και επιπλέον :  
Γ΄ Σεπτεμβρίου 102-108 Αθήνα,  
Καραολή - Δημητρίου 19 Πειραιάς 
 
Επιτρέπεται η υποβολή μίας μόνο αίτησης για έναν κωδικό  θέσης  ανά υποψήφιο και για 
μία μόνο προκήρυξη. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι έχουν κατατεθεί από τον ίδιο 
υποψήφιο περισσότερες της μίας αιτήσεις, τότε θα απορρίπτονται όλες και ο υποψήφιος 
τίθεται εκτός διαδικασίας. 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
Οι υποψήφιοι, μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να συνυποβάλουν σε  φωτοαντίγραφα, 
συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση του N.1599/1986 ότι πρόκειται για γνήσια αντίγραφα 
των πρωτοτύπων, τα  εξής δικαιολογητικά: 

•  Δελτίο Ταυτότητας. 
• Τίτλους σπουδών κατά τα ως άνω οριζόμενα, στους οποίους θα αναγράφεται 

αριθμητικά και ο βαθμός επίδοσης. 
• Τίτλους αγγλικής γλώσσας ή αποδεικτικά γνώσης της, σύμφωνα με τα κατωτέρω 

οριζόμενα, όπου απαιτούνται. 
• Άδεια οδήγησης, όπου απαιτείται. 
• Άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτείται. 
• «Βεβαίωση Μόνιμης Κατοικίας» από το Δήμο ή την Κοινότητα. 
• Αποδεικτικά της εργασιακής εμπειρίας ως εξής: 

Βεβαίωση του εργοδότη και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου ότι τα 
αναγραφόμενα στη δήλωση είναι αληθή,  σε συνδυασμό πάντοτε και  με αντίγραφο 
της καρτέλας των ενσήμων ή τα Τριμηνιαία Αποσπάσματα Ατομικού Λογαριασμού 
Ασφάλισης για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ ή βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 
φορέα για τις λοιπές περιπτώσεις, από την οποία να προκύπτει το είδος της 
εργασίας. Δεν αναγνωρίζεται ως εργασιακή εμπειρία ο χρόνος της πρακτικής 
άσκησης και ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας. 

 
Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου, ο οποίος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε στο 
εξωτερικό, θα πρέπει να συνοδεύονται, εκτός από τα πρωτότυπα ή ακριβή αντίγραφα των 
πρωτοτύπων, και από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. 

 
Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα συνυποβάλλονται μαζί με την αίτηση του 
υποψηφίου την ίδια ημέρα. Συμπληρωματικά δικαιολογητικά εκ των υστέρων δε θα 
γίνονται δεκτά.  
 
Οι κάτοχοι τίτλων σπουδών πέραν των προαπαιτουμένων δύνανται να τους συνυποβάλουν. 
 
Για όλα τα στοιχεία της υποψηφιότητας θα τηρηθεί απόλυτη εχεμύθεια. 
 
Σημειώνεται ότι, όσοι τελικά επιλεγούν, θα καταθέσουν κατά τη διαδικασία πρόσληψης τα 
πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα αντίγραφα των ανωτέρω δικαιολογητικών. Η τυχόν μη 
εμπρόθεσμη υποβολή κάποιου από τα ανωτέρω δικαιολογητικά συνεπάγεται τον αποκλεισμό 
από την πρόσληψη.  
 
 
 
ΕΠΙΛΟΓΗ 
 
 
Η επιλογή των υποψηφίων που πληρούν τους όρους της παρούσας προκήρυξης θα γίνει 
ύστερα από συνέντευξη με χρήση ανάλογου επιχειρησιακού συστήματος του ΟΤΕ για 
πρόσληψη προσωπικού, ως εξής: 
 

1) Αξιολόγηση με βάση τα έγγραφα δικαιολογητικά που θα υποβληθούν : 
• Του βαθμού τίτλου σπουδών που προβλέπει η προκήρυξη. 
• Τίτλου σπουδών αγγλικής γλώσσας ανώτερου επιπέδου του απαιτουμένου  

ή τίτλου σπουδών αγγλικής γλώσσας, όπου δεν απαιτείται υποχρεωτικά. 
• Της εντοπιότητας (Μόνιμης κατοικίας  σε έναν από τους Δήμους ή τις Κοινότητες  

του νομού Αττικής ).  
• Της  εργασιακής εμπειρίας όπως περιγράφεται ανωτέρω για κάθε θέση. 
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2) Αξιολόγηση των προσωπικών χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων αριθμού υποψηφίων 
μέχρι του τριπλάσιου των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί με τη σειρά που θα 
προκύψει από την αξιολόγηση των υποβληθέντων δικαιολογητικών της ανωτέρω 
παραγράφου. 

 
Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης σύμφωνα με τα ανωτέρω  θα καταρτιστεί ο πίνακας 
κατάταξης των υποψηφίων και θα ακολουθήσει η πρόσληψη των επιλεγέντων, κατά τα 
οριζόμενα στο Γενικό Κανονισμό Προσωπικού ΟΤΕ. 
 
 
 
 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
 
 
 
Α. Η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας αποδεικνύεται με την κατοχή των παρακάτω 

τίτλων:  
    FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) του Πανεπιστημίου Cambridge 

  ή CERTIFICATE OF COMPETENCY IN ENGLISH (MCCE) του Πανεπιστημίου 
 Michigan  

ή CERTIFICATE IN UPPER INTERMEDIATE COMMUNICATION του EDEXEL 
 INTERNATIONAL LONDON EXAMINATIONS ή άλλων Πανεπιστημίων  
δημόσιου χαρακτήρα 

ή TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION (TOEIC) με 
 επίδοση από 505 και άνω  

ή Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας Αγγλικής Γλώσσας επιπέδου Β2  
ή  με International English Language Testing System (IELTS) από το University of 

 Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES)-The British Council- IDP  
 Education Australia IELTS Australia με βαθμολογία από 4,5 έως 5,5  

ή Business English Certificate –Vantage (BEC Vantage) από το University of 
 Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES).  
 
 

Επίσης, αποδεικνύεται και με την κατάθεση ενός από τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
• Άδεια επάρκειας διδασκαλίας της αγγλικής γλώσσας κατά τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. 
• Πτυχίο τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ΑΕΙ της ημεδαπής 
• Με Πτυχίο, προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό δίπλωμα ή διδακτορικό δίπλωμα 

οποιουδήποτε αναγνωρισμένου αγγλόφωνου ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής. 

• Με κρατικό πιστοποιητικό γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2.  
• Απολυτήριο τίτλο αγγλόφωνων σχολείων ισότιμο των ελληνικών σχολείων 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εφόσον έχει αποκτηθεί ύστερα από κανονική 
φοίτηση τουλάχιστον έξι (6) ετών στην αλλοδαπή. 

• Πτυχίο τμήματος Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας ΑΕΙ της 
ημεδαπής με εξειδίκευση στην αγγλική γλώσσα ή ισότιμο τίτλο σπουδών της 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

 
Δεν απαιτείται η απόδειξη της γνώσης αγγλικής γλώσσας, εάν ο απαιτούμενος τίτλος 
σπουδών έχει αποκτηθεί στο εξωτερικό, όπου το πρόγραμμα σπουδών στο σύνολό του 
έχει διεξαχθεί στην αγγλική γλώσσα.  
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Β. Οι κάτοχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να προσκομίζουν: 

• προκειμένου για τίτλους σπουδών ΑΕΙ και ΤΕΙ, πράξη αναγνώρισης από τον 
ΔΟΑΤΑΠ (Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης) ή από τις προκατόχους αρχές (ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΙΤΕ) για τη βεβαίωση 
της ισοτιμίας και αντιστοιχίας του τίτλου με τους τίτλους των αντίστοιχων τμημάτων 
ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής καθώς και βαθμολογικής αντιστοιχίας στην ελληνική 
κλίμακα. 
Δε γίνονται δεκτά αποδεικτικά κατάθεσης δικαιολογητικών για αναγνώριση τίτλων 
σπουδών. Το αποδεικτικό κατάθεσης δικαιολογητικών για αναγνώριση τίτλου 
σπουδών δεν αποτελεί αναγκαστικά τίτλο σπουδών. 

• προκειμένου για τίτλους σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, βεβαίωση της 
ισοτιμίας και βαθμολογικής αντιστοιχίας από το Υπουργείο Παιδείας. 

 
 
Γ. Όσοι προσληφθούν, υποχρεούνται να παραμείνουν στον τόπο πρόσληψής τους για 

μία δεκαετία τουλάχιστον. 
 
 
Δ. Οι υποψήφιοι μπορούν να λάβουν γνώση της προκήρυξης στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
    ΟΤΕ στο Διαδίκτυο (www.ote.gr). 
Επίσης, πληροφορίες θα δίνονται και από τα τηλέφωνα 2106117290 –2106118054 –
2106115756. 

 
 
 
 
 
 
 
      ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΤΣΑΤΣΑΝΗΣ 
    ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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